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คำนำ 
 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบสัมมนาวิชาการ เพื่อ

บูรณาการกับการเรียนการสอนของโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ซึ่งประกอบดวย สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา และสาขาวิชาบาลีและสันสกฤต ใน

รายวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน สัมมนาพระพุทธศาสนา สัมมนาศาสนา สัมมนา

ปญหาปรัชญา และสัมมนาภาษาลีและสันสกฤต เปนตน โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการดาน

พระพุทธศาสนา ศาสนาและปรัชญา และภาษาบาลีและสันสกฤต รวมเสวนาใหความรูกับนิสิต เพ่ือเปนการ

เพิ่มทักษะการเรียนรูนอกหองเรียนแกผูเขารวมกิจกรรม โดยประสบการณจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอก เปนการเสริมสรางทักษะดานการคิดวิเคราะห และเพ่ือการนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ซึ่ง

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมมนาวิชาการนี้ เปนโครงการในหมวดการผลิตบัณฑิตตามนโยบายของคณะ

พุทธศาสตรและมหาวิทยาลัย 

คณะพุทธศาสตรเมื่อไดดำเนินการโครงการดังกลาวเสรจ็สิ้นแลว จึงไดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานข้ึน 

เพื่อใชเปนฐานขอมูลแสดงรายละเอียดผลการดำเนินงานในโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกลาว  ตาม

ตัวชี้วัดความสำเร็จซึ่งกำหนดเปนวัตถุประสงคของการดำเนินงานโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงรับฟง

ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการเพ่ือใชในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพข้ึนตอไป 

 

คณะผูดำเนินงาน 
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สรุปและประมวลผลการประเมิน 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมมนาทางวิชาการ คณะพุทธศาสตร  ปการศึกษา ๒๕๖๘   

“พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล : การปรับตัวและความทาทาย” 

วันพุธท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๙   

ณ หอง Intelligent Mind (IMind)  ชั้น ๒ ตึกวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ (IBSC) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

---------------------------------------------------- 

สวนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ตารางที่ ๑ จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานตำแหนง 

 
Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

คาสมบูรณ 

Cumulative 

Percent 

รอยละสะสม 

ผูบริหาร ๘ ๗.๕ ๗.๕ ๗.๕ 

อาจารย ๑๔ ๑๓.๒ ๑๓.๒ ๒๐.๘ 

เจาหนาที่ ๑๑ ๑๐.๔ ๑๐.๔ ๓๑.๑ 

นิสิต ๖๒ ๕๘.๕ ๕๘.๕ ๘๙.๖ 

อื่นๆ ๑๑ ๑๐.๔ ๑๐.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

จากตารางที่ ๑ ผลการประเมินดานตำแหนง พบวาผูเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการ แบงเปน 

- ผูบรหิาร   จำนวน ๘ รูป/คน  คดิเปนรอยละ ๗.๕   

- อาจารย  จำนวน ๑๔ รูป/คน  คิดเปนรอยละ ๑๓.๒ 

- เจาหนาที่  จำนวน ๑๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๔ 

- นิสิต   จำนวน ๖๒ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๕ 

- อ่ืน ๆ ไมระบุตำแหนง  จำนวน ๑๑ รูป/คน  คิดเปนรอยละ ๑๐.๔   

อาจารยพิเศษและบุคคลท่ัวไป จำนวน ๑๐ รูปคน  เขารวมจริง ๑๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๑๐  

ตารางที่ ๒ จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสถานะ 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

บรรพชิต ๗๐ ๖๖.๐ ๖๖.๐ ๖๖.๐ 

คฤหัสถ ๓๖ ๓๔.๐ ๓๔.๐ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  



๒ 
 

จากตารางที่ ๒ ผลการประเมินดานสถานะพบวา ผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ผูเขารวมกิจกรรม

แบงเปน บรรพชิต จำนวน ๗๐ รูป  คิดเปนรอยละ ๖๖  และเปนคฤหัสถ จำนวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๐ 

ตารางที่ ๓ จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานชั้นป 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

ป ๑ ๙ ๘.๕ ๘.๕ ๘.๕ 

ป ๒ ๑๔ ๑๓.๒ ๑๓.๒ ๒๑.๗ 

ป ๓ ๑๕ ๑๔.๒ ๑๔.๒ ๓๕.๘ 

ป ๔ ๒๔ ๒๒.๖ ๒๒.๖ ๕๘.๕ 

อื่นๆ ๔๔ ๔๑.๕ ๔๑.๕ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

จากตารางที่ ๓ ผลการประเมินดานชั้นปวา ผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ผูเขารวมกิจกรรมแบง

ตามชั้นปไดดังนี้ 

ชั้นปที่ ๑ จำนวน ๙ รปู/คน  คิดเปนรอยละ ๘.๕ 

ชั้นปที่ ๒ จำนวน ๑๔ รูป/คน  คิดเปนรอยละ ๑๓.๒ 

ชั้นปที่ ๕ จำนวน ๑๕ รูป/คน  คิดเปนรอยละ ๑๔.๒ 

ชั้นปที่ ๔ จำนวน ๒๔ รูป/คน  คิดเปนรอยละ ๒๒.๖ 

และผูเขารวมกิจกรรมไมไดระบุช้ันป จำนวน ๔๔ รปู/คน คดิเปนรอยละ ๔๑.๕ 

ตารางที่ ๔ จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสาขาวิชา 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

พระพุทธศาสนา ๒๘ ๒๖.๔ ๒๖.๔ ๒๖.๔ 

ศาสนาและปรัชญา ๑๑ ๑๐.๔ ๑๐.๔ ๓๖.๘ 

บาลีสันสกฤต ๙ ๘.๕ ๘.๕ ๔๕.๓ 

วิปสสนาภาวนา ๑๔ ๑๓.๒ ๑๓.๒ ๕๘.๕ 

อื่นๆ ๔๔ ๔๑.๕ ๔๑.๕ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

จากตารางที่ ๔ ผลการประเมินดานสาขาวิชาพบวา ผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ผูเขารวม

กิจกรรมแบงตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา จำนวน ๒๘ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๖.๔ 



๓ 
 

สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา จำนวน ๑๑ รูป/คน คดิเปนรอยละ ๑๐.๔ 

สาขาวิชาบาลีสันสกฤต  จำนวน ๙ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘.๕ 

สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา จำนวน ๑๔ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๒ 

และไมระบุสาขาวิชา ซึ่งหมายถึง ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และบุคคลทั่วไป จำนวน ๔๔ รูป/คน คิด

เปนรอยละ ๔๑.๕ 

 

สวนที่ ๒ ผลการประเมินขอมูลระดับความพึงพอใจ 

คะแนนประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการ ตอการดำเนินงานโครงการ ๖ 

ดาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 เครื่องหมายใชในการวิเคราะห 

   X   เทากับ  คาเฉลี่ยมาตรฐาน 

  S.D.  เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เกณฑในการวิเคราะหคะแนน ดังตอไปนี้  

ดีมาก  ไดคาเฉลี่ยเทากับ   ๔.๕๐-๕.๐๐ 

ดี  ไดคาเฉล่ียเทากับ     ๓.๕๐-๔.๔๙ 

ปานกลาง ไดคาเฉลี่ยเทากับ  ๒.๕๐-๓.๔๙     

นอย  ไดคาเฉลี่ยเทากับ  ๑.๕๐-๒.๔๙ 

นอยมาก ไดคาเฉลี่ยเทากับ  ๑.๐๐-๑.๔๙ 

แบบสรุปผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม 

ผลการประเมินในภาพรวมดวยปจจัยประเมิน จำนวน  ๒๑  ขอ และสรุปคะแนนประเมินได ดังนี้ 

ปจจัยความพึงพอใจ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ดานที่ ๑ ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนของกิจกรรม    

     ๑. การเตรียมการ, การประชาสัมพันธ, การประสานงาน ๔.๔๖ ๐.๖๐ ดี 

     ๒. การจัดลำดับของกิจกรรมเหมาะสมตอเนื่อง ๔.๕๖ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๓. ความเหมาะสมของการแบงเวลาแตละชวง ๔.๕๔ ๐.๕๗ ดีมาก 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๕๒ ๐.๕๖ ดีมาก 

ดานที่ ๒ ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน    

     ๔. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน  ๔.๕๐ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๕. ผูดูแลกิจกรรมอำนวยความสะดวกใหนิสิตไดประโยชนอยางเต็มท่ี ๔.๕๘ ๐.๕๓ ดีมาก 

     ๖. ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน ๔.๕๑ ๐.๕๖ ดีมาก 



๔ 
 
     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๕๓ ๐.๕๓ ดีมาก 

ดานที่ ๓ ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก    

     ๗. หองน้ำสะอาดและเพียงพอ ๔.๒๑ ๐.๙๔ ดี 

     ๘. เครื่องดื่ม/อาหาร เพียงพอและเหมาะสม ๔.๓๘ ๐.๖๔ ดี 

     ๙. สถานที่จัดกิจกรรมสะดวกและเหมาะสม ๔.๔๒ ๐.๕๓ ดี 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๓๓ ๐.๗๐ ดี 

ดานที่ ๔ ความพึงพอใจดานวิทยากร/พิธีกร    

     ๑๐. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สัมมนาเปนอยางดี ๔.๖๖ ๐.๔๘ ดีมาก 

     ๑๑. วิทยากรมีความเอาใจใสในการอธิบายขอสงสัย ๔.๖๓ ๐.๔๘ ดีมาก 

     ๑๒. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมติร ๔.๕๔ ๐.๕๙ ดีมาก 

     ๑๓. วิทยากรมีความทักษะในการถายทอดความรูไดดีและกวางขวาง ๔.๕๐ ๐.๕๐ ดีมาก 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๔ ขอ ๔.๕๘ ๐.๕๑ ดีมาก 

ดานที่ ๕ ความพึงพอใจดานผูดำเนินการสัมมนา    

     ๑๔. ผูดำเนินการสัมมนาสามารถตั้งหัวขอไดดี ๔.๖๑ ๐.๔๙ ดีมาก 

     ๑๕. ผูดำเนินการสัมมนามีทักษะในการขยายความใหงายขึ้น ๔.๕๓ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๑๖. ผูดำเนินการสัมมนาจัดชวงเวลาใหวิทยากรไดเหมาะสม ๔.๓๔ ๐.๗๒ ดี 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๔๙ ๐.๕๗ ดี 

ดานที่ ๖ ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม    

     ๑๗. นิสิตไดเรยีนรูความรูใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก ๔.๔๒ ๐.๕๓ ดี 

     ๑๘. นิสิตไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดจากเพื่อนนิสิตตางประเทศ ๔.๔๓ ๐.๕๐ ดี 

     ๑๙. นิสิตไดรับความรูกวางขวางกวาการศึกษาในหองเรียน ๔.๖๔ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๒๐. นิสิตไดรับประโยชนจากกิจกรรมตามที่คาดหวังไว ๔.๖๑ ๐.๕๑ ดีมาก 

     ๒๑. นิสิตไดความรูและประสบการณ สามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพใหกับตนเองได 
๔.๔๕ ๐.๗๖ ดี 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๕ ขอ ๔.๕๑ ๐.๕๖ ดีมาก 

 

X  Minimum Maximum Range 

๔.๕๐ ๐.๕๗ ๔.๒๑ ๔.๖๖ 

คาเฉลี่ยรวม :  ไดคะแนน ๔.๕๐ ซึ่งแปลผลคะแนนความพึงพอใจไดระดับ = ดีมาก 



๕ 
 

 

สวนที่ ๓ ผลประเมินความพึงพอใจรายดานตามขอมูลการประเมิน ๖ ดาน  

ตารางที่ ๑ ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกิจกรรม ( X ) (S.D.) ระดับ 

     ๑. การเตรียมการ, การประชาสัมพันธ, การประสานงาน ๔.๔๖ ๐.๖๐ ดี 

     ๒. การจัดลำดับของกิจกรรมเหมาะสมตอเนื่อง ๔.๕๖ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๓. ความเหมาะสมของการแบงเวลาแตละชวง ๔.๕๔ ๐.๕๗ ดีมาก 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๕๒ ๐.๕๖ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๑ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ดานกระบวนการ

และขั้นตอนของกิจกรรม จำนวน ๓ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๒. การจัดลำดับ

ของกิจกรรมเหมาะสมตอเนื่อง ไดคะแนนเมิน ๔.๕๖ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุดใน

หัวขอที่ ๑. การเตรียมการ, การประชาสัมพันธ, การประสานงาน ไดคะแนนประเมนิ ๔.๔๖ แปลผลไดระดับ ดี  
 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอมีคาเฉลี่ย ๔.๕๒ แปลผลได
ระดับ “ดีมาก” 
 

รายละเอียดความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเปนรายขอ ดังนี้ 

๑. การเตรียมการ, การประชาสัมพันธ, การประสานงาน 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอย ๒ ๑.๙ ๑.๙ ๑.๙ 

ดี ๕๑ ๔๘.๑ ๔๘.๑ ๕๐.๐ 

ดีมาก ๕๓ ๕๐.๐ ๕๐.๐ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๒. การจัดลำดับของกิจกรรมเหมาะสมตอเน่ือง 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๔๗ ๔๔.๓ ๔๔.๓ ๔๔.๓ 

ดีมาก ๕๙ ๕๕.๗ ๕๕.๗ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 



๖ 
 

๓. ความเหมาะสมของการแบงเวลาแตละชวง 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอย ๑ ๐.๙ ๐.๙ ๐.๙ 

ปานกลาง ๑ ๐.๙ ๐.๙ ๑.๙ 

ดี ๔๔ ๔๑.๕ ๔๑.๕ ๔๓.๔ 

ดีมาก ๖๐ ๕๖.๖ ๕๖.๖ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 

ตารางที่ ๒ ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน ( X ) (S.D.) ระดับ 

     ๔. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน  ๔.๕๐ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๕. ผูดูแลกิจกรรมอำนวยความสะดวกใหนิสิตไดประโยชนอยางเต็มท่ี ๔.๕๘ ๐.๕๓ ดีมาก 

     ๖. ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน ๔.๕๑ ๐.๕๖ ดีมาก 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๕๓ ๐.๕๓ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ดานเจาหนาที่

ดำเนินงาน จำนวน ๓ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๕. ผูดูแลกิจกรรมอำนวย

ความสะดวกใหนิสิตไดประโยชนอยางเต็มท่ี  ไดคะแนนประเมิน ๔.๕๘ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึง

พอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ ๔. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน ไดคะแนนประเมิน ๔.๕๐ แปล

ผลไดระดับ “ดีมาก”  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอเฉลี่ย ๔.๕๓ แปลผลไดระดับ 

“ดีมาก” 

รายละเอียดความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเปนรายขอ ดังนี้ 

๔. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๕๓ ๕๐.๐ ๕๐.๐ ๕๐.๐ 

ดีมาก ๕๓ ๕๐.๐ ๕๐.๐ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 



๗ 
 

๕. ผูดูแลกิจกรรมอำนวยความสะดวกใหนิสิตไดประโยชนอยางเต็มที่ 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ปานกลาง ๒ ๑.๙ ๑.๙ ๑.๙ 

ดี ๔๑ ๓๘.๗ ๓๘.๗ ๔๐.๖ 

ดีมาก ๖๓ ๕๙.๔ ๕๙.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๖. ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอย ๑ .๙ .๙ .๙ 

ดี ๔๙ ๔๖.๒ ๔๖.๒ ๔๗.๒ 

ดีมาก ๕๖ ๕๒.๘ ๕๒.๘ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 

ตารางที่ ๓ ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก ( X ) (S.D.) ระดับ 

     ๗. หองน้ำสะอาดและเพียงพอ ๔.๒๑ ๐.๙๔ ดี 

     ๘. เครื่องดื่ม/อาหาร เพียงพอและเหมาะสม ๔.๓๘ ๐.๖๔ ดี 

     ๙. สถานที่จัดกิจกรรมสะดวกและเหมาะสม ๔.๔๒ ๐.๕๓ ดี 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๓๓ ๐.๗๐ ดี 

 จากตารางที่ ๓ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ดานสิ่งอำนวย

ความสะดวก จำนวน ๓ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวขอที่ ๙.. สถานท่ีจัดกิจกรรม

สะดวกและเหมาะสม  ไดคะแนนเมิน ๔.๔๒ แปลผลไดระดับ “ดี” และมีความพึงพอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ ๗. 

หองน้ำสะอาดและเพียงพอ ไดคะแนนประเมิน ๔.๒๑ แปลผลไดระดับ ดี  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอเฉลี่ย ๔.๓๓ แปลผลไดระดับ 

“ดี” 

 

 

 



๘ 
 

รายละเอียดความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเปนรายขอ ดังนี้ 

๗. หองน้ำสะอาดและเพียงพอ 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอยมาก ๓ ๒.๘ ๒.๘ ๒.๘ 

นอย ๕ ๔.๗ ๔.๗ ๗.๕ 

ปานกลาง ๕ ๔.๗ ๔.๗ ๑๒.๓ 

ดี ๔๗ ๔๔.๓ ๔๔.๓ ๕๖.๖ 

ดีมาก ๔๖ ๔๓.๔ ๔๓.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๘. เครื่องดื่ม/อาหาร เพียงพอและเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอยมาก ๑ .๙ .๙ .๙ 

ปานกลาง ๓ ๒.๘ ๒.๘ ๓.๘ 

ดี ๕๖ ๕๒.๘ ๕๒.๘ ๕๖.๖ 

ดีมาก ๔๖ ๔๓.๔ ๔๓.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๙. สถานที่จัดกิจกรรมสะดวกและเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ปานกลาง ๒ ๑.๙ ๑.๙ ๑.๙ 

ดี ๕๘ ๕๔.๗ ๕๔.๗ ๕๖.๖ 

ดีมาก ๔๖ ๔๓.๔ ๔๓.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 

 

 



๙ 
 

ตารางที่ ๔ ความพึงพอใจดานวิทยากร/พิธีกร ( X ) (S.D.) ระดับ 

     ๑๐. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สัมมนาเปนอยางดี ๔.๖๖ ๐.๔๘ ดีมาก 

     ๑๑. วิทยากรมีความเอาใจใสในการอธิบายขอสงสัย ๔.๖๓ ๐.๔๘ ดีมาก 

     ๑๒. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร ๔.๕๔ ๐.๕๙ ดีมาก 

     ๑๓. วิทยากรมีความทักษะในการถายทอดความรูไดดีและกวางขวาง ๔.๕๐ ๐.๕๐ ดีมาก 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๔ ขอ ๔.๕๘ ๐.๕๑ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๔ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ดานวิทยากร/

พิธีกร จำนวน ๔ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๑๐. วิทยากรมีความเชี่ยวขาญใน

เรื่องที่สัมมนาเปนอยางดี ไดคะแนนเมิน ๔.๖๖ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ 

๑๓. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูไดดแีละกวางขวาง ไดคะแนนประเมิน ๔.๕๐ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” 

เชนกัน  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๔ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอเฉลี่ย ๔.๕๘ แปลผลไดระดับ 

“ดีมาก” 

รายละเอียดความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเปนรายขอ ดังนี้ 

๑๐. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีสัมมนาเปนอยางดี 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๓๖ ๓๔.๐ ๓๔.๐ ๓๔.๐ 

ดีมาก ๗๐ ๖๖.๐ ๖๖.๐ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๑๑. วิทยากรมีความเอาใจใสในการอธิบายขอสงสัย 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๓๙ ๓๖.๘ ๓๖.๘ ๓๖.๘ 

ดีมาก ๖๗ ๖๓.๒ ๖๓.๒ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 

 

 



๑๐ 
 

๑๒. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ปานกลาง ๕ ๔.๗ ๔.๗ ๔.๗ 

ดี ๓๙ ๓๖.๘ ๓๖.๘ ๔๑.๕ 

ดีมาก ๖๒ ๕๘.๕ ๕๘.๕ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๑๓. วิทยากรมีความทักษะในการถายทอดความรูไดดีและกวางขวาง 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๕๓ ๕๐.๐ ๕๐.๐ ๕๐.๐ 

ดีมาก ๕๓ ๕๐.๐ ๕๐.๐ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 

ตารางที่ ๕ ความพึงพอใจดานผูดำเนินการสัมมนา ( X ) (S.D.) ระดับ 

     ๑๔. ผูดำเนินการสัมมนาสามารถตั้งหัวขอไดดี ๔.๖๑ ๐.๔๙ ดีมาก 

     ๑๕. ผูดำเนินการสัมมนามีทักษะในการขยายความใหงายขึ้น ๔.๕๓ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๑๖. ผูดำเนินการสัมมนาจัดชวงเวลาใหวิทยากรไดเหมาะสม ๔.๓๔ ๐.๗๒ ดี 

     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๓ ขอ ๔.๔๙ ๐.๕๗ ดี 

 จากตารางที่ ๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ดานผูดำเนินการ

สัมมนา จำนวน ๓ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวขอท่ี ๑๔. ผูดำเนินการสัมมนาสามารถ

ตั้งหัวขอไดดี ไดคะแนนประเมิน ๔.๖๑ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุดในหัวขอท่ี ๑๖. 

ผูดำเนินการสัมมนาจัดชวงเวลาใหวิทยากรไดเหมาะสม ไดคะแนนประเมิน ๔.๓๔ แปลผลไดระดับ “ดี”   

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอเฉลี่ย ๔.๔๙ แปลผลไดระดับ 

“ดี” 

 

 

 

 



๑๑ 
 

รายละเอียดความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเปนรายขอ ดังนี้ 

๑๔. ผูดำเนินการสัมมนาสามารถตั้งหัวขอไดดี 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๔๑ ๓๘.๗ ๓๘.๗ ๓๘.๗ 

ดีมาก ๖๕ ๖๑.๓ ๖๑.๓ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๑๕. ผูดำเนินการสัมมนามีทักษะในการขยายความใหงายขึ้น 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๕๐ ๔๗.๒ ๔๗.๒ ๔๗.๒ 

ดีมาก ๕๖ ๕๒.๘ ๕๒.๘ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๑๖. ผูดำเนินการสัมมนาจัดชวงเวลาใหวิทยากรไดเหมาะสม 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอย ๕ ๔.๗ ๔.๗ ๔.๗ 

ดี ๕๕ ๕๑.๙ ๕๑.๙ ๕๖.๖ 

ดีมาก ๔๖ ๔๓.๔ ๔๓.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

ตารางที่ ๖ ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม ( X ) (S.D.) ระดับ 

     ๑๗. นิสิตไดเรยีนรูความรูใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก ๔.๔๒ ๐.๕๓ ดี 

     ๑๘. นิสิตไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดจากเพื่อนนิสิตตางประเทศ ๔.๔๓ ๐.๕๐ ดี 

     ๑๙. นิสิตไดรับความรูกวางขวางกวาการศึกษาในหองเรียน ๔.๖๔ ๐.๕๐ ดีมาก 

     ๒๐. นิสิตไดรับประโยชนจากกิจกรรมตามที่คาดหวังไว ๔.๖๑ ๐.๕๑ ดีมาก 

     ๒๑. นิสิตไดความรูและประสบการณ สามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือ

พัฒนาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพใหกับตนเองได 
๔.๔๕ ๐.๗๖ ดี 



๑๒ 
 
     คาเฉลี่ยจากปจจัยประเมินรวม ๕ ขอ ๔.๕๑ ๐.๕๖ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๖ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ดานคุณภาพของ

กิจกรรม จำนวน ๕ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในหัวขอท่ี ๑๙. นิสิตไดรับความรูกวางขวาง

กวาการศึกษาในหองเรยีน ไดคะแนนประเมิน ๔.๖๔ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุดในขอ  

๑๗. นิสิตไดเรยีนรูความรูใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก ไดคะแนนประเมิน ๔.๔๒ แปลผลไดระดับ “ดี” 

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๕ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอเฉลี่ย ๔.๕๑ แปลผลไดระดับ 

“ดีมาก” 

รายละเอียดความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเปนรายขอ ดังนี้ 

๑๗. นิสิตไดเรียนรูความรูใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ปานกลาง ๒ ๑.๙ ๑.๙ ๑.๙ 

ดี ๕๘ ๕๔.๗ ๕๔.๗ ๕๖.๖ 

ดีมาก ๔๖ ๔๓.๔ ๔๓.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๑๘. นิสิตไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดจากเพื่อนนิสิตตางประเทศ 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ดี ๖๐ ๕๖.๖ ๕๖.๖ ๕๖.๖ 

ดีมาก ๔๖ ๔๓.๔ ๔๓.๔ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๑๙. นิสิตไดรับความรูกวางขวางกวาการศกึษาในหองเรียน 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ปานกลาง ๑ .๙ .๙ .๙ 

ดี ๓๖ ๓๔.๐ ๓๔.๐ ๓๔.๙ 

ดีมาก ๖๙ ๖๕.๑ ๖๕.๑ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 



๑๓ 
 

๒๐. นิสิตไดรับประโยชนจากกิจกรรมตามที่คาดหวังไว 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

ปานกลาง ๑ .๙ .๙ .๙ 

ดี ๓๙ ๓๖.๘ ๓๖.๘ ๓๗.๗ 

ดีมาก ๖๖ ๖๒.๓ ๖๒.๓ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

๒๑. นิสิตไดความรูและประสบการณ สามารถประยุกตใชเพ่ือพัฒนาวิชาการหรือวิชาชีพได 

รายละเอียดขอมูล 

ความพึงพอใจ 

Frequency 

จำนวน 

Percent 

รอยละ 

Valid Percent 

รอยละสมบูรณ 

Cumulative Percent 

รอยละสะสม 

Valid 

นอย ๕ ๔.๗ ๔.๗ ๔.๗ 

ปานกลาง ๒ ๑.๙ ๑.๙ ๖.๖ 

ดี ๓๙ ๓๖.๘ ๓๖.๘ ๔๓.๔ 

ดีมาก ๖๐ ๕๖.๖ ๕๖.๖ ๑๐๐.๐ 

Total ๑๐๖ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ  ในสวนท่ี ๑ 

ผลการประเมินพบวา ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่  ผูเขารวมโครงการตามคาเปาหมาย ตองมี

จำนวน รอยละ ๘๐ ของจำนวนที่กำหนดตามวัตถุประสงคของโครงการ ๓๕ รูป/คน 

จากผลการประเมินพบวา ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ เขารวมโครงการจำนวน ๓๓ รูป/คน คิดเปน

รอยละ ๘๒.๖๗ ของจำนวน ๓๕ รูป/คน = บรรลุเปาหมาย 

 

คาเปาหมายไดระบุจำนวนนิสิตผูเขารวมโครงการ จำนวน ๗๕ รูป/คน ผลสำเร็จของการดำเนินงาน

โครงการตองมีนิสิตเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ ๘๐  

จากผลการประเมินพบวา ในการดำเนินงานโครงการมีนิสิตเขารวมโครงการ จำนวน ๖๒ รูป/คน จาก

จำนวน ๗๕ รูป/คน  คิดเปนอัตรารอยละ ๘๒.๖๗ = บรรลเุปาหมาย 

 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจ ๖ ดานของโครงการ ชี้วัดตามวัตถุประสงค ดวยคะแนนคาเฉลี่ย

อยางนอย ๓.๕๑  



๑๔ 
 

จากผลการประเมินพบวา ตามหัวขอการประเมินความพึงพอใจ จำนวน ๒๑ หัวขอ ไดคาเฉลี่ยความพึง

พอใจทั้ง ๖ ดาน ๔.๕๐ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

สรุปผลในภาพรวม จำนวนกลุมเปาหมาย จำนวน ๑๒๐ รูป/คน  จำนวนชี้วัดผูเขารวมโครงการอยางนอย

รอยละ ๘๐ เขารวมโครงการจริง ๑๐๖ รูป/คน คิดเปนอัตรารอยละ ๘๘.๓๓ = บรรลุเปาหมาย 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ ในสวนที่ ๒ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ จำนวน ๒๑ รายขอ ตามวัตถุประสงคของ

โครงการซึ่งปจจัยการประเมิน ๖ ดาน  ตองมีคะแนนความพึงพอใจจากผูเขารวมกิจกรรมเปนคาเฉลี่ย ๓.๕๑ ขึ้นไป 

จากผลการประเมินพบวา คะแนนความพึงพอใจการประเมินทั้ง ๖ ดาน มีปจจัยการประเมินรวม ๒๑ ราย

ขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ ในสวนที่ ๓ 

จากผลการประเมินเปนรายดานพบวา ในดานที่ ๑ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการ

ดานกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรม มีปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๒ แปลผลไดระดับ 

“ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

จากผลการประเมินเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๒ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาทาง

วิชาการดานเจาหนาที่ดำเนินงาน มีปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ แปลผลไดระดับ “ดี

มาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

จากผลการประเมินเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๓ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาทาง

วิชาการดานการอำนวยความสะดวก มีปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ  ไดคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๓๓ แปล

ผลไดระดับ “ดี” = บรรลุเปาหมาย 

 

จากจากผลการประเมินเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๔ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาทาง

วิชาการดานวิทยากรและพิธีกร มีปจจัยประเมินจำนวน ๔ หัวขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๘ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” 

= บรรลุเปาหมาย 

 

จากผลการประเมินเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๕  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาทาง

วิชาการดานผูดำเนินการสัมมนา มีปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย ๔.๔๙ แปล

ผลไดระดับ “ดี” = บรรลุเปาหมาย 



๑๕ 
 

 

จากผลการประเมินเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๖ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสัมมนาทาง

วิชาการดานคุณภาพของกิจกรรม มีปจจัยประเมินจำนวน ๕ หัวขอ ไดคะแนนความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย ๔.๕๑ แปล

ผลไดระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

 

ขอเสนอแนะ 

๑) หองประชุมสัมมนาไกลเกินไป  

๒) ไมมีการจัดเตรียมที่น่ังรับประทานอาหาร ตองเดินไปที่อาคารเรียนรวม 

๓) น้ำดื่มยังไมเพียงพอในชวงบาย 

๔) วิทยากรเปนกัลยณมิตรมาก ตอบทุกคำถาม 

๕) เวลาในการซักถามนอยเกินไป และบางคนใชการคำถามตอเนื่องกินเวลาคนอื่น 

๖) นิสิตบางทานลุกเขาออกบอย รบกวนสมาธิ 

 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 



๑๖ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมมนาทางวิชาการ 

“พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล : การปรับตัวและความทาทาย” 

วันพุธท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 

ณ หอง Intelligent Mind (IMind) ชั้น ๒ ตึกวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ (IBSC) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 

  
ผูเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการทุกรูป/คน ลงทะเบียน

หนาหองประชุม 

ประธานในพิธี  กลาวเปดงาน และปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 

“บทบาทพระสงฆในฐานะนักเผยแผธรรมะในยุคเทคโนโลยี” 

  

เสวนาวิชาการภาคเชา เรื่อง “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิตัล : 

การปรับตัวและการทาทาย” 

โดย  - พระมหานภันต สนฺติภทฺโท ป.ธ.๙, พธ.ม. ผจล.วัดสระ

เกศ ราชวรมหาวิหาร 

        - รศ.ดนัย ปรีชาเพ่ิมประสิทธิ์  คณะศิลปะศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



๑๗ 
 

  
ผูเขารวมโครงการสัมมนา พรอมกัน ณ หอง Intelligent 

Mind (IMind) 

เสวนาวิชาการภาคบาย เรื่อง “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิตัล : 

การปรับตัวและการทาทาย” 

  
เสวนาวิชาการ เรื่อง “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิตัล : การ

ปรับตัวและการทาทาย” (ขอซักถาม) 

ตัวแทนนิสิตชั้นปที่ ๔ มอบของท่ีระลึกแกประธานปดโครงการ  

วิทยากร  ผูดำเนินรายการ 

  
ตัวแทนนิสิตชั้นปที่ ๔ มอบของท่ีระลึก 

แกประธานปดโครงการ  วิทยากร  ผูดำเนินรายการ 
ถายภาพรวมกัน / เปนเสร็จพิธี 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



๑๙ 
 

 

 



๒๐ 
 

 
แบบเสนอโครงการ 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมมนาทางวิชาการ หลักสูตรปริญญาตรี 
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
_____________________ 

 

๑. ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สัมมนาทางวิชาการ  

     ภาควิชาพระพุทธศาสนา ภาควิชาศาสนาและปรัชญา และภาควิชาบาลีและสันสกฤต  

ปการศึกษา ๒๕๖๘  

๒. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร  

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

 ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพุทธศาสตร 

 ๑.๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและ

ตางประเทศ 

 ๑.๑.๒ สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

คุณธรรม 

๓. เปาประสงคที่   ๑.๑ บัณฑติมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 

๔. ตัวชี้วัดเปาประสงค   

 ๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 ๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตท่ีมีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 

๕. หลักการและเหตุผล 

คณะพุทธศาสตรไดมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 

ภาควิชาพระพุทธศาสนา มี ๒ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ) และสาขาวิชา

วิปสสนาภาวนา ภาควิชาศาสนาและปรัชญา มี ๑ สาขาวิชาไดแก สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา (ภาคภาษาไทยและภาค



๒๑ 
 
ภาษาอังกฤษ) และ ภาควิชาวิชาบาลีและสันสกฤต มี ๑ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาบาลีสันสกฤต  ซึ่งการดำเนินการที่ผาน

มาพบวา คณะพุทธศาสตรไดผลิตบัณฑิตไดตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยโดยมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลาย

ประการ เชน ปฐมนิเทศ ปจฺฉิมนิเทศ สัมมนาทางวิชาการ เปนตน เพ่ือใหนิสิตไดรับประสบการณและองคความรูในดานตาง 

ๆ ผานกิจกรรม สรางเสริมประสบการณชีวิตจากการถายทอดของวิทยากรทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งเปนการสราง

ประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียนที่มีคุณภาพไดผลดี  

ดังนั้น ภาควิชาพระพุทธศาสนา และภาควิชาศาสนาและปรัชญา และภาควิชาบาลีสันสกฤต คณะพุทธ

ศาสตร ไดจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมมนาวิชาการในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ประจำป

การศึกษา ๒/๒๕๖๘ ในหัวขอเสวนา เรื่อง  “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล : การปรับตัวและความทาทาย” โดยเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการดานพระพุทธศาสนา ศาสนาปรัชญา และบาลีและสันสกฤต มาแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณผานการสัมมนา ทำใหนิสิตและผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมเสริมสรางการฟง การคิด การวิเคราะห

องคความรูที่ไดจากการสัมมนาเพ่ือนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองไดตามความเหมาะสมในการพัฒนา

ศักยภาพในการศึกษาของนิสิตตอไป  

๖. วัตถุประสงค 

๖.๑ เพื่อใหนิสิตไดเพ่ิมพูนความรู และประสบการณใหม ๆ จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

๖.๒ เพ่ือใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวความคิดที่แตกตางจากพื้นฐานความคิดเดิมจากนิสิตตางคณะ คน

ทั่วไป หรือนิสิตตางประเทศ  

๖.๓ เพื่อสงเสริมใหนิสิตไดรับความรูจากวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญที่หลากหลายทำใหไดรับความรูที่

กวางขวางกวาการศึกษาเฉพาะในหองเรยีน 

๖.๔ เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม เชน การดำเนินงานโครงการ  การลำดับ

พิธีการ  การจัดสถานที่ เปนตน ซึ่งเปนประสบการณแกนิสิตในการจัดกิจกรรมดวยตนเองในอนาคต 

๖.๕ เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณที่ไดรับจากวิทยากรผูมีประสบการณ นำมาประยุกตใชเพ่ือ

เปนประโยชนในการพัฒนาตนเองท้ังทางดานวิชการหรือดานวิชาชีพ 

๗. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ 

๑. เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- วิทยากรบรรยาย อภิปราย และการสัมมนา เพ่ือการแลกเปลี่ยนองคความรู 

- นิสิตถามตอบ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาดานพระพุทธศาสนา ศาสนาปรัชญา และภาษาบาลี

และสันสกฤต 

- นิสิตพัฒนาทักษะเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางบรรยากาศของการทำความเขาใจมิติแหง

ปรัชญาชีวิต และวิถีชีวิตของสังคมไดอยางจัดเจน 

- เกิดทักษะกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานการศึกษาในลักษณะ

ความสัมพันธแบบ IPOI 



๒๒ 
 

๒. เปาหมายเชิงปริมาณ  :  

- ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่  จำนวน   ๓๕  รูป/คน 

- นิสิตปริญญาตรี จำนวน   ๗๕  รูป/คน 

- บุคลากรตางสวนงาน/บุคคลท่ัวไป จำนวน  ๑๐  รูป/คน 

   รวมท้ังสิ้น จำนวน   ๑๒๐  รูป/คน 

๓. เปาหมายเชิงคุณภาพเวลา   เวลาดำเนินกิจกรรม ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. รวม ๑ วัน 

๘. ผูรับผดิชอบโครงการ 

- รองคณบดีฝายวิชาการ 

- หัวหนาภาควิชา 

- สำนักงานคณบดีคณะพุทธศาสตร  

๙. วิธีการดำเนินการ  

เปนการจัดสัมมนาทางวิชาการดวยการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในหัวขอที่กำหนด จำนวน ๒ ทาน 

และมีผูดำเนินการจำนวน ๑ ทาน 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๙  

๑๑. สถานที่ ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เก่ียว อุปเสนมหาเถร)    

๑๒. งบประมาณ 

- งบประมาณแผนดิน  จำนวน   ๕๐,๐๐๐  บาท   

- งบประมาณมหาวิทยาลัย จำนวน   - บาท 

  รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๕๐,๐๐๐  บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการคาใชจาย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

คาตอบแทนวิทยากร  

๑. คาตอบแทนประธานเปดโครงการและบรรยายพิเศษ จำนวน ๑ ทาน  

    (๑ ทาน x ๒,๐๐๐ บาท)  

๒,๐๐๐ บาท 

๒. คาตอบแทนวิทยากรดำเนินการสัมมนาภายนอก จำนวน ๓ ทาน  

    (๓ ทาน x ๕,๐๐๐ บาท)  

๑๕,๐๐๐ บาท 

๓. คาตอบแทนวิทยากรดำเนินการสัมมนา จำนวน ๒ ทาน (๒ ทาน x ๒,๐๐๐ บาท)  ๔,๐๐๐ บาท 



๒๓ 
 

คาใชสอย   

๑. คาอุปกรณในการจัดกิจกรรมและคาเชาหองประชุม ๑๕,๐๐๐ บาท 

๒. คาอาหารกลางวัน (๑๒๐ คน x กลองละ ๑๐๐ บาท) ๑๒,๐๐๐ บาท 

๓. คาจัดทำปายประชาสัมพันธโครงการ ๒,๐๐๐ บาท 

รวมท้ังสิ้น (-หาหมื่นบาทถวน-) ๕๐,๐๐๐ บาท 

หมายเหตุ : งบประมาณที่ตองการขอรับการสนับสนุนใหระบุรายละเอียดรายการคาใชจายที่ตองการใหชัดเจน ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตราการของมหาวิทยาลัย 

๑๓. เปาหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.–มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.–มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.–ก.ย.) 

จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวน  ๑๒๐   

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระดับคาเฉลี่ย  ๓.๕๑   

 

๑๔. วิธีการประเมินโครงการ 

๑. ประเมินดวยการตอบแบบสอบถามของผูเขารวมโครงการ ตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒, ๑.๑.๓, ๑.๑.๔ 

๑๕. แผนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

หนวยนับ 

แผนการดำเนนิกิจกรรม 

ตค 

๖๗ 

พย 

๖๗ 

ธค 

๖๗ 

มค 

๖๘ 

กพ 

๖๘ 

มีค 

๖๘ 

เมษ 

๖๘ 

พค 

๖๘ 

มิย 

๖๘ 

กค 

๖๘ 

สค 

๖๘ 

กย 

๖๘ 

ขั้นวางแผนงาน (P)              

๑. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ๑ ครั้ง             

๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ ครั้ง             

๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน ๒ ครั้ง             

ขั้นดำเนินการ (D)              

๑. เตรียมการ ๑ ครั้ง             

๒. ดำเนินการกิจกรรม ๑ ครั้ง             

๓. เรื่อง/หัวขอการบรรยาย ๑ ครั้ง             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)              



๒๔ 
 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน ๑ ครั้ง             

๒. สรุปผลประเมินโครงการ ๑ ครั้ง             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A)              

๑. รายงานผลการดำเนินงานเพื่อ 

ปรับปรงุ/พัฒนา/แกไข ครั้งตอไป 

๑ ครั้ง             

๑๖. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

๑๖.๑ นิสิตไดเพ่ิมพูนความรู และประสบการณใหม ๆ จากวิทยากรผูเช่ียวชาญจากภายนอก 

๑๖.๒ นิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวความคิดที่แตกตางจากพื้นฐานความคิดเดิมจากนิสิตตางคณะ คน

ทั่วไป หรือนิสิตตางประเทศ  

๑๖.๓ ไดสงเสริมใหนิสิตไดรับความรูจากวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญที่หลากหลายทำใหไดรับความรูที่

กวางขวางกวาการศึกษาเฉพาะในหองเรยีน 

๑๖.๔ นิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม เชน การดำเนินงานโครงการ  การลำดับพิธี

การ  การจัดสถานที่ เปนตน ซึ่งเปนประสบการณแกนิสิตในการจัดกิจกรรมดวยตนเองในอนาคต 

๑๖.๕ นิสิตไดรับความรูและประสบการณที่ไดรับจากวิทยากรผูมีประสบการณ นำมาประยุกตใชเพื่อเปน

ประโยชนในการพัฒนาตนเองท้ังทางดานวิชการหรือดานวิชาชีพ 

๑๗. ปญหา/อปุสรรค ในการดำเนินงานท่ีผานมา 

๑. หองประชุมเธียเตอรโซน D ซึ่งเปนหองประชุมประจำโซนของคณะพุทธศาสตรไมสามารถใชงานไดทำให

ตองไปหาสถานที่จัดงานในโซนอ่ืนซึ่งไกลและมีความไมสะดวกในการปฏิบัติงานขนยายอุปกรณ 

๒. การเปดโตะเลี้ยงกาแฟฟรีตลอดโครงการ ทำใหนิสิตชอบมาจับกลุมดื่มกาแฟคุยกันเปนเวลานาน  ซึ่ง

เปนการเสียประโยชนที่นิสิตควรไดรับจากการสัมมนา  

๓. คณาจารยบางทานยังจัดใหมีการเรียนการสอนเนื่องจากใกลสอบปลายภาค ทำใหนิสิตบางสวนไมไดเขา

รวมการสัมมนา  

๑๘. แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน  

๑. ควรประชุมประสานงานเรื่องสถานท่ีจัดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานใหรวดเร็ว 

๒. จัดใหมีการประชาสัมพันธลวงหนาระยะเวลาหนึ่งและใหท่ัวถึง 

๓. กระตุนใหนิสิตรูประโยชนชองการรวมกิจกรรมสัมมนามากขึ้น 

๔. กำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมลวงหนา และแจงคณาจารยทราบเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

 

 

 



๒๕ 
 
๑๙. สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

เนื่องจากถนนพหลโยธินกำลังอยูในชวงซอมแซม อาจะ

เปนเหตุใหวิทยากรเดินทางมาไมทันตามกำหนด 

ประสานวิทยากรใหทราบเหตุ และนัดหมายการเดินทาง

ลวงหนา 

มีปญหาเรื่องงบประมาณในการดำเนินการ หางบประมาณเพ่ิมจากหนวยงานภายนอก 

 

   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเสนอโครงการ 

(พระมหายุทธนา นรเชโฐ, รศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 

   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(พระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธี, ผศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 

   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(พระมหาบุญเกิด ปฺญาปวุฑฺฒี, ผศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 

ตรวจสอบแลว   

  กำหนดอยูในแผนปฏิบัติการประจำป และไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว  เห็นสมควรใหดำเนินการได 

  ยังไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................................... 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตฺติญาโณ) 

เลขานุการสำนักงานคณบดี 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 



๒๖ 
 
เรียน คณบดีคณะพุทธศาสตร 

  เห็นสมควรอนุมัติใหดำเนินการได 

  เห็นไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................... 

  

ลงชื่อ...................................................................................... 

(พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.) 

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะพุทธศาสตร 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 
 

นมัสการ คณบดีคณะพุทธศาสตร 

  เห็นสมควรอนุมัติใหดำเนินการได 

  เห็นไมสมควรอนุมัตใิหดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................... 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(รองศาสตราจารย ดร.ณัทธีร ศรีดี) 

รองคณบดีฝายบรหิาร คณะพุทธศาสตร 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 
 

 

 

คำสั่งคณบดี 

  อนุมัติใหดำเนินการได 

  ยังไมควรดำเนินการ เนื่องจาก............................................................................................................... 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระเมธีวรญาณ, ผศ. ดร.) 

คณบดีคณะพุทธศาสตร 

๓๑/ มกราคม / ๒๕๖๙ 
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กำหนดการ 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสัมมนาทางวิชาการ คณะพุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

“พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล : การปรับตัวและความทาทาย” 

วันพุธท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๙  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ หอง Intelligent Mind (IMind)  ชั้น ๒ ตึกวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ (IBSC) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

เวลา กำหนดการ 

๐๘.๓๐ น. ผูเขารวมโครงการสัมมนาทางวิชาการทุกรูป/คน ลงทะเบียนหนาหองประชุม 

๐๙.๐๐ น. พิธีเปดโครงการ 

    - พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร ประธานในพิธี กลาวนำบูชาพระรัตนตรัย 

    - พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร. รองคณบดีฝายวิชาการ กลาวถวายรายงาน 

    - ประธานในพิธี กลาวเปดงาน และปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “บทบาทพระสงฆในฐานะนักเผยแผ

ธรรมะในยุคเทคโนโลยี” 

๑๐.๒๐ น. พักเบรก 

๑๐.๓๐ น. เสวนาวชิาการภาคเชา เรื่อง “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิตัล : การปรับตัวและการทาทาย”  

   โดย  - พระมหานภันต สนฺติภทฺโท ป.ธ.๙, พธ.ม. ผจล.วัดสระเกศ ราชวรมหาวิหาร 

         - รศ.ดนัย ปรีชาเพ่ิมประสิทธ์ิ คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๑๑.๓๐ น. พักฉันเพล / รับประทานอาหาร 

๑๓.๐๐ น. ผูเขารวมโครงการสัมมนา พรอมกัน ณ หองพุทธเมตตา 

 เสวนาวิชาการภาคบาย เรื่อง “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิตัล : การปรับตัวและการทาทาย” (ตอ) 

  โดย  - พระมหานภันต สนฺติภทฺโท ป.ธ.๙, พธ.ม. ผจล.วัดสระเกศ ราชวรมหาวิหาร (วิทยากร) 

         - รศ.ดนัย ปรีชาเพ่ิมประสิทธ์ิ คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (วิทยากร) 

         - รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี รองคณบดีคณะพุทธศาสตรฝายบริหาร (ผูดำเนนิการเสวนา) 

๑๔.๓๐ น. พักเบรก 

๑๔.๔๕ น. เสวนาวชิาการ เรื่อง “พระพุทธศาสนาในยุคดิจิตลั : การปรับตวัและการทาทาย” (ขอซักถาม) 

๑๖.๓๐ น. พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร. รองคณบดีคณะพุทธศาสตรฝายวิชาการ สรุปและปดโครงการ 

    - ตัวแทนนสิิตชัน้ปที่ ๔ มอบของท่ีระลึกแกประธานปดโครงการ  วิทยากร  ผูดำเนินรายการ

สัมมนา 

 ถายภาพรวมกัน / เปนเสร็จพิธี  

 
พิธีกรประจำโครงการ :  พระมหาพิพิธธน ครุธมฺโม นิสิตชั้นปที่ ๔ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
   พระธนชิต สุจิตฺโต นิสิตชั้นปที่ ๔ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
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แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสัมมนาทางวิชาการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  
คณะพุทธศาสตร 

วันพุธที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 
ณ หอง Intelligent Mind (IMind) ช้ัน ๒ ตึกวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ (IBSC) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วังนอย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ขอความรวมมือ กรอกแบบสอบถาม โดยใหทำเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทาน และตรง

กับสภาพที่เปนความจริงมากท่ีสุด :  1 ตำแหนง :   ผูบรหิาร  คณาจารย  เจาหนาที่  นิสิต   อ่ืนๆ 
2 สถานะ    บรรพชิต    คฤหัสถ   อ่ืนๆ.............................................................. 
3 เปนนิสิตอยูช้ันป :    ป ๑      ป ๒       ป ๓       ป ๔    อ่ืนๆ 
4 สาขาวิชา :   พระพุทธศาสนา   ศาสนาและปรัชญา  วิปสสนาภาวนา   บาลีสันสกฤต  
                       อ่ืนๆ...................................................    

ปจจัยที่ประเมิน 

ระดับการประเมิน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ดีมาก ดี ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
มาก 

ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนของกิจกรรม      
     ๑. การเตรียมการ, การประชาสัมพันธ, การประสานงาน      
     ๒. การจัดลำดับของกิจกรรมเหมาะสมตอเนื่อง      
     ๓. ความเหมาะสมของการแบงเวลาแตละชวง      
ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน      
     ๔. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน       
     ๕. ผูดูแลกิจกรรมอำนวยความสะดวกใหนิสิตไดประโยชนอยางเต็มที่      
     ๖. ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนขั้นตอน      
ความพึงพอใจดานส่ิงอำนวยความสะดวก      
     ๗. หองน้ำสะอาดและเพียงพอ      
     ๘. เครื่องดื่ม/อาหาร เพียงพอและเหมาะสม      
     ๙. สถานที่จัดกิจกรรมสะดวกและเหมาะสม      
ความพึงพอใจดานวิทยากร/พิธีกร      
     ๑๐. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สัมมนาเปนอยางดี      
     ๑๑. วิทยากรมีความเอาใจใสในการอธิบายขอสงสัย      
     ๑๒. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร      
     ๑๓. วิทยากรมีความทักษะในการถายทอดความรูไดดีและกวางขวาง      
ความพึงพอใจดานผูดำเนินการสัมมนา      
     ๑๔. ผูดำเนินการสัมมนาสามารถตั้งหัวขอไดดี      
     ๑๕. ผูดำเนินการสัมมนามีทักษะในการขยายความใหงายขึ้น      
     ๑๖. ผูดำเนินการสัมมนาจัดชวงเวลาใหวิทยากรไดเหมาะสม      
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ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม      
     ๑๗. นิสิตไดเรียนรูความรูใหม ๆ จากวิทยากรภายนอก      
     ๑๘. นิสิตไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดจากเพ่ือนนิสิตตางประเทศ      
     ๑๙. นิสิตไดรบัความรูกวางขวางกวาการศึกษาในหองเรียน      
     ๒๐. นิสิตไดรบัประโยชนจากกิจกรรมตามที่คาดหวังไว      
     ๒๑. นิสิตไดความรูและประสบการณ สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อ
พัฒนาดานวิชาการหรือดานวิชาชีพใหกับตนเองได 

     

 
ขอเสนอแนะ 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
………................……………………….....................................…………………………………………………………………………… 
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ACADEMIC SEMINAR EVALUATION QUESTIONNAIRE 

Co-Curricular Academic Seminar Program Academic Year 2025 

Faculty of Buddhism 

Date: Wednesday, 4 February 2026 

Venue: Intelligent Mind (IMind) Room, 2nd Floor, International Buddhist Studies College (IBSC), 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Wang Noi, Phra Nakhon Si Ayutthaya, Thailand 

*********************************** 

Purpose of the Evaluation 

This questionnaire aims to evaluate the effectiveness, quality, and learning outcomes of the 

Academic Seminar Program. The information collected will be used for continuous quality 

improvement in accordance with institutional quality assurance. 

 

Part I: Respondent Information 

1. Position :  Administrator   Academic Staff   Support Staff  Student    Other 

2. Status:   Monastic   Layperson   Other: _____________________ 

3. Year of Study  First Year   Second Year   Third Year   Fourth Year   Other 

4. Academic Program:   Buddhist Studies   Religion and Philosophy 

 Vipassanā Meditation  Pali-Sanskrit Studies  Other: _______________________ 

 

Part II: Evaluation of the Seminar Program 

Rating Scale 

5 Excellent 4 Good 3 Satisfactory 

2 Needs Improvement 1 Poor   

 

A. Program Planning and Organization 

Evaluation Items 5 4 3 2 1 

1. The seminar was effectively planned and communicated to participants.      

2. The sequence and structure of activities were appropriate and well-

organized. 

     

3. Time allocation for each session was appropriate and effective.      

 

B. Administrative and Operational Support 
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Evaluation Items 5 4 3 2 1 

4. Event coordinators demonstrated professionalism and commitment 

throughout the program. 

     

5. Adequate support and assistance were provided to participants.      

6. Operational issues were managed efficiently and systematically.      

 

C. Facilities and Learning Environment 

Evaluation Items 5 4 3 2 1 

7. The seminar venue was conducive to learning and academic engagement.      

8. Facilities, refreshments, and supporting services were adequate and 

appropriate. 

     

9. Physical facilities and amenities were sufficient and accessible.      

 

D. Resource Persons (Speakers) 

Evaluation Items 5 4 3 2 1 
10. The speakers demonstrated expertise in their respective fields.      
11. The speakers effectively addressed participants’ questions and 
concerns. 

     

12. The speakers demonstrated professionalism and positive engagement 
with participants. 

     

13. The speakers effectively communicated knowledge and insights.      
 

E. Seminar Moderation 

Evaluation Items 5 4 3 2 1 

14. The moderator effectively facilitated discussion and interaction.      

15. The moderator provided clear explanations and constructive guidance.      

16. The moderator managed the seminar sessions efficiently and 

appropriately. 

     

 

F. Learning Outcomes and Overall Effectiveness 

Evaluation Items 5 4 3 2 1 

17. The seminar enhanced my knowledge and understanding of the topics      
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presented. 

18. The seminar provided valuable opportunities for academic exchange and 

intercultural learning. 

     

19. The seminar broadened my perspectives beyond classroom learning.      

20. The seminar achieved its intended objectives and learning outcomes.      

21. The knowledge and experience gained from this seminar can be applied 

to my academic, professional, or personal development. 

     

 

Part III: Open-Ended Feedback 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






































































































