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 ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดมีระเบียบใหนิสิตท่ีจบการศึกษาครบ ๔ ปการศกึษาแลว 
ตองออกปฏิบัติศาสนกิจสำหรับบรรพชิตเปนเวลา ๑ ป และตองบำเพ็ญสาธารณประโยชน ๓๐๐ ชั่วโมงสำหรับนิสิต
คฤหัสถ จึงจะมีสิทธิ์ในการเขารวมพิธีรับปริญญา ดังน้ัน สวนงานที่จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จึงไดมีโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัตศิาสนกิจประจำป เพ่ือแนะแนวนิสิตใหเขาใจถึง
จุดประสงคในการปฏิบัติศาสนกิจหรือการบำเพ็ญประโยชนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงเปนการเพาะสราง
ทัศนคติในโลกทัศนใหมที่ถูกตองซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  ทำใหนิสิตท่ีกำลังจะออกปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนไดเห็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับตนเองและเหมาะสมกับสถานการณของโลก
ปจจุบันไดมากยิ่งข้ึน   

ในปการศึกษานี้ คณะพุทธศาสตรไดจัดโครงการดังกลาวขึ้น ในวันศุกรที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569  และ
กิจกรรมดังกลาวำไดสำเรจ็ลงแลวดวยดี สำนักงานคณบดีคณะพุทธศาสตรจึงไดทำการสรุปผลการประเมินโครงการ
ปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจขึ้น โดยรวบรวมขอมูลผลของการจัดกิจกรรมวาบรรลุความสำเร็จตาม
เปาหมายของวัตถุประสงคของโครงการหรือไม เพื่อใชเปนขอมูลเพื่อในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการใหดียิ่งข้ึนไป 
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สรุปรายงานผลการประเมิน 

โครงการกจิกรรมเสริมหลักสูตรปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจ 

ประจำปการศึกษา 2568 

วันศุกรที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน B อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณมหาเถระ) 

มจร วังนอย พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------------------------- 
 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

1. เพื่อตองการทราบวานิสิตไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอหรือไม 

2. เพื่อตองการทราบวานิสิตไดแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือศาสนาและสังคมไดกวางขวางมากขึ้นหรือไม 

3. เพื่อตองการทราบวานิสิตมีความสามัคคีตอกันระหวางนิสิตรวมรุนมากข้ึนหรือไม 

4. เพื่อตองการทราบวานิสิตไดรับคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพหรือไม 

ขอบเขตกลุมของการประเมิน 
1. ประชากรของการประเมินแบงเปนกลุมดังนี้  

 - กลุมที่ 1 ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาทีj   จำนวน   35   รูป/คน 

 - กลุมที่ 2 นิสิตคณะพุทธศาสตรหลักสูตรภาษาไทย  จำนวน   80   รูป/คน  

 - กลุมที่ 3 นิสิตคณะพุทธศาสตรหลักสูตรภาษาอังกฤษ จำนวน   150   รูป/คน 

   รวม       จำนวน   265  รูป/คน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลที่สามารถใชเปนแนวทางในการกำหนดลักษณะและข้ันตอนของการจัด

โครงการกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจที่เปนประโยชนแกนิสิตไดตรงตาม

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

2. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจของแตละป 

ซึ่งเปนขอมูลท่ีสามารถจะกำหนดขอบเขตของการจัดองคความรูที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมในแตละ

ปการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

3. คณะพุทธศาสตร ไดขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออก

ปฏิบัติศาสนกิจประจำป ตามผลการประเมินท่ีผูเขารวมโครงการแสดงความพึงพอใจและความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ 

 



๒ 

 

 

วิธีดำเนินการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
1. สรางเครื่องมือที่ใชในการประเมิน   

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสังกัดหรือสถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นการดำเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจ 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

 
2. วิเคราะหและแปลผลขอมูล   

ในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดำเนินการดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลจำนวนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามที่เขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนว

การออกปฏิบัติศาสนกิจ 

ตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจ 

ประจำปการศึกษา 2568 โดยใชคาเฉลี่ย และ SD 

ตอนที่ 3 สรุปขอเสนอแนะโดยใชความถ่ี ( f )  

 
3. การแปลผลขอมูล 

ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยและอัตรารอยละจากโปรแกรม SPSS และ 

Excel โดยใชหลักเกณฑดังนี้ 

คะแนน หมายถึง 

1.00 – 1.50 นอยมาก  (1 = Not good) 

1.50 – 2.49 นอย  (2 = Fair) 

2.50 – 3.49 ปานกลาง  (3 = Medium) 

3.50 – 4.49 ดี  (4 = Good) 

4.50 – 5.00 ดีมาก (5 = excellent) 

 
 
 
 



๓ 

 

 

ผลการประเมิน สวนที่ 1 ดานขอมูลท่ัวไป 
ตารางที่ 1 จำนวนรอยละดานตำแหนง 

ตำแหนง Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

ผูบริหาร 7 3.0 3.0 3.0 

คณาจารย 15 6.4 6.4 9.4 

เจาหนาที ่ 9 3.9 3.9 13.3 

นิสิต 202 86.7 86.7 100.0 

Total 233 100.0 100.0  

จากตารางที่ 1 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉิม

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2568 ขอมูลดานตำแหนง พบวา เปนผูบรหิาร จำนวน 7 รูป/คน คิดเปนรอยละ 3.0 เปน

คณาจารย จำนวน 15 รูป/คน คิดเปนรอยละ 6.4 เปนเจาหนาที่ จำนวน 9 รูป/คน คิดเปนรอยละ 3.9  เปนนิสิตซึ่ง

เปนเปนจำนวนรวมทั้งหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน 202 รูป/คน คิดเปนรอยละ 86.7   

 
ตารางที่ 2 จำนวนรอยละดานสถานะ 

สถานะ Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

บรรพชิต 202 86.7 86.7 86.7 

แมชี 5 2.1 2.1 88.8 

คฤหัสถ 26 11.2 11.2 100.0 

Total 233 100.0 100.0  

จากตารางที่ 2 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉิม

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2568 จำนวน 233 รูป/คน จากขอมูลดานสถานะพบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีสถานะเปน

บรรพชิต ซึ่งหมายรวมถึง พระภิกษุ พระภิกษุณี และสามเณร  และยังหมายถึงท้ังบรรพชิตประเทศไทยและ

ตางประเทศ รวมจำนวน 202 รูป คิดเปนรอยละ 86.7 มีสถานะเปนแมชี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.1  และ

เปนคฤหัสถ จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 26   

 
ตารางที่ 3 จำนวนรอยละดานสาขาวิชา 

สาขาวิชา Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

พระพุทธศาสนา 30 12.9 12.9 12.9 

ศาสนาและปรัชญา 21 9.0 9.0 21.9 

บาลีสันสกฤต 11 4.7 4.7 26.6 



๔ 

 

 

วิปสสนาภาวนา 15 6.4 6.4 33.0 

พระพุทธศาสนาภาษาอังกฤษ 81 34.8 34.8 67.8 

ศาสนาและปรัชญาภาษาอังกฤษ 44 18.9 18.9 86.7 

อื่น ๆ 31 13.3 13.3 100.0 

Total 233 100.0 100.0  

จากตารางที่ 3 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉิม

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2568 ขอมูลดานสาขาวิชา พบวา ผูเขารวมโครงการฯ  สังกัดสาขาวิชาพระพุทธศาสนา

หลักสูตรภาษาไทย จำนวน 30 รูป/คน คิดเปนรอยละ 13.9 สังกัดสาขาวิชาศาสนาและปรัชญาหลักสูตรภาษาไทย 

จำนวน 21 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 9.0 สังกัดสาขาวิชาบาลีสันสกฤต จำนวน 11 รูป/คน คิดเปนรอยละ 4.7 สังกัด

สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา จำนวน 15 รูป/คน คิดเปนรอยละ 6.4 สังกัดสาขาวิชาพระพุทธศาสนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ จำนวน 81 รูป/คน คิดเปนรอยละ 34.8 สังกัดสาขาวิชาศาสนาและปรัชญาภาษาอังกฤษ จำนวน 44 

รูป/คน คิดเปนรอยละ 18.9 และอื่น ๆ ซึ่งไมระบุซ่ึงหมายถึงผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ จำนวน 31 รูป/คน 

คิดเปนรอยละ 13.3 

 
ตารางที่ 4 จำนวนรอยละดานช้ันปของนิสิต 

ชั้นปการศึกษา Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ช้ันปที่ 1 65 27.9 27.9 27.9 

ช้ันปที่ 2 33 14.2 14.2 42.1 

ช้ันปที่ 3 48 20.6 20.6 62.7 

ช้ันปที่ 4 56 24.0 24.0 86.7 

อ่ืนๆ 31 13.3 13.3 100.0 

Total 233 100.0 100.0  

จากตารางที ่ 4 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรปจฉิมนิเทศและแนะแนวออกปฏิบัติ

ศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2568 ขอมูลดานชั้นปของนิสิตผูเขารวมโครงการฯ พบวาเปนนิสิตช้ันปที่ 1 จำนวน 65 

รูป/คน คดิเปนรอยละ 27.9  เปนนิสิตชั้นปท่ี 2 จำนวน 33 รูป/คน  คดิเปนรอยละ 14.2 เปนนิสิตชั้นปที่ 3 จำนวน 

48 รูป/คน คิดเปนรอยละ 20.6 เปนนิสิตชั้นปที่ 4 จำนวน 24 รูป/คน คิดเปนรอยละ 24.0 และไมระบุชั้นป ซึ่ง

หมายเปนผูบรหิาร คณาจารย เจาหนาที่ และคณะวิทยากร จำนวน 31 รูป/คน คิดเปนรอยละ 13.3 
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ผลประเมินสวนที่ 2 ดานความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 ขอมูลเกี่ยวกับวัดระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 เครื่องหมายใชในการวิเคราะห 

   X   เทากับ  คาเฉลี่ยมาตรฐาน 

  S.D.  เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินตามปจจัยในภาพรวม 

     ใชปจจัยในการประเมิน มีจำนวน  20  ขอ และสรุปคะแนนประเมินได ดังนี ้

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ท่ีได 

ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน      

1. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน 4.10 0.95 ดี 

2. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มท่ี 4.22 0.59 ดี 

3. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน 4.33 0.68 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.22 0.74 ดี 

ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกจิกรรม    
4. ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมไมซับซอนและมีความชัดเจน 4.39 0.49 ดี 

5. การแบงเวลาในแตละขั้นตอนเหมาะสม 4.34 0.64 ดี 

6. วันเวลาที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 4.51 0.50 ดีมาก 

7. ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย 4.65 0.48 ดีมาก 

8. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา 4.82 0.38 ดีมาก 

9. มีการแนะนำและใหคำปรึกษาท้ังกอนและในขณะทำกิจกรรม 4.32 0.50 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.51 0.50 ดีมาก 

ความพึงพอใจดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก    
10. สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม 4.54 0.55 ดีมาก 

11. อาหารและเครื่องด่ืมเพียงพอและเหมาะสม 4.66 0.49 ดีมาก 

12. เครื่องโสตทัศนูปกรณและอินเตอรเน็ตใชงานไดดี 4.61 0.51 ดีมาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 0.52 ดีมาก 

ดานวิทยากร    
13. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว 4.72 0.45 ดีมาก 

14. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูใหเขาใจงาย 4.53 0.53 ดีมาก 

15. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร 4.43 0.57 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.56 0.51 ดีมาก 
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ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม    
16. ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ 4.48 0.50 ดี 

17. มองเห็นแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือศาสนาและสังคมไดกวางขวางมากขึ้น 4.34 0.68 ดี 

18. สรางความสามัคคตีอกันระหวางนิสิตรวมรุนมากขึ้น 4.38 0.49 ดี 

19. ไดรับคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.30 0.62 ดี 

20. เห็นความสำคัญของการศึกษาเพื่อนำความรูไปใชประโยชนไดมากขึ้น 4.47 0.52 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.19 0.70 ดี 

 
คะแนนความพึงพอใจจากปจจัยประเมิน ๒๐ ขอ ไดคาเฉล่ียรวม 4.46 แปลผลไดระดับ ดี 

X  Minimum Maximum Range 
4.46 4.10 4.82 0.72 

 
ตารางที่ 2 รายละเอียดผลประเมินรายดานจำนวน 5 ดาน 

  ตารางท่ี 2.1  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนนิงาน 

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ท่ีได 

ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน      

1. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน 4.10 0.95 ดี 

2. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มท่ี 4.22 0.59 ดี 

3. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน 4.33 0.68 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.22 0.74 ดี 

 จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2568  

ประเมนิความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงานจำนวนปจจัยประเมิน 3 ขอ สรปุผลคะแนนประเมินพบวา ผูเขารวม

โครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดในขอ 3.เจาหนาที่ผู ดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปน

ขั้นตอน โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.33 แปลผลไดระดับ “ดี”  ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจนอย

ที่สุดในขอ 1.ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.10 แปลผลไดระดับ 

“ดี”  และไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.22 แปลผลในระดับ “ดี”   
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  ตารางที่ 2.2  ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกิจกรรม  

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ท่ีได 

ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกจิกรรม    
4. ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมไมซับซอนและมีความชัดเจน 4.39 0.49 ดี 

5. การแบงเวลาในแตละขั้นตอนเหมาะสม 4.34 0.64 ดี 

6. วันเวลาที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 4.51 0.50 ดีมาก 

7. ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย 4.65 0.48 ดีมาก 

8. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา 4.82 0.38 ดีมาก 

9. มีการแนะนำและใหคำปรึกษาท้ังกอนและในขณะทำกิจกรรม 4.32 0.50 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.51 0.50 ดีมาก 

 จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2568  

ประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรมดวยปจจัยประเมินจำนวน 6 ขอ สรุปผลคะแนน

ประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดในขอ 8.มีการแจงขาวสารและกำหนดการ

ลวงหนา โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.82 แปลผลไดระดับ “ดีมาก”  ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจ

นอยที่สุดในขอ 9.มีการแนะนำและใหคำปรึกษาทั้งกอนและในขณะทำกิจกรรม โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.32 

แปลผลไดระดับ “ดี”  และไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.51 แปลผลในระดับ 

“ดีมาก”   

 

  ตารางที่ 2.3  ความพึงพอใจดานสถานที่และส่ิงอำนวยความสะดวก  

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ท่ีได 

ความพึงพอใจดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก    
10. สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม 4.54 0.55 ดีมาก 

11. อาหารและเครื่องด่ืมเพียงพอและเหมาะสม 4.66 0.49 ดีมาก 

12. เครื่องโสตทัศนูปกรณและอินเตอรเน็ตใชงานไดดี 4.61 0.51 ดีมาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 0.52 ดีมาก 

 จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2568  

ประเมินความพึงพอใจดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกดวยปจจัยประเมินจำนวน 3 ขอ สรุปผลคะแนน

ประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดในขอ 11.อาหารและเครื่องดื่มเพียงพอและ

เหมาะสม โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.66 แปลผลไดระดับ “ดีมาก”  ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึง
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พอใจนอยที่สุดในขอ 10.สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.54 แปลผลไดระดับ “ดี

มาก”  และไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.60 แปลผลในระดับ “ดีมาก”   

  

  ตารางที่ 2.4  ความพึงพอใจดานวิทยากร  

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ท่ีได 

ความพึงพอใจดานวิทยากร    

13. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว 4.72 0.45 ดีมาก 

14. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูใหเขาใจงาย 4.53 0.53 ดีมาก 

15. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร 4.43 0.57 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.56 0.51 ดีมาก 

 จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2568  

ประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรดวยปจจัยประเมินจำนวน 3 ขอ สรุปผลคะแนนประเมินพบวา ผู เขารวม

โครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดในขอ 13.วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว โดยไดคะแนน

ประเมินเฉลี่ย 4.72 แปลผลไดระดับ “ดีมาก”  ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจนอยที่สุดในขอ 15.

วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.43 แปลผลไดระดับ “ดี”  และได

คะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.56 แปลผลในระดับ “ดีมาก”   

  

  ตารางที่ 2.5  ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม 

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ท่ีได 

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม    
16. ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ 4.48 0.50 ดี 

17. มองเห็นแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือศาสนาและสังคมไดกวางขวางมากขึ้น 4.34 0.68 ดี 

18. สรางความสามัคคตีอกันระหวางนิสิตรวมรุนมากขึ้น 4.38 0.49 ดี 

19. ไดรับคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพ 4.30 0.62 ดี 

20. เห็นความสำคัญของการศึกษาเพื่อนำความรูไปใชประโยชนไดมากขึ้น 4.47 0.52 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 4.19 0.70 ดี 

 จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2568  

ประเมินความพึงพอใจดานคุณภาพของกิจกรรมดวยปจจัยประเมินจำนวน 5 ขอ สรุปผลคะแนนประเมินพบวา 

ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดในขอ 16. ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนกิจ  

โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.48 แปลผลไดระดับ “ดี”  ผูเขารวมโครงการฯ ใหคะแนนความพึงพอใจนอยที่สุดใน



๙ 

 

 

ขอ 19.ไดรับคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.30 แปลผลได

ระดับ “ดี”  และไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.19 แปลผลในระดับ “ดี”   

 
ปญหาและอุปสัค 
 หองประชุมเธียรเตอร โซน B ซึ่งหางจากโซน D พอควร ไมสะดวกตอการขนยายอุปกรณตางๆ ในการจัด

สถานที่ และเครื่องมือท่ีใชในกิจกรรม  

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรแบงโซนการนั่งสำหรบันิสิตไทยและนิสิตตางประเทศใหชัดเจน 

 2. นิสิตบางกลุมเดินเขาออกบอย ทำใหดูพลุกพลาน 

 3. วิทยากรบรรยายและใหคำแนะนำดี แตนิสิตตางไมเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจทำใหไมสนใจฟง 

4. การสัมมนาในภาคบายเสียเวลาในการแปลเปน 2 ภาษา 

5. ไมมีอาหารเจสำรองสำหรับนิสิตมหายาน 

 
 



๑๐ 

 

 

สรุปผลการประเมินและการวิเคราะห 
1. สรุปผลการประเมินกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายตามที่โครงการกำหนด 

- กลุมที่ 1 ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาที่   จำนวน   35   รูป/คน 

 - กลุมที่ 2 นิสิตคณะพุทธศาสตรหลักสูตรภาษาไทย  จำนวน   80   รูป/คน  

 - กลุมที่ 3 นิสิตคณะพุทธศาสตรหลักสูตรภาษาอังกฤษ จำนวน   150   คน 

   รวม       จำนวน   265  รูป/คน 

 
 เปาหมายกลุมที่ 1 ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี จำนวน 35 รูป/คน เขารวมโครงการอยางนอยรอย

ละ 80 จากผลการประเมินพบวา เปาหมายกลุมที่ 1 เขารวมกิจกรรมจริง จำนวน 31 รูป/คน คิดเปนรอยละ 88.57 

ของจำนวนคาเปาหมาย = บรรลุเปาหมาย 

 

 เปาหมายกลุมที่ 2 นิสิตหลักสูตรภาษาไทย จำนวน 35 รูป/คน เขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 จาก

ผลการประเมินพบวา เปาหมายกลุมที่ 2 เขารวมกิจกรรมจริง จำนวน 77 รูป/คน คิดเปนรอยละ 96.25 ของจำนวน

คาเปาหมาย = บรรลุเปาหมาย 

 
 เปาหมายกลุมที่ 3 นิสิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ จำนวน 150 รูป/คน เขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 

จากผลการประเมินพบวา เปาหมายกลุมที่ 3 เขารวมกิจกรรมจริง จำนวน 125 รูป/คน คิดเปนรอยละ 83.33 ของ

จำนวนคาเปาหมาย = บรรลุเปาหมาย 

 
 จำนวนเปาหมายทั้ง 3 กลุม  รวมเปนจำนวน 256 รูป/คน เขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 จากผล

การประเมินพบวา เปาหมายทั้ง 3 กลุม เขารวมกิจกรรมจริงรวม จำนวน 233 รูป/คน คิดเปนรอยละ 87.92 ของ

จำนวนคาเปาหมาย = บรรลุเปาหมาย 

 

2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 2.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสำรวจโดยใชแบบสอบถามดวยปจจัยประเมินจำนวน 20 ขอ ต้ังคา

ชี้วัดการบรรลุเปาหมายดวยผลประเมินความพึงพอใจดวยคาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมกิจกรรมฯ ตอบแบบสอบถามดวยปจจัยประเมิน จำนวน 20 ขอ ได

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมที่ 4.46 แปลผลไดระดับ “ดี” = บรรลุเปาหมาย 

 
 2.2 ผลประเมินรายความพึงพอใจรายดาน จำนวน 5 ดาน  

  ผลการประเมินจากตารางที่ 2.1  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน 



๑๑ 

 

 

    จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2568  ประเมินความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงานจำนวนปจจัยประเมิน 3 ขอ สรุปผลคะแนน

ประเมนิพบวา ไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.22 แปลผลในระดับ “ดี”  = 

บรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินจากตารางที่ 2.2  ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกิจกรรม  

  จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนเิทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2568  ประเมินความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรมดวยปจจัยประเมินจำนวน 6 ขอ 

สรุปผลคะแนนประเมินพบวา ไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉล่ีย 4.51 แปลผลใน

ระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

  ผลการประเมินจากตารางที่ 2.3  ความพึงพอใจดานสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก  

  จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนเิทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2568  ประเมินความพึงพอใจดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกดวยปจจัยประเมินจำนวน 3 ขอ 

สรุปผลคะแนนประเมินพบวา ไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉล่ีย 4.60 แปลผลใน

ระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

  ผลการประเมินจากตารางที่ 2.4  ความพึงพอใจดานวิทยากร  

  จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนเิทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2568  ประเมินความพึงพอใจดานวิทยากรดวยปจจัยประเมินจำนวน 3 ขอ สรุปผลคะแนนประเมินพบวา 

ไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉล่ีย 4.56 แปลผลในระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

  ผลการประเมินจากตารางที่ 2.5  ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม 

  จากผลการประเมินพบวา โครงการปจฉิมนเิทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2568  ประเมินความพึงพอใจดานคุณภาพของกิจกรรมดวยปจจัยประเมินจำนวน 5 ขอ สรุปผลคะแนน

ประเมนิพบวา ไดคะแนนประเมินความพึงพอใจในภาพรวมโดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.19 แปลผลในระดับ “ดี” = บรรลุ

เปาหมาย 

 
วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไขปญหา 

 ดานปญหาและอุปสัค 

 หองประชุมเธียรเตอร โซน B ซึ่งหางจากโซน D พอควร ไมสะดวกตอการขนยายอุปกรณตางๆ ในการจัด

สถานที่ และเครื่องมือท่ีใชในกิจกรรม  



๑๒ 

 

 

 วิเคราะหปญหา : มหาวิทยาลัยไมมีงบประมาณในการซอมแซมหองประชุมเธียรเตอรใหแลวเสรจ็จนใชงาน

ไดทุกโซน โดยเฉพาะโซน D ซึ่งแมซอมแซมแลวก็ยังใชงานไมได ซึ่งหองประชุมเธียเตอรแตละโซนเปนสถานที่จัด

กิจกรรมหลักของแตละคณะซึ่งเปนสวนงานสำคัญในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย แตการควบคุมดูแลการใช

งาน และการบูรณะซอมแซม กลับเปนความรับผิดชอบของฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ และมหาวิทยาลัย ซึ่ง

คณะไมมีสวนรวมในการดำเนินการแตอยางใด เม่ือหองดังกลาวไมสามารถใชงานได จึงมีความจำเปนตองหาที่ใชงาน

ในอาคารหรือสถานที่อ่ืนแทน   

 แนวทางในการแกไขปญหา : ใชสถานที่อ่ืนไปพลางกอน เนื่องจากหองประชุมเธียรเตอรไมอยูในความ

รับผิดชอบของคณะพุทธศาสตร 

 

ดานขอเสนอแนะ 

 1. ควรแบงโซนการนั่งสำหรบันิสิตไทยและนิสิตตางประเทศใหชัดเจน 

 วิเคราะปญหา : จากการสอบถามเพ่ิมเติมพบวา นิสิตตางประเทศบางกลุมมีกลิ่นตัวที่แรงรบกวนสมาธิของ

นิสิตไทย รวมถึงนิสิตตางประเทศบางกลุมไมเขาใจอาจาระของพระสงฆไทย จึงมักมีพฤติกรรมและมารยาทที่เปน

การรบกวนตอพระสงฆไทย 

 แนวทางการแกไขปญหา : เม่ือมีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศ ควรจัดโซน

ที่นั่งแบงเปนสัดสวน 

 

 2. นิสิตบางกลุมเดินเขาออกบอย ทำใหดูพลุกพลาน 

 3. วิทยากรบรรยายและใหคำแนะนำดี แตนิสิตตางไมเทศไมตองปฏิบัติศาสนกิจทำใหไมสนใจฟง 

 วิเคราะปญหา : ปญหาใน 2 ขอดังกลาว มีความเก่ียวเนื่องกัน เนื่องจากนิสิตตางประเทศไมตองปฏิบัติ

ศาสนกิจหรือบำเพ็ญประโยชน โดยในปการศึกษานี้ คณะพุทธศาสตรไดจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการ

ปฏิบัติศาสนกิจ โดยมีการแนะแนวในภาคเชา และสัมมนาในภาคบาย ซึ่งในภาคเชานิสิตตางประเทศจะขาดความ

สนใจเนื่องเปนเก่ียวกับเรื่องปฏิบัติศาสนกิจ แมจะมีการแปลเปนภาษาอังกฤษ แตก็ไมมีความจำเปนกับนิสิตตางชาติ 

จึงทำใหนิสิตตางประเทศเดินเขาออกและดื่มเครื่องดื่มบอยจนทำใหดูพลุกพลาน 

 แนวทางการแกไขปญหา : ควรแยกจัดกิจกรรมสำหรับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศตางหาก 

 
4. การสัมมนาในภาคบายเสียเวลาในการแปลเปน 2 ภาษา 

 วิเคราะปญหา : เนื่องจากการสัมมนาในภาคบาย มีนิสิตเขารวมท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศ จึงตองมี

การแปลเปน 2 ภาษาในแตละชวง ทำใหเสียเวลาการสัมมนาเปน 2 เทาของเวลาปกติ 

 แนวทางการแกไขปญหา : ควรแยกจัดกิจกรรมสำหรับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศตางหาก 

 
5. ไมมีอาหารเจสำรองสำหรับนิสิตมหายาน 



๑๓ 

 

 

 วิเคราะปญหา : มีการเตรยีมอาหารเจใหเพียงพอสำหรับนิสิตมหายาน แตนิสิตท่ีไมไดฉันอาหารเจบางรูป/

คน ขอรับอาหารเจไป ทำใหจำนวนอาหารท่ีเตรียมไวไมเพียงพอ 

 แนวทางการแกไขปญหา : จัดอาหารตามจำนวนผูฉันอาหารเจ และควรสำรองอาหารเจไวบางสวนเผื่อ

สำหรับผูทานอาหารปกติดวย 

 
 
 
 

------------------------------------------------ 

 



๑๔ 

 

 

ภาพประกอบโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ 72 

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร โซน B  อาคารสมเดจ็พระพุฒาจารย (เก่ียว อุปเสณมหาเถระ) 

วันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ.2568  ประจำปการศึกษา 2568 

 
 
 

ลงทะเบียนหนาหองประชุม พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร  

ประธานในพิธี  จุดธูปเทียนกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย 

นิสิตชั้นปที่ 4 เตรียมพานพุมสักการะ ประธานในพิธีบรรยายพิเศษ เรื่อง “วิธีจัดกิจกรรมตาม

บทบาทและหนาท ี ่ เพ ื ่อการเผยแผ ศาสนาในพระ

อาราม” 



๑๕ 

 

 

นิสิตป 4 เขาถวายเครื่องสักการะ ฉันภัตตาหารเพล / รับประทานอาหาร 

พระสิทธิวัชรบัณฑิต, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการ

ตางประเทศ  ประธานในพิธีกลาวเปดงาน และปาฐกถา

พ ิ เศษ  เ ร ื ่ อ ง   “คว ามท  าทายด  าน เผยแผ ของ

พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน” 

สัมมนาทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาโลกทัศน เรื่อง  

“คว าม ท  า ท า ยขอ งพร ะพ ุ ท ธ ศาส นา ใน โ ล กที่  

เปลี่ยนแปลงอยางกาวไกล” 

ถายภาพหมูนิสิต ภาค Ep ถายภาพหมูปจฉิมนิเทศ 

 
---------------------------------------------------------------------------------- 

 



๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

 
 



๑๘ 

 

 

 
 

 

โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ นิสิตคณะพุทธศาสตร รุน 72 
คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รวมกับ ภาควิชามนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจำปการศึกษา 2568 
----------------------------- 

1. ช่ือโครงการ    โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัตศิาสนกิจ 

2. ช่ือหนวยงาน     คณะพุทธศาสตร     

3. ผูรับผิดชอบโครงการ    คณะพุทธศาสตร     

4. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร  

 แผนพัฒนามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะที่ 13 
ยทุธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 
 

 ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพุทธศาสตร 
 1.1.1 สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและ

ตางประเทศ 
 1.1.2 สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

คุณธรรม 
 

 เปาประสงคที่   1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค   

 1.1.3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

 1.1.4 ระดับผลการประเมินบณัฑิตท่ีมีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 
 
5. ลักษณะกิจกรรม 

 ดานวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 ดานกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
 ดานบำเพ็ญประโยชน หรอืรักษาส่ิงแวดลอม 
 ดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 



๑๙ 

 

 

6. ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 คุณธรรม จริยธรรม 
 ความรู 
 ทักษะทางปญญา 
 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. หลักการและเหตุผล 
 คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และหลักสูตรประกาศนียบัตร ในสังกัดของภาควิชาพระพุทธศาสนา ภาควิชาศาสนาและปรัชญา และ
ภาควิชาบาลีและสันสกฤต ซึ่งในแตละปการศึกษาจะมีนิสิตสำเร็จการศึกษาภาคทฤษฎี และนิสิตบรรพชิตตอง
ออกไปปฏิบัติศาสนกิจ เปนเวลา 1 ป และนิสิตคฤหัสถ ตองออกไปบำเพ็ญประโยชน จำนวน 200 ชั่วโมง จึงจะ
สามารถเขารับปริญญาบัตรสำเร ็จการศึกษาได ซึ ่งถือเปนการศึกษาในภาคปฏิบ ัติ  โดยการใชความรู และ
ความสามารถที่ไดศกึษาตลอดระยะเวลา 4 ป ใหเกิดประโยชนผูอ่ืนและแกสังคม  
 ดังนั้น คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงจัดใหมีกิจกรรมปจฉิมนิเทศขึ้น 
เพื่อเปนแนวทางการเตรียมความพรอมใหกับนิสิต กอนที่จะออกไปปฏิบัติศาสนกิจหรือบำเพ็ญประโยชนตาม
หลักสูตรการศึกษาหลังจากจบการศึกษาในภาคทฤษฎีแลว เพื่อใหนิสิตไดรับคำแนะนำและเรียนรูประสบการณจาก
วิทยากร ใหสามารถปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอสวนรวมไดตามจุดประสงคของการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา
ของคณะพุทธศาสตรตอไป 

8. วัตถุประสงค 
8.1 ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ 
8.2 มองเห็นแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพื่อศาสนาและสังคมไดกวางขวางมากขึ้น 
8.3 สรางความสามัคคีตอกันระหวางนิสิตรวมรุนมากข้ึน 
8.4 ไดรับคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพ 
8.5 เห็นความสำคัญของการศึกษาเพ่ือนำความรูไปใชประโยชนไดมากขึ้น 
 

9. เปาหมายของโครงการ 
1) เปาหมายเชิงปริมาณ 
    จำนวนผูเขารวมโครงการ  จำนวนท้ังสิ้น 265 รูป/คน ประกอบดวย 

- กลุมท่ี 1 ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาท่ี   จำนวน   35   รูป/คน 

- กลุมท่ี 2 นิสิตคณะพุทธศาสตรหลักสูตรภาษาไทย  จำนวน   80   รูป/คน  

- กลุมท่ี 3 นิสิตคณะพุทธศาสตรหลักสูตรภาษาอังกฤษ จำนวน   150   คน 

รวม       จำนวน   265  รูป/คน 

 
2) เปาหมายเชิงคุณภาพเวลา 
 ระเวลาปลายภาคการศึกษาชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม ของปการศึกษา 
 



๒๐ 

 

 

 
3) เปาหมายดานการกำหนดสถานที่ 
 หองประชุมเธียเตอร ชั้น 1 โซน B อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณมหาเถระ)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา  
 

4) เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1 ใชกิจกรรมจากโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจเพื่อใหนิสิต

ไดรบัการเตรยีมไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ และไดรับประโยชน
จากกิจกรรมการแนะแนวเพ่ือใหไดเห็นแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพื่อศาสนาและสังคมได
กวางขวางมากขึ้น  

2. เปนกิจกรรมสรางความสามัคคีกันเองระหวางนิสิตรวมรุน เพ่ือเปนเครือขายการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในขณะปฏิบัติศาสนกิจได เพ่ือแลกเปลี่ยนคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิต
และการประกอบอาชีพ และการใชประโยชนจากความรูในสถานการณที่หลากหลายมากขึ้น 

 
 

10. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA) 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ  
รายการ 

ระยะเวลาการดำเนนิการ ปการศึกษา 2568 
ตค 
68 

พย
68 

ธค
68 

มค
69 

กพ 
69 

มีค
69 

เมย
69 

พค
69 

มิย
69 

กค
69 

สค 
69 

กย 
69 

1 ข้ันวางแผนงาน (P) 
1 ประชุม 
2 เขียนโครงการตามแผนงาน
เพื่อตั้งงบประมาณ 

 
 
 

 


 

          

2 ข้ันดำเนินการ (D) 
1 ขออนุมัติโครงการ 
2 แตงตั้งคณะกรรมการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

      

3 ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1 ประเมนิผลโครงการ 
2 รายงานผลประเมิน 

       
 
 

 
 

   

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการ
ประเมนิ (P) 

       
 

  
 

  



๒๑ 

 

 

 
11. งบประมาณดำเนินการ        งบประมาณดำเนินการทั้งส้ินเปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท  

จาก     งบประมาณแผนดิน   
  รายไดมหาวิทยาลัย   
  อ่ืนๆ.(โปรดระบุ) ......................................................................................... 

ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 
รายการคาใชจาย จำนวนเงิน (บาท) 

คาตอบแทนวิทยากร  
๑. คาตอบแทนประธานเปด (๑ ทานx ๒,๐๐๐ บาท) ๒,๐๐๐ บาท 
๒. คาตอบแทนวิทยากรสัมมนาวิชาการภายนอก จำนวน ๓ ทาน (๓ ทาน x ๕,๐๐๐ บาท) ๑๕,๐๐๐ บาท 
๓. คาตอบแทนวิทยากรดำเนินการสัมมนา จำนวน ๒ ทาน (๒ทาน  x ๒,๐๐๐ บาท) ๒,๐๐๐ บาท 
คาใชสอย  
๑. คาอุปกรณในการจัดกิจกรรม และคาเชาหองประชุม ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน (๑๓๐ คน X กลองละ ๑๐๐ บาท)  ๑๓,๐๐๐ บาท 
๓. คาจัดทำปายประชาสัมพันธโครงการ ๓,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น                                                            (หาหมื่นบาทถวน) ๕๐,๐๐๐ บาท 

หมายเหตุ : งบประมาณที่ตองการขอรับการสนับสนุนใหระบุรายละเอียดรายการคาใชจายที่ตองการใหชัดเจนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตรการของมหาวิทยาลัย 
 
12. วิธีการประเมินผลโครงการ 

14.1  ใชขอมูลสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมดวยแบบสอบถาม  
14.2  วิเคราะหและสรุปผลดวยโปรแกรมประเมิน SPSS และ Excel 
 

13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  
 10.1 มีผูเขารวมโครงการรอยละ 80 
 10.2 มีระดับความพึงพอใจในโครงการดวยคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 
14. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

12.1 นิสิตไดรบัการเตรยีมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ 
12.2 นิสิตไดเห็นแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพื่อศาสนาและสังคมไดกวางขวางมากขึ้น 
12.3 นิสิตไดสรางความสามัคคีตอกันระหวางนิสิตรวมรุนมากขึ้น 
12.4 นิสิตไดรบัคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพ 
12.5 นิสิตเห็นความสำคัญของการศึกษาเพื่อนำความรูไปใชประโยชนไดมากขึ้น 
 

15. ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงานที่ผาน 

15.1 ขาดการสรางกิจกรรมรวมมือกับทองถิ่นและชุมชนตางศาสนาในเชิงรูปธรรมแบบตอเนื่อง 

15.2 ขาดงบประมาณในการสงเสรมิการทำกิจกรรมรวมกับชุมชนศาสนสัมพันธที่เพียงพอ 



๒๒ 

 

 

16. แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนนิงาน  

ไดมีการปรับยุทธศาสตร ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย นำไปสูการปฏิบัติการประจำปเพิ่มมากขึ้น ใหเปนไป

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในแตละป และสอดคลองกับมาตรฐานการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการ

อดุมศึกษา(สกอ.) 

 

17. สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 

สาเหตหุรอืปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

การดำเนินโครงการอบรมอาจมปีญหาเรื่องระยะเวลา

ในการดำเนินการไมเปนไปตามแผน  ซึ่งขึ้นอยูกับการ

อนุมัติโครงการและการตอบรับจากสถานศึกษา

ภายนอก 

เปลี่ยนชวงระยะเวลาในการดำเนินโครงการอบรมใหมี

ความยืดหยุน 

มีปญหาเรื่องงบประมาณในการดำเนินการ หางบประมาณเพ่ิมจากหนวยงานภายนอก 

 
 
 

 

   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเสนอโครงการ 

(พระมหายุทธนา นรเชโฐ, รศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 
   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(พระมหาขวัญชัย กติฺติเมธี, ผศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 

 
   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(พระมหาบุญเกิด ปฺญาปวุฑฺฒี, ผศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 



๒๓ 

 

 

 
ตรวจสอบแลว   

  กำหนดอยูในแผนปฏิบตัิการประจำป และไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว  เห็นสมควรใหดำเนินการได 

  ยังไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................................... 

 
  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตตฺิญาโณ) 

เลขานุการสำนักงานคณบดี 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 
 
เรยีน คณบดีคณะพุทธศาสตร 

  เห็นสมควรอนมุัติใหดำเนินการได 

  เห็นไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................... 

 
  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.) 

รองคณบดฝีายวิชาการ คณะพุทธศาสตร 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 
 
 

นมัสการ คณบดีคณะพุทธศาสตร 

  เห็นสมควรอนมุัติใหดำเนินการได 

  เห็นไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................... 

 
  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(รองศาสตราจารย ดร.ณัทธีร ศรีด)ี 

รองคณบดฝีายบริหาร คณะพุทธศาสตร 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

คำสั่งคณบดี 

  อนุมัติใหดำเนินการได 

  ยังไมควรดำเนินการ เนื่องจาก............................................................................................................... 

 
  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระเมธีวรญาณ, ผศ. ดร.) 

คณบดคีณะพุทธศาสตร 

๒๓ ./ มกราคม / ๒๕๖๙ 

 
 

 



๒๕ 

 

 

กำหนดการ 
โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ รุน 72  

ประจำปการศึกษา 2568 
คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วันพธุที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
ณ หองประชุมเธียรเตอร โซน B อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณมหาเถระ)   

 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.30 น.  ลงทะเบียนหนาหองประชุม  

09.00 น. 
 พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร  ประธานในพิธี  

 จุดธูปเทยีนหนาโตะหมู และกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย  
 

09.05  - Assoc. Prof. Ven. W. Piyaratana, Ph.D. กลาวถวายรายงาน  

09.10 – 10.00 น. 

- ประธานในพิธีกลาวเปดงานและบรรยายพิเศษ เรื่อง  

“วิธีจัดกิจกรรมตามบทบาทและหนาที่เพื่อการเผยแผศาสนาในพระ
อาราม” 

 

10.00 – 11.30  น. 

 สัมมนาเรื่อง “ความทาทายของพระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน”   โดย 

  - รศ.ดร.ณทัธีร  ศรีดี รองคณบดีคณะพุทธศาสตรฝายบริหาร 

  - Assoc. Prof. Ven. W. Piyaratana ผอ.หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ 

  ดำเนินการสัมมนาโดย : พระมหาจรูญ กิตฺติปฺโญ, ดร. 

 

11.30 น.  ฉันภัตตาหารเพล / รับประทานอาหาร  

12.30 น.  ผูเขารวมโครงการทุกรูป/คน ลงทะเบียนภาคบาย หนาหองประชุม  

13.00 น. 
 พระสิทธิวัชรบัณฑติ, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ  

 ประธานในพิธีกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย 
 

  Assoc. Prof. Ven. W. Piyaratana, Ph.D. กลาวถวายรายงาน  

13.15 – 14.30 น. 
 ประธานในพิธีกลาวเปดงาน และปาฐกถาพิเศษ เร่ือง  

 “ความทาทายของพระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน” 
 

14.30 น.  พักเบรก  



๒๖ 

 

 

14.45 – 16.30 น. 

 สัมมนาทางวิชาการเพื่อการพัฒนาโลกทัศน เรื่อง  

“ความทาทายของพระพุทธศาสนาในโลกที่ เปลี่ยนแปลงอยางกาวไกล” 
โดย 

  - ศ.ดร.โสรัจน หงสลดารมย อาจารยประจำ International Buddhist 
Studies College (IBSC) 

  - ผศ.ดร.กฤษณะ บุหลัน Director, International Innovative 
Business Development Center (IIBD) of ABAC 

 ดำเนินการสัมมนาโดย พระมหาสมพงษ คุณากโร, ผศ.ดร. ผูอำนวยการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
(International Program), International Buddhist Studies College 
(IBSC) 

 

16.30 น.  รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี รองคณบดีคณะพุทธศาสตรฝายบริหาร ปดโครงการ  

  ถายภาพรวมกัน / เสร็จพิธี  

*** กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
พิธีกร :  อาจารย ดร.ธนาธิป ฮาดเนาลี อาจารยประจำภาควิชาศาสนาและปรัชญา 
    ดร.ดวงดี โอฐสู เจาหนาที่ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตภาคภาษาอังกฤษ 
 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
สอบถามรายละเอียดไดท่ี :  พระมหาขันทอง ถาวโร โทร. 088-502-5452 

นางสาวกัญญวราพัชญ หอมชื่น โทร. 092-399-1697 
 
 

 



๒๗ 

 

 

Tentative Program 

Last Orientation and Religious Service Guidance Program Class 72 

Academic Year 2025 

Faculty of Buddhism Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Wednesday, 18 February 2026 

Theater Conference Room, Zone B 

Somdet Phra Phuthachan (Kiao Uppaseno Mahathera) Building 

Time Program 

08:30 Registration at the conference room entrance. 

09:00 Opening Ceremony Presided over by Asst. Prof. Ven. Metheevorayan, Ph.D., Dean 

of the Faculty of Buddhism, Lighting of candles and incense, followed by paying 

homage to the Triple Gem. 

09:05 Assoc. Prof. Ven. W. Piyaratana, Ph.D. delivers the project report. 

09:10–10:00 Opening address and special lecture by the Chair person: “Organizing Religious 

Activities According to the Roles and Responsibilities of Buddhist Monastics in 

Temples.” 

10:00–11:30 Seminar on “Challenges of Buddhism in the Contemporary World” Speakers:  

Assoc. Prof. Dr. Naddhira Sridee, Vice-Dean for Administration,  

                        Faculty of Buddhism,   

                Assoc. Prof. Ven. W. Piyaratana, Ph.D., Director of English Program 

Moderator: Phra Maha Charoon Kittipanyo, Ph.D. 

11:30 Luncheon 

12:30 After registration for all participants. 

13:00 Afternoon Opening Ceremony Presided by Asst. Prof. Ven. Sitthiwatcharabandit, 

Ph.D., Vice Rector for Foreign Affairs. Paying homage to the Triple Gem. Project 

report by Assoc. Prof. Ven. W. Piyaratana, Ph.D. 

13:15–14:30 Opening address and keynote lecture: “Challenges of Buddhism in the 

Contemporary World.” 

14:30 Coffee Break. 

14:45–16:30 Academic Seminar for Worldview Development on topic: “Challenges of 

Buddhism in a Rapidly Changing World”  

Speakers: Prof. Dr. Soraj Hongladarom, International Buddhist Studies College     



๒๘ 

 

 

Time Program 

       (IBSC) 

Asst. Prof. Dr. Kritsana Bulan, Director, International Innovative Business   

        Development Center (IIBD), Assumption University (ABAC)Moderator:  

Asst. Prof. Phra Maha Somphong Kunakaro, Ph.D., Director, Master of Arts  

       Program in Religion and Philosophy (International Program),  

       International Buddhist Studies College (IBSC). 

16:30 Closing remarks by Assoc. Prof. Dr. Naddhira Sridee, Vice-Dean for Administration, 

Faculty of Buddhism.  

Group photograph and adjournment. 

Master of Ceremonies 

 Dr. Thanathip Hadnaoli, Lecturer, Department of Religion and Philosophy 

 Dr. Duangdee Otsu, Staff Member, English Bachelor of Buddhist Studies Program 

For further information, please contact: 

 Phra Maha Khanthong Thavaro: +66 88 502 5452 

 Ms. Kanwaraphat Homchuen: +66 92 399 1697 

Note: The program schedule is subject to change without prior notice. 
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แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ปจฉิมนิเทศ นิสิตสำเร็จการศึกษา รุน 72  

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปการศึกษา 2568  

วันศุกรที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน B อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณมหาเถระ) 

มจร วังนอย พระนครศรีอยุธยา 

ขอความรวมมือ กรอกแบบสอบถาม โดยใหทำเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงตามความคิดเห็นของทาน 
และตรงกับสภาพท่ีเปนความจริงมากที่สุด :   
1 ตำแหนง :   ผูบรหิาร  คณาจารย  เจาหนาที่  นิสิต   อ่ืนๆ.............................................. 
2 สถานะ :   บรรพชิต (ภิกษุ ภิกษุณี สามเณร และสามเณร)ี   แมชี    คฤหัสถ 
3 สาขาวิชา :   พระพุทธศาสนา   ศาสนาและปรัชญา   บาลีสันสกฤต  วิปสสนาภาวนา  อ่ืนๆ 
4 ชั้นปที่ศึกษาอยู :    ป 1      ป 2       ป 3       ป 4    อ่ืนๆ 

ปจจัยที่ประเมิน 

ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ดีมาก ดี ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
มาก 

ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน      
1. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน       
2. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มที่      
3. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน      
ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกจิกรรม      
4. ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมไมซับซอนและมีความชัดเจน      

5. การแบงเวลาในแตละขั้นตอนเหมาะสม      

6. วันเวลาที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม      

7. ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย      

8. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา      

9. มีการแนะนำและใหคำปรึกษาท้ังกอนและในขณะทำกิจกรรม      

ความพึงพอใจดานสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก      

10. สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม      

11. อาหารและเครื่องด่ืมเพียงพอและเหมาะสม      

12. เครื่องโสตทัศนูปกรณและอินเตอรเน็ตใชงานไดดี      

ดานวิทยากร      
13. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว      

14. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูใหเขาใจงาย      

15. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร      
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ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม      

16. ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ      

17. มองเห็นแนวทางในการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือศาสนาและสังคมได

กวางขวางมากขึ้น 

     

18. สรางความสามัคคตีอกันระหวางนิสิตรวมรุนมากขึ้น      

19. ไดรับคำแนะนำในการวางแนวทางชีวิตและการประกอบอาชีพ      

20. เห็นความสำคัญของการศึกษาเพื่อนำความรูไปใชประโยชนได

มากขึ้น 

     

 
ขอเสนอแนะ 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................……………………...........................................………………………………………………………………………………. 
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Evaluation Form  
Extracurricular Activity Project: Last Orientation Ceremony for Class 72 Graduates,  

Academic Year 2025 

 Faculty of Buddhism Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
On Friday, February 18th, 2026 

Venue: Theater Zone B, Somdet Phra Buddhacarya (Kiao Upaseno Mahathera) Building, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Wang Noi Campus, Phra Nakhon Si Ayutthaya 

************************** 

Instructions :  Please complete this questionnaire by placing a  in the box that best reflects 
your opinion and actual experience.:-  
       Part I : (Answerer’s data) please tick   in to the box () and fill the massage into the blank. 
       Part II : (Evaluation’s issues) read and tick   into the blank of “Opinion”. 
       Part III : (Suggestion) If any others, please write down in the blank. 

 
Part I : (Answerer’s data) 
1.1 Position  =   Administrator   Lecturer  Staff   Student    Other: __________ 
1.2 Status  =   Monastic (Bhikkhu Bhikkhuni novice Samaneri)   Mae Chi  Layperson 

1.3 Current Year of Study =  Year 1   Year 2   Year 3   Year 4   Other: __________ 
1.4 Program of Study =  Buddhism   Religion and Philosophy   Religion and Philosophy  
                                   Pali and Sanskrit   Other: __________________________ 
Part II: (Evaluation’s issues) 

Topic 

Opinion’s Level 

Ve
ry

 G
oo

d 

Go
od

 

M
od

er
at

e 

Po
or

 

Ve
ry

 P
oo

r 

Satisfaction with Staff Performance      

1. Activity coordinators were dedicated and attentive throughout 

the program 

     

2. The staff provided participants with maximum support and 

benefit. 

     

3 .  The staff effectively solved problems and handled situations 

systematically. 

     

Satisfaction with the Activity Process and Procedures      

4. The activity procedures were clear and easy to follow.      
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5. The time allocated for each activity was appropriate.      

6. The scheduled date and time were convenient for 

participation. 

     

7. Publicity materials and signage were clear and easy to 

understand. 

     

8. Information and schedules were communicated in advance.      

9. Guidance and consultation were provided both before and 

during the activity. 

     

Satisfaction with the Venue and Facilities      

10. The venue was appropriate for the activity.      

11. Food and beverages were sufficient and appropriate.      

12. Audiovisual equipment and internet services functioned 
effectively. 

     

Satisfaction with the Speakers      

13. The speakers demonstrated expertise in providing guidance 

and orientation. 

     

14. The speakers communicated information clearly and 

effectively. 

     

15. The speakers demonstrated appropriate conduct and served 

as supportive mentors. 

     

Satisfaction with the Overall Quality of the Activity      

16. The activity adequately prepared participants for religious 

duties and/or further studies. 

     

17. The activity broadened participants’ perspectives on 

contributing to religion and society. 

     

18. The activity strengthened unity and relationships among 

classmates. 

     

19. The activity provided guidance for life planning and career 

development. 

     

20. The activity enhanced my appreciation of education and its 

practical applications. 

     

 
Part III:  Suggestions and Comments 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
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………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 
………................…………………………………............................………………………………………………………………………………. 

 
Thank you for your information 

 
 






































































































































