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วันอังคารที่ ๕ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรอียธุยา 

 



คำนำ 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศนิสิตและแนะแนวการศึกษานิสิตใหม จึงไดนับวาเปนกิจกรรม

อยางหนึ่งที่มีความสำคัญเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดรับทราบ กฎ  ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย กฎเกณฑ  

วิธีการและแนวการเรียนการสอน  ตลอดจนการแนะนำผูบริหาร คณาจารย  และเจาหนาที่ประจำคณะใหนิสิต

ใหมไดรูจัก และสวนงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย อันจะเปนเหตุทำใหนิสิตเกิดความ

สามัคคีทั้งกายและใจ  เปนประโยชนในดานการเรียนการสอน คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เห็นความสำคัญของการจัดปฐมนิเทศดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม คณะพุทธ

ศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  เพื่อใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของ

คณะพุทธศาสตร และนโยบายของมหาวิทยาลัย  

เพื่อใหการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศในแตละปการศึกษา  เปนประโยชนตอนิสิต บรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการและนโยบายของมหาวิทยาลัย  จึงไดมีสำรวจความเห็นและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อใชเปน

ขอมูลและแนวทางในการพัฒนาและปรับปรงุโครงการใหดีย่ิงขึ้นไป 

 

 
คณะผูดำเนินงาน 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

ลำดับเร่ือง           หนา 

คำนำ             

วัตถุประสงคของการประเมิน ----------------------------------------------------------------------------------------------- ๑ 

ขอบเขตของการประเมิน ---------------------------------------------------------------------------------------------------- ๑ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- ๑ 

วิธีดำเนินการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ------------------------------------------------------------ ๒ 

ลักษณะการใหคะแนนความพึงพอใจในแบบประเมิน -------------------------------------------------------------- ๓ 

เครื่องหมายและคำศัพทที่ใชในการวิเคราะห ------------------------------------------------------------------------ ๓ 

ผลการประเมินตอนที่ ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ----------------------------------------------------- ๔ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป ---------------------------------------------------------------------------------------------------- ๔ 

ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานตำแหนง ----------------------------------------- ๔ 

ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสถานะ ------------------------------------------- ๔ 

ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานหลักสูตรการศึกษา ----------------------------- ๔ 

ตารางที่ ๔ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานชั้นปการศึกษา ---------------------------------- ๕ 

ตารางที่ ๕ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสาขาวิชา ----------------------------------------- ๕ 

สวนท่ี ๒ ประเมินความคิดเห็น ---------------------------------------------------------------------------------------- ๖ 

ตารางที่ ๑  ปจจัยที่ใชในการประเมิน มีจำนวน ๒๐  ขอ และผลสรุปคะแนนประเมิน --------------------- ๖ 

ตารางที่ ๒.๒ แผนภาพคาเฉลี่ยรายขอ ---------------------------------------------------------------------------- ๗ 

สรุปผลการประเมินโครงการในสวนท่ี ๑ --------------------------------------------------------------------------- ๑๐ 

สรุปผลการประเมินโครงการในสวนท่ี ๒ --------------------------------------------------------------------------- ๑๑ 

ปญหาและอุปสัคในการทำงาน -------------------------------------------------------------------------------------- ๑๒ 

ขอเสนอแนะ ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ๑๒ 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ---------------------------------------------------------------- ๑๓ 

ภาคผนวก -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ๑๕ 

 
 
 
 



รายงานสรุปผลประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘” 

วันองัคารที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

…………………………. 

วัตถุประสงคของการประเมิน 

1. เพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศวาไดรับความรู

ความเขาใจจากวิทยากร อันเปนความรูเบ้ืองตนในการเขาเปนนิสิตใหมในสังกัดคณะพุทธศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือจะไดเขาศึกษาและปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตาม

ระเบียบและขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  และสมณจริยา  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆ จึงมีขอปฏิบัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติท่ีแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 

อยูบาง  แตเม่ือนิสิตไดเขารวมโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี้  จะไดเขาใจสภาวะความจริงของสิ่งที่

แตกตางเหลานั้นไดอยางถูกตองอีกดวย 

2. เพื่อตองการทราบผลการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรปฐมนิเทศนิสิตใหมในครั้งน้ีวาไดผลสำเรจ็

มากนอยแคไหน บรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม มีปญหาอุปสัคอยางไรท่ีควรรับทราบและ

ดำเนินการแกไข และเปนขอมูลในการเปรียบเทียบขอดีขอดอยของการกิจกรรมแตละปเพื่อปรับปรงุ

กิจกรรมใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป 

 
ขอบเขตของการประเมิน 

1. ประชากรของการประเมินแบงเปนกลุมดังนี้  

  - กลุมที่ ๑ ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาที่  จำนวน    ๓๕  รูป/คน 

- กลุมที่ ๒  นิสิตทุกชั้นป    จำนวน   ๒๕๐  รูป/คน  

รวม  จำนวน  ๒๘๕ รูป/คน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลที่สามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมที่

ไดผลคาดหวังตรงตามวัตถุประสงคสูงสุด 

2. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมของแตละป ซึ่งเปนขอมูลที่สามารถจะ

กำหนดขอบเขตของการจัดองคความรู ที่เหมาะสมในการใหความรูแกนิสิตเฉพาะดานของแตละ

สาขาวิชาไดดีขึ้นและครอบคลุมมากขึ้น พรอมทั้งยังเพิ่มแนวคิดในการการประยุกตใชไดหลายดาน



๒ 
 

มากขึ้นตามระยะเวลา ซึ่งมีผลทำใหขอมูลที่ใชในการปฐมนิเทศนิสิตใหม ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา 

3. คณะพุทธศาสตร ไดมีการพบปะกันของกลุมนิสิตในแตละรุนเพื่อสรางความแนนแฟนและเปนการ

ปลูกฝงความรูสึกรักสถาบันในฐานะกลุมบุคคลที่มีกิจกรรมรวมกันในฐานะศิษยอาจารยของสถาบัน

เดียวกัน 

 

วิธีดำเนินการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน   

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลครั้งนี้เปนแบบสอบถาม ๓ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑  ขอมูลสังกัดหรือสถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒  ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

ตอนที่ ๓  ขอเสนอแนะ 

 
วิเคราะหและแปลผลขอมูล  ในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดำเนินการ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลจำนวนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมกิจกรรมออนไลน 

ตอนที่ ๒ ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ตอนที่ ๓ สรุปขอเสนอแนะ  

 
การแปลผลขอมูล 

ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยเลขคณิตจากโปรแกรม SPSS และ Excel โดย

ใชหลักเกณฑดังนี้ 

คะแนนคาเฉลี่ย หมายถึง 

๑.๐๐ – ๑.๕๐ นอยมาก (Very Poor) 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ นอย (Poor) 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ ปานกลาง (Moderate) 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ด ี(Good) 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก (Very Good) 

 
 
 
 



๓ 
 

ลักษณะการใหคะแนนความพึงพอใจในแบบประเมิน 
  คะแนน ๑   = นอยมาก  

  คะแนน ๒ = นอย 

  คะแนน ๓ = ปานกลาง 

  คะแนน ๔ = ดี 

  คะแนน ๕ = ดีมาก 

 

 เครื่องหมายและคำศัพทท่ีใชในการวิเคราะห 

   X    เทากับ  คาเฉลี่ยมาตรฐาน 

  S.D.   เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  Valid  เทากับ คาเปาหมายการประเมิน 

  Frequency เทากับ  จำนวนคะแนนของผูประเมิน หรือจำนวนผูประเมิน 

  Percent เทากับ คารวมที่คำนวณเปนรอยละ 

  Valid Percent เทากับ คารอยละที่เปนจำนวนคาท่ีสามารถประเมินคาได) 

  Cumulative Percent  เทากับ คารอยละสะสม 

  Minimum เทากับ จำนวนคะแนนประเมินท่ีมีคานอยที่สุด 

  Maximum  เทากับ จำนวนคะแนนประเมินท่ีมีคาสูงท่ีสุด 

  Range   เทากับ อัตราคาความตางของจำนวนคาประเมินสูงสุดและต่ำสุด 

 

 
 
 

----------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ผลการประเมินตอนที่ ๑  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ตารางที่ ๑ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานตำแหนง 

ตำแหนง Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ผูบรหิาร ๑๐ ๔.๑ ๔.๑ ๔.๑ 

คณาจารย ๒๐ ๘.๓ ๘.๓ ๑๒.๔ 

เจาหนาที่ ๘ ๓.๓ ๓.๓ ๑๕.๘ 

นิสิต ๒๐๓ ๘๔.๒ ๘๔.๒ ๑๐๐.๐ 

Total ๒๔๑ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 จากตารางที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปดานตำแหนง พบวา ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

เปนผูบริหาร ๑๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๔.๑  เปนคณาจารย ๒๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘.๓ เปนเจาหนาที่ ๘ 

รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓.๓ และเปนนิสิต ๒๐๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘๔.๒ 

 

ตารางที่ ๒ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสถานะ 

สถานะ Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

บรรพชิต ๒๐๘ ๘๖.๓ ๘๖.๓ ๘๖.๓ 

แมชี ๑ ๐.๔ ๐.๔ ๘๖.๗ 

คฤหัสถ ๓๒ ๑๓.๓ ๑๓.๓ ๑๐๐.๐ 

Total ๒๔๑ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 จากตารางที่ ๒ ขอมูลท่ัวไปดานสถานะ พบวา ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ มี

สถานะเปนบรรพชิต ๒๐๘ รูป คิดเปนรอยละ ๘๖.๓ เปนแมชี ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๔ และเปนคฤหัสถ ๓๒ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๓.๓ 

 

ตารางที่ ๓ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานหลักสูตรการศึกษา 

หลักสูตร Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ปริญญาตรี ๒๐๓ ๘๔.๒ ๘๔.๒ ๘๔.๒ 

อ่ืน ๆ ๓๘ ๑๕.๘ ๑๕.๘ ๑๐๐.๐ 

Total ๒๔๑ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 จากตารางที่ ๓ ขอมูลท่ัวไปดานหลักสูตร พบวา ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศ ประจำปการศกึษา ๒๕๖๘ 

เปนนิสิตหลักสูตรปริญญาตร ี๒๐๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๘๔.๒  และอื่น ๆ ไมระบุหลักสูตรซ่ึงหมายถึงผูบริหาร 

คณาจารย และเจาหนาที่ รวม ๓๘ รปู/คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๘ 



๕ 
 
 

ตารางที่ ๔ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานช้ันปการศึกษา 

ชั้นปการศึกษา Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ชั้นปที่ ๑ ๗๐ ๒๙.๐ ๒๙.๐ ๒๙.๐ 

ชั้นปที่ ๒ ๓๐ ๑๒.๔ ๑๒.๔ ๔๑.๕ 

ชั้นปที่ ๓ ๕๖ ๒๓.๒ ๒๓.๒ ๖๔.๗ 

ชั้นปที่ ๔ ๔๗ ๑๙.๕ ๑๙.๕ ๘๔.๒ 

อ่ืนๆ ๓๘ ๑๕.๘ ๑๕.๘ ๑๐๐.๐ 

Total ๒๔๑ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 จากตารางที่ ๔ ขอมูลท่ัวไปดานชั้นปการศึกษา พบวา ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศ ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๘ เปนนิสิตชั้นปที่ ๑ จำนวน ๗๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๐  เปนนิสิตช้ันปที่ ๒ จำนวน ๓๐ รูป/คน คิด

เปนรอยละ ๑๒.๔ เปนนิสิตชั้นปท่ี ๓ จำนวน ๕๖ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๒  เปนนิสติชั้นปที่ ๔ จำนวน ๔๗ 

รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๕  และไมระบุชั้นปซึ่งหมายถึง ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ จำนวน ๓๘ รูป/คน 

คิดเปนรอยละ ๑๕.๘ 

 

ตารางที่ ๕ แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสาขาวิชา 

สาขาวิชา Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

พระพุทธศาสนา ๑๓๐ ๕๓.๙ ๕๓.๙ ๕๓.๙ 

ศาสนาและปรัชญา ๕๘ ๒๔.๑ ๒๔.๑ ๗๘.๐ 

บาลีสันสกฤต ๖ ๒.๕ ๒.๕ ๘๐.๕ 

วิปสสนาภาวนา ๙ ๓.๗ ๓.๗ ๘๔.๒ 

อ่ืน ๆ ๓๘ ๑๕.๘ ๑๕.๘ ๑๐๐.๐ 

Total ๒๔๑ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐  

 จากตารางที่ ๕ ขอมูลท่ัวไปดานสาขาวิชา พบวา ผูเขารวมโครงการปฐมนิเทศ ประจำปการศกึษา ๒๕๖๘ 

กำลังศึกษาอยูในสาขาวิชา พระพุทธศาสนา จำนวน ๑๓๐ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๙ กำลังศึกษาอยูใน

สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา จำนวน ๕๘ รูป/คน คดิเปนรอยละ ๒๔.๑ กำลังศึกษาอยูในสาขาวิชาบาลีสันสกฤต 

จำนวน ๖ รูป/ คน คิดเปนรอยละ ๒.๕ กำลังศึกษาอยูในสาขาวิชาวิปสสนาภาวนา จำนวน ๙ รปู/คน คิดเปนรอย

ละ ๓.๗ และไมระบุสาขาวิชาท่ีกำลังศึกษาอยูจำนวน ๓๘ รูป/คน ซ่ึงหมายถึงผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่ 

คิดเปนรอยละ ๑๕.๘ 

 

 



๖ 
 

สวนที่ ๒ ประเมินความคิดเห็น 
 เครื่องหมายใชในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับวัดระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

   X   เทากับ  คาเฉลี่ยมาตรฐาน   

  S.D.  เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตารางที่ ๑  ปจจัยที่ใชในการประเมิน มีจำนวน ๒๐  ขอ และผลสรุปคะแนนประเมิน 

ความพึงพอใจในดานตาง ๆ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน    

๑. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน ๔.๑๐ ๐.๙๕ ดี 

๒. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มท่ี ๔.๒๑ ๐.๕๙ ดี 

๓. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน ๔.๓๓ ๐.๖๘ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๒๑ ๐.๗๔ ดี 

ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกิจกรรม    

๔. ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมไมซับซอนและมีความชัดเจน ๔.๓๙ ๐.๔๙ ดี 

๕. การแบงเวลาในแตละขั้นตอนเหมาะสม ๔.๓๔ ๐.๖๕ ดี 

๖. วันเวลาที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม ๔.๕๑ ๐.๕๐ ดีมาก 

๗. ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย ๔.๖๕ ๐.๔๘ ดีมาก 

๘. มกีารแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา ๔.๘๒ ๐.๓๙ ดีมาก 

๙. มกีารแนะนำและใหคำปรึกษาท้ังกอนและในขณะทำกิจกรรม ๔.๓๓ ๐.๕๐ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๕๐ ๐.๕๐ ดีมาก 

ความพึงพอใจดานสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก    

๑๐. สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม ๔.๕๔ ๐.๕๕ ดีมาก 

๑๑. อาหารและเครื่องดื่มเพียงพอและเหมาะสม ๔.๖๖ ๐.๔๙ ดีมาก 

๑๒. เครื่องโสตทัศนูปกรณและอินเตอรเน็ตใชงานไดดี ๔.๖๐ ๐.๕๒ ดีมาก 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๖๐ ๐.๕๒ ดีมาก 

ความพึงพอใจดานวิทยากร    

๑๓. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว ๔.๗๓ ๐.๔๔ ดีมาก 

๑๔. วิทยากรมีทกัษะในการถายทอดความรูใหเขาใจงาย ๔.๕๑ ๐.๕๓ ดีมาก 

๑๕. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร ๔.๔๔ ๐.๕๗ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๕๖ ๐.๕๑ ดีมาก 



๗ 
 
ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม    

๑๖. รูจักผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นิสิตรุนพ่ี และรุนเดยีวกันมากขึ้น ๔.๔๗ ๐.๕๐ ดี 

๑๗. รูสึกไดมีสวนรวมในการชวยอนุรักษประเพณีท่ีดี ๔.๓๓ ๐.๖๘ ดี 

๑๘. ไดความรูความเขาใจอันมีสวนชวยในการวางแผนการศึกษาแกตนเอง ๔.๓๘ ๐.๔๙ ดี 

๑๙. สรางความรูสึกท่ีดี และเห็นความสำคญัของสถาบันมากข้ึน ๔.๒๙ ๐.๖๔ ดี 

๒๐. เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอนิสิต ๔.๔๗ ๐.๕๒ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๑๙ ๐.๗๐ ดี 

 

X  Minimum Maximum Range 

๔.๔๕ ๔.๑๐ ๔.๘๒ ๐.๗๒ 

 

จากตารางในสวนที่ ๒ ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศ

และแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ในภาพรวมดวยปจจัยประเมินจำนวน ๒๐ ขอ พบวา ผูเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ไดคะแนนความพึงพอใจใน

ภาพรวมเปนคาเฉลี่ยรวม : ๔.๔๕ ระดับ  ดี 

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ป

การศึกษา ๒๕๖๘ มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในขอ ๘. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา โดยไดคะแนน

เฉลี่ย ๔.๘๒ แปลผลไดระดับ “ดีมาก”  และปจจัยประเมินขอท่ีไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ ๑. ผูดูแลกิจกรรม

ทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน โดยไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ แปลผลไดระดับ “ด”ี  

 

 ตารางที่ ๒.๒ แผนภาพคาเฉลี่ยรายขอ 

ตารางที่ ๑ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน    

๑. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน ๔.๑๐ ๐.๙๕ ดี 

๒. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มท่ี ๔.๒๑ ๐.๕๙ ดี 

๓. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนข้ันตอน ๔.๓๓ ๐.๖๘ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๒๑ ๐.๗๔ ดี 

 จากตารางที่ ๑ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและ

แนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดานเจาหนาที่ดำเนินงาน ดวยปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ ผูตอบแบบ

ประเมนิ มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอท่ี ๓. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนขั้นตอน 



๘ 
 
ไดคะแนนเมิน ๔.๓๓ แปลผลไดระดับ “ดี” และมีความพึงพอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ ๑. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและ

เอาใจใสตอการดำเนินงาน ไดคะแนนประเมิน ๔.๑๐ แปลผลไดระดับ “ดี”  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอมีคาเฉลี่ย ๔.๒๑ แปลผลได

ระดับ “ดี” 

 

ตารางที่ ๒ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความพึงพอใจดานกระบวนการและข้ันตอนของกิจกรรม    

๔. ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมไมซับซอนและมีความชัดเจน ๔.๓๙ ๐.๔๙ ดี 

๕. การแบงเวลาในแตละขั้นตอนเหมาะสม ๔.๓๔ ๐.๖๕ ดี 

๖. วันเวลาที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม ๔.๕๑ ๐.๕๐ ดีมาก 

๗. ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย ๔.๖๕ ๐.๔๘ ดีมาก 

๘. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา ๔.๘๒ ๐.๓๙ ดีมาก 

๙. มีการแนะนำและใหคำปรึกษาทั้งกอนและในขณะทำกิจกรรม ๔.๓๓ ๐.๕๐ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๕๐ ๐.๕๐ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและ

แนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดานกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรม ดวยปจจัยประเมินจำนวน ๖ 

หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๘. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา ได

คะแนนเมินคาเฉลี่ย ๔.๘๒ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ ๙. มีการแนะนำ

และใหคำปรึกษาทั้งกอนและในขณะทำกิจกรรม ไดคะแนนประเมิน ๔.๓๓ แปลผลไดระดับ “ดี”  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๖ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอมีคาเฉลี่ย ๔.๕๐ แปลผลได

ระดับ “ดีมาก” 

 

ตารางที่ ๓ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความพึงพอใจดานสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก    

๑๐. สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม ๔.๕๔ ๐.๕๕ ดีมาก 

๑๑. อาหารและเคร่ืองดื่มเพียงพอและเหมาะสม ๔.๖๖ ๐.๔๙ ดีมาก 

๑๒. เครื่องโสตทัศนูปกรณและอินเตอรเน็ตใชงานไดดี ๔.๖๐ ๐.๕๒ ดีมาก 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๖๐ ๐.๕๒ ดีมาก 

 



๙ 
 
 จากตารางที่ ๓ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและ

แนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก ดวยปจจัยประเมินจำนวน ๓ 

หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๑๑. อาหารและเครื่องดื่มเพียงพอและเหมาะสม 

ไดคะแนนเมินคาเฉลี่ย ๔.๖๖ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ ๑๐. สถานที่

เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม  ไดคะแนนประเมนิ ๔.๕๔ แปลผลไดระดับ “ดีมาก”  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอมีคาเฉลี่ย ๔.๖๐ แปลผลได

ระดับ “ดีมาก” 

 

ตารางที่ ๔ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความพึงพอใจดานวิทยากร    

๑๓. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว ๔.๗๓ ๐.๔๔ ดีมาก 

๑๔. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูใหเขาใจงาย ๔.๕๑ ๐.๕๓ ดีมาก 

๑๕. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร ๔.๔๔ ๐.๕๗ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๕๖ ๐.๕๑ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๔ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและ

แนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดานวิทยากร ดวยปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ ผูตอบแบบประเมิน มี

ความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๑๓. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว  ไดคะแนนเมินคาเฉลี่ย ๔.๗๓ 

แปลผลไดระดับ “ดีมาก” และมีความพึงพอใจนอยที่สุดในหัวขอที่ ๑๕. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปน

กัลยาณมิตร ไดคะแนนประเมนิ ๔.๔๔ แปลผลไดระดับ “ดี”  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนประเมนิรวมทุกรายขอมีคาเฉลี่ย ๔.๕๖ แปลผลได

ระดับ “ดีมาก” 

 

ตารางที่ ๕ ( X ) (S.D.) ระดับ 

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม    

๑๖. รูจักผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นิสิตรุนพ่ี และรุนเดียวกันมากขึ้น ๔.๔๗ ๐.๕๐ ดี 

๑๗. รูสึกไดมีสวนรวมในการชวยอนุรักษประเพณีท่ีดี ๔.๓๓ ๐.๖๘ ดี 

๑๘. ไดความรูความเขาใจอันมีสวนชวยในการวางแผนการศึกษาแกตนเอง ๔.๓๘ ๐.๔๙ ดี 

๑๙. สรางความรูสึกท่ีดี และเห็นความสำคัญของสถาบันมากข้ึน ๔.๒๙ ๐.๖๔ ดี 

๒๐. เปนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนิสิต ๔.๔๗ ๐.๕๒ ดี 

คาเฉลี่ยรวม ๔.๑๙ ๐.๗๐ ดี 



๑๐ 
 
 จากตารางที่ ๕ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและ

แนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดานคุณภาพของกิจกรรม ดวยปจจัยประเมินจำนวน ๕ หัวขอ ผูตอบแบบ

ประเมิน มีความพึงพอใจมากที่สุดในหัวขอที่ ๒๐. เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอนิสิต ไดคะแนนเมินคาเฉลี่ย 

๔.๔๗ แปลผลไดระดับ “ดี” และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุดในหัวขอที่ ๑๙. สรางความรูสึกท่ีดี และเห็นความสำคัญ

ของสถาบันมากขึ้น โดยไดคะแนนประเมิน ๔.๒๙ แปลผลไดระดับ “ดี”  

 จากหัวขอประเมินทั้งหมดจำนวน ๕ หัวขอ ไดคะแนนประเมินรวมทุกรายขอมีคาเฉลี่ย ๔.๑๙ แปลผลได

ระดับ “ดี” 

 

สรุปผลการประเมินโครงการในสวนที่ ๑ 
ตามคาเปาหมายเชิงปริมาณของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ป

การศึกษา ๒๕๖๘ ระบุวา ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่  ผูเขารวมโครงการตามคาเปาหมาย ตองมีจำนวน

อยางนอย รอยละ ๘๐ ของจำนวนที่กำหนดตามวัตถุประสงคของโครงการ ไดแก ๓๕ รูป/คน 

จากผลการประเมินพบวา ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการ

ปฐมนเิทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘  จำนวน ๓๕ รูป/คน และมีอาจารยพิเศษที่มีช่ัวโมงสอนใน

วันดังกลาวเขารวมกิจกรรมตามบัญชีรายนามผูเขารวมกิจกรรมดวยจำนวน ๓ ทาน รวมเปน ๓๘ รูป/คน  คิดเปน

รอยละ ๑๐๘.๕๗ ของจำนวน ๓๕ รูป/คน = บรรลุเปาหมาย 

 

คาเปาหมายเช ิงปริมาณของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ป

การศึกษา ๒๕๖๘ ไดระบุจำนวนนิสิตหลักสูตรภาษาไทยผูเขารวมโครงการ จำนวน ๕๐ รูป/คน ผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานโครงการตองมนีิสิตเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ ๘๐  

จากผลการประเมินพบวา ในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนว

การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ มีนิสิตหลักสูตรภาษาไทยเขารวมโครงการจริง จำนวน ๔๓ รูป/คน จากจำนวน ๕๐ 

รูป/คน  คิดเปนอัตรารอยละ ๘๖ = บรรลุเปาหมาย 

 

คาเปาหมายเช ิงปริมาณของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ป

การศึกษา ๒๕๖๘ ไดระบุจำนวนนิสิตหลักสูตรภาษาอังกฤษผูเขารวมโครงการ จำนวน ๒๐๐ รูป/คน ผลสำเร็จของ

การดำเนินงานโครงการตองมีนิสิตเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ ๘๐  

จากผลการประเมินพบวา ในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนว

การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ มีนิสิตหลักสูตรภาษาภาษาอังกฤษเขารวมโครงการจริง จำนวน ๑๖๐ รูป/คน จาก

จำนวน ๒๐๐ รูป/คน  คิดเปนอัตรารอยละ ๘๐ = บรรลุเปาหมาย 

 



๑๑ 
 

คาเปาหมายเช ิงปริมาณของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ป

การศึกษา ๒๕๖๘ ไดระบุจำนวนผูเขารวมทั้งหมด จำนวน ๒๘๕ รูป/คน ผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตอง

มีผูเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ ๘๐  

จากผลการประเมินพบวา ในการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนว

การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ มีผูเขารวมกิจกรรมรวมทั้งหมด ๒๔๑ จากจำนวนคาเปาหมาย ๒๘๕ รูป/คน  คิด

เปนอัตรารอยละ ๘๔.๕๖ = บรรลุเปาหมาย 

 

สรุปผลการประเมินโครงการในสวนที่ ๒ 
สวนที่ ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจ ๕ ดานของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะ

แนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการตามวัตถุประสงคคาเปาหมายเชิง

คุณภาพ ดวยคะแนนคาเฉลี่ยอยางนอย ๓.๕๑  

จากผลการประเมินตามปจจัยการประเมินความประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๒๐ หัวขอ พบวาไดคาเฉลี่ยความ

พึงพอใจผลรวมทั้ง ๕ ดาน ๔.๔๕ แปลผลไดระดับ “ดี” = บรรลุเปาหมาย 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจเปนรายดานพบวา ในดานที่ ๑ ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดวยปจจัยประเมินจำนวน 

๓ หัวขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ แปลผลไดระดับ “ดี” = บรรลุเปาหมาย 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๒ ความพึงพอใจดานกระบวนการและ

ขั้นตอนของกิจกรรมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดวย

ปจจัยประเมินจำนวน ๖ หัวขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ แปลผลไดระดับ “ดมีาก” = บรรลุเปาหมาย 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๓ ความพึงพอใจดานสถานที่และสิ่ง

อำนวยความสะดวกของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา 

๒๕๖๘ ดวยปจจัยประเมินจำนวน ๓ หัวขอ  ไดคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย ๔.๖๐ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” = 

บรรลุเปาหมาย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๔ ความพึงพอใจดานวิทยากรของ

ผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ดวยปจจัยประเมิน

จำนวน ๓ หัวขอ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๖ แปลผลไดระดับ “ดีมาก” = บรรลุเปาหมาย 

 



๑๒ 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจเปนรายดานพบวา  ในดานที่ ๕  ความพึงพอใจดานคุณภาพของ

กิจกรรมของผูเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ปการศกึษา ๒๕๖๘  ดวย

ปจจัยประเมินจำนวน ๕ หัวขอ ไดคะแนนความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย ๔.๑๙ แปลผลไดระดับ “ดี” = บรรลุเปาหมาย 

 

ปญหาและอุปสัคในการทำงาน 
 ๑. ที่นั่งไมเพียงพอ สถานที่ไมเหมาะกับการจัดกิจกรรมที่มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวนมาก 

 ๒. เสียงลำโพงกอง ผูเขารวมกิจกรรมท่ีนั่งดานหลังฟงไมคอยชัด 

 ๓. เปนสถานที่เปด และมีนิสิตคณะมนุษยศาสตรเดินผานทำใหพลุกพลานบางครั้ง 

 ๔. ชวงเวลารับประทานอาหาร มีนิสิตตางคณะมารวมรับประทานอาหารโดยไมไดรับเชิญเปนจำนวนมาก 

ทำใหอาหารไมเพียงพอตอผูเขารวมกิจกรรม 

 ๕. กิจกรรม ๒ ภาษา ใชเวลานานในแตละชวงของกิจกรรม 

 

ขอเสนอแนะ  
๑. ควรใหรับอาหารดวยบัตร 

๒. ควรใหแมบานดูแลหองน้ำเปนพิเศษในชวงกิจกรรม 

๓. กิจกรรมบางอยางนิสิตตางประเทศไมเขาใจ 

๔. ควรติดปายงดเวนการเดินผานบริเวณกิจกรรม 

๕. อาหารและน้ำดื่มเยอะมาก แตควรมีอาหารเจบาง   

 

 



๑๓ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘” 

วันอังคารท่ี ๕ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

ลงทะเบียนหนาหองประชุม 
พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร  

ประธานในพิธี  จุดธูปเทียนกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย 

ตัวแทนนิสิตเขาถวายเครื่องสักการะ ประธานในพิธี  ใหโอวาทเปนขวัญกำลังใจแกนิสิต 



๑๔ 
 

อนุรักษประเพณีไทยดวยพิธีบายศรีสูขวัญ พิธีผูกดายมงคลตอนรบันิสิตใหม 

ฉันภัตตาหารเพล และ รับประทานอาหารกลางวัน แนะแนวการใชงานระบบทะเบียนแกนิสิตใหม 

แนะแนวการใชบรกิารหอสมุดและอินเตอรเน็ต ถายภาพหมูรวมกัน 
 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 
 



๑๗ 
 

 

 
 

โครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษานิสิตใหม  

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

----------------------------- 

 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการปฐมนิเทศนิสิตและแนะแนวการศึกษานิสิตใหม คณะพุทธศาสตร  

๒. ชื่อหนวยงาน     คณะพุทธศาสตร     

๓. ผูรับผิดชอบโครงการ    รองคณบดี, หัวหนาภาควิชา 

๔. สอดคลองกบัประเดน็ยุทธศาสตร  

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการอุดมศกึษาระยะที่ ๑๓ 

ยทุธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม 

 ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพุทธศาสตร 

 ๑.๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและ

ตางประเทศ 

 ๑.๑.๒ สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

คุณธรรม 

 เปาประสงคที่   ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลกัษณะทางสติปญญาและคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค   

 ๑.๑.๑ จำนวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (เปนระดับ) 

 ๑.๑.๒ คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 ๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

 ๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตที่มีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 

 

๕. หลักการและเหตผุล / เหตุผลความจำเปน 

 คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสวนงานจัดการศึกษาท่ีเปดรับสมัคร

ผูสนใจที่จะเขาศึกษาในคณะพุทธศาสตรทุกปการศึกษา และเมื่อถึงกำหนดเวลาเปดภาคเรียนในภาคการศึกษาท่ี 

๑ ของปการศึกษาที่ ๑ คณะพุทธศาสตรไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษา



๑๘ 
 
นิสิตใหมประจำปขึ้น เพื่อใหความรูแกนิสิตใหมไดรับทราบ กฎ  ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย กฎเกณฑ  

วิธีการและแนวการเรียนการสอน  ตลอดจนการแนะนำผูบริหาร คณาจารย  และเจาหนาที่ประจำคณะใหนิสิต

ใหมไดรูจัก และสวนงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่เปนสวนงานการใหบริการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

และทำใหนิสิตรุนเดียวกันไดรู จักกัน ซึ่งสามารถเปนเหตุเกิดสังคมการพึ่งพาอาศัยกันขึ้นอยางสามัคคีกันเปนหมู

คณะมากขึ้นเปนเบื้องตน  และจากความรูที่ไดรับวิทยากรแนะแนว สามารถใชเปนแนวทางเริ่มตนการเปนนิสิต

ของมหาวิทยาลัยไดงาย และจักเปนประโยชนในดานการปรับตัวเพื่อรับการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ ่งกระบวนการแนะแนวการประยุกตใชหลักพุทธธรรมใหสอดคลองกับการใชชีวิตประจำวันสามารถใช

พื้นฐานสำคัญในการเพาะบมอุปนิสัยของนิสิตใหม ใหไดฝกหัดขัดเกลาตนเองทั้งทางพฤติกรรมและสติปญญา  

ดังนั ้น  คณะพุทธศาสตร จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวนิสิตใหม คณะพุทธศาสตร ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๘  เพื่อใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของคณะพุทธศาสตร 

และนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

๖. วัตถุประสงค 

๖.๑ เพื่อแนะแนวการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตเปนนสิิตคณะพุทธศาสตร 

๖.๒ เพื่อแนะนำผูบรหิาร คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาที่ในคณะพุทธศาสตร 

๖.๓ เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมและประเพณทีี่ดีในองคกรระหวางผูบริหาร คณาจารย และนิสิต 

๖.๔ เพื่อใหนิสิตไดคำแนะนำเบื้องตนเพื่อชวยในการวางแผนการศึกษาของตนเอง 

๖.๕ เพื่อสรางความสมัพันธอันดีตอผูเขารวมกิจกรรมและความสำคัญของสถาบันการศึกษา 

๖.๖ เพื่อแนะแนวทางการใชหลักพุทธธรรมประยุกตใชในการศึกษาและดำเนินชีวิต 

 

๗. ลักษณะกิจกรรม 

 ๗.๑ พิธีมอบตัวจากตัวแทนนิสิตทุกภาควิชา  ปาฐกถาพิเศษ และการแนะแนวดวยการบรรยายแบบ

ถามตอบได   

 

๘. เปาหมายผลผลิต 

 ๘.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๘.๑.๑ ผูบริหาร  คณาจารย  เจาหนาที่   จำนวน   ๓๕  รูป/คน 

  ๘.๑.๒  นิสิต      จำนวน   ๒๕๐  รูป/คน 

       รวม จำนวน   ๒๘๕   รูป/คน 

 ๘.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 



๑๙ 
 
  คณาจารย  เจาหนาที่ นิสิตและประชาชนทั่วไป มีความรู  ความเขาใจ และไดแนวทางใน

การศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การแนะแนวใชหลักพุทธธรรมในการดำเนินชีวิต และการมีความสัมพันธที่ดี

ตอกัน 

 

 ๘.๓ เปาหมายเชิงเวลา 

  ระยะเวลาดำเนินการ  :   ชวงเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  

     เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. เปนเวลา ๑ วัน 

๙. สถานที่ : หองเธียรเตอรโซน C อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เก่ียว อุปเสณมหาเถร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วังนอย พระนครศรีอยุธยา 

 

๑๐. งบประมาณ 

- งบประมาณแผนดิน  จำนวน   ๕๐,๐๐๐  บาท   

- งบประมาณมหาวิทยาลัย จำนวน   - บาท 

รวมทั้งสิ้น   จำนวน  ๕๐,๐๐๐  บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการคาใชจาย  จำนวนเงิน 

คาตอบแทนวิทยากร 

๑. คาตอบแทนประธานเปดโครงการและบรรยายพิเศษ จำนวน ๑ ทาน (๑ ทาน x ๒,๐๐๐ 

บาท)  

๒,๐๐๐ บาท

๒. คาตอบแทนวิทยากรดำเนินการสัมมนาภายนอก จำนวน ๓ ทาน (๓ ทาน x ๕,๐๐๐ บาท)  ๑๕,๐๐๐ บาท

๓. คาตอบแทนวิทยากรดำเนินการสัมมนา จำนวน ๒ ทาน (๒ ทาน x ๒,๐๐๐ บาท)  ๔,๐๐๐ บาท

คาใชสอย  

๑. คาอุปกรณในการจัดกิจกรรมและคาเชาหองประชุม ๑๕,๐๐๐ บาท

๒. คาอาหารกลางวัน (๑๒๐ คน x กลองละ ๑๐๐ บาท) ๑๒,๐๐๐ บาท

๓. คาจัดทำปายประชาสัมพันธโครงการ ๒,๐๐๐ บาท

รวมทั้งสิ้น (-หาหมื่นบาทถวน-) ๕๐,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ : งบประมาณที่ตองการขอรับการสนับสนุนใหระบุรายละเอียดรายการคาใชจายที่ตองการใหชัดเจน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตราการของมหาวิทยาลัย 

 

๑๑. เปาหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 



๒๐ 
 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.–มี.ค.) (เม.ย.–มิ.ย.) (ก.ค.–ก.ย.) 

จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวน   ๑๒๐  

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระดับคาเฉลี่ย   ๓.๕๑  

๑๒. วิธีการประเมินโครงการ 

๑. ประเมินดวยการตอบแบบสอบถามของผูเขารวมโครงการ ตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒, ๑.๑.๓, ๑.๑.๔ 

๑๓. แผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม หนวยนับ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

ขั้นวางแผนงาน (P)                           

๑. เสนอแตงตั้งคณะกรรมบริหารโครงการ ๑ คร้ัง                        

๒. ขออนุมัติโครงการ ๑ คร้ัง                       

๓. ประชุมคณะกรรมการโครงการและ

ผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
๒ คร้ัง                      

ขั้นดำเนินการ (D)                           

๑. เตรียมการ ติดตอวิทยากร สถานที่ 

เตรียมเอกสาร และอุปกรณตาง ๆ  
๑ คร้ัง                        

๒. ดำเนินการตามตารางกำหนดการ  ๑ ครั้ง                        

๓. เรื่อง/หัวขอการบรรยาย ๑ ครั้ง                        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)                           

๑.   ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ๑ คร้ัง                        

๒.   สรุปผลประเมินโครงการ ๑ ครั้ง                        

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)                           

๑. นำผลผลการประเมินการดำเนินงานไป

ปรับปรุง/พัฒนา/แกไข ครั้งตอไป 
๑ คร้ัง                        

 

 



๒๑ 
 
๑๔. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑๓.๑ นิสิตไดรบัการแนะแนวเตรียมความพรอมในการใชชีวิตเปนนสิิตคณะพุทธศาสตร 

๑๓.๒ ไดแนะนำผูบริหาร คณาจารย อาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่ในคณะพุทธศาสตร 

๑๓.๓ ไดอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีในองคกรระหวางผูบริหาร คณาจารย และนิสิต 

๑๓.๔ ไดใหนิสิตไดคำแนะนำเบ้ืองตนเพ่ือชวยในการวางแผนการศึกษาของตนเอง 

๑๓.๕ ไดสรางความสัมพันธอันดีตอผูเขารวมกิจกรรมและความสำคัญของสถาบันการศึกษา 

๑๓.๖ ไดแนะแนวทางการใชหลักพุทธธรรมประยุกตใชในการศึกษาและดำเนินชีวิต 

 

๑๕. ปญหา/อปุสรรค ในการดำเนินงานท่ีผานมา 

๑. หองประชุมเธียเตอรโซน D ซึ่งเปนหองประชุมประจำโซนของคณะพุทธศาสตรไมสามารถใชงานไดทำ

ใหตองไปหาสถานที่จัดงานในโซนอ่ืนซึ่งไกลและมีความไมสะดวกในการปฏิบัติงานขนยายอุปกรณ 

๒. การเปดโตะเลี้ยงกาแฟฟรีตลอดโครงการ ทำใหนิสิตชอบมาจับกลุมดื่มกาแฟคุยกันเปนเวลานาน  ซึ่ง

เปนการเสียประโยชนที่นิสิตควรไดรับจากการสัมมนา  

๓. คณาจารยบางทานยังจัดใหมีการเรียนการสอนเนื่องจากใกลสอบปลายภาค ทำใหนิสิตบางสวนไมได

เขารวมการสัมมนา  

 

๑๖. ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแกไขจากผลการดำเนินการตามโครงการในปที่ผานมา 

 ๑. มีนิสิตหลายรูป/คนที่ตองกลับกอนเวลาปดกิจกรรมเพราะตองกลับกับรถบัสมหาวิทยาลัยซึ่งออกระ

เวลา ๑๖.๐๐ น. ควรปรับชวงเวลากิจกรรม 

 ๒. ควรคัดชวงกิจกรรมท่ีไมซ้ำกับการปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย 

 ๓. อยากใหมีชวงที่รุนพี่เลาประสบการณการเรียนการสอนเหมือนเดิม 

 ๔. อยากใหทางสำนักงานจัดหาพานพุมมอบตัวและทำวัตรเขาพรรษาให เพราะนิสิตบางหองไมรูวาควร

ใชแบบไหน จึงหาซื้อไมถูก  

 แนวทางการแกไข 

 ๑. นิสิตที่ตองกลับกอนมีไมมาก อนุญาตใหกลับกอนได 

 ๒. ตัดชวงกิจกรรมแนะนำสวนงานใหบริการออก เปลี่ยนเปนบรรยายขั้นตอนการเขารับบริการแทน 

 ๓. ปรับชวงเวลากิจกรรมใหเหมาะสม ถามีเวลาที่สามารถจัดไดใหจัดเวลาใหชวงนี้ 

 ๔. ใหคำแนะนำนิสิตถึงความเหมาะสม ถานิสิตไมสะดวกในการจัดหา คณะจัดหาให 

 

 

 



๒๒ 
 
๑๗. สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการดำเนนิโครงการ 

สาเหตหุรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 

เน่ืองจากถนนพหลโยธินกำลังอยูในชวงซอมแซม อา

จะเปนเหตใุหวิทยากรเดินทางมาไมทันตามกำหนด 

ประสานวิทยากรใหทราบเหตุ และนัดหมายการ

เดินทางลวงหนา 

มีปญหาเรื่องงบประมาณในการดำเนินการ หางบประมาณเพิ่มจากหนวยงานภายนอก 

 

ลงชื่อ.........................................................ผูเสนอโครงการ 

(พระมหายุทธนา นรเชโฐ, รศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 

 

ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(พระมหาขวัญชัย กติฺติเมธี, ผศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 

 

   ลงชื่อ..........................................................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(พระมหาบุญเกิด ปฺญาปวุฑฺฒี, ผศ.ดร.) 

ตำแหนง หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 

 

ตรวจสอบแลว   

  กำหนดอยูในแผนปฏิบัติการประจำป และไดรับการจดัสรรงบประมาณแลว  เห็นสมควรใหดำเนินการได 

  ยังไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก...................................................................................................... 

 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตฺติญาโณ) 

เลขานุการสำนักงานคณบดี 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 



๒๓ 
 
 

เรยีน คณบดีคณะพุทธศาสตร 

  เห็นสมควรอนมุตัิใหดำเนินการได 

  เห็นไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................... 

 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.) 

รองคณบดฝีายวิชาการ คณะพุทธศาสตร 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 
 

นมัสการ คณบดีคณะพุทธศาสตร 

  เห็นสมควรอนมุตัิใหดำเนินการได 

  เห็นไมสมควรอนุมัติใหดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................... 

 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(รองศาสตราจารย ดร.ณัทธีร ศรีด)ี 

รองคณบดฝีายบริหาร คณะพุทธศาสตร 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 
 

คำสั่งคณบดี 

  อนุมัตใิหดำเนินการได 

  ยังไมควรดำเนินการ เนื่องจาก............................................................................................................... 

 

  

ลงชื่อ.......................................................................................... 

(พระเมธีวรญาณ, ผศ. ดร.) 

คณบดคีณะพุทธศาสตร 

.............../มกราคม/๒๕๖๘ 

 

 



๒๔ 
 

กำหนดการ 

โครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร คณะพุทธศาสตร 

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘” 

วันองัคารที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

************** 

เวลา ลำดับกิจกรรม หมายเหตุ 

๐๘.๓๐ น. คณาจารย เจาหนาที่ นิสิตทุกชั้นป  ลงทะเบียนหนาหองประชุม  

๐๙.๐๐ น. พระเดชพระคุณ พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพทุธศาสตร  

เดินทางมาถึงมณฑลพิธี  จุดธูปเทียนกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย 

  - รองคณบดีฝายวิชาการ  กลาวถวายรายงาน 

  - กิจกรรมบายศรีสูขวัญ  

  - นิสิตช้ันปที่ ๑ เขารับการผูกขอมือมงคล รับของที่ระลึก 

  - ประธานในพิธีบรรยายพิเศษ เรื่อง  “นิสิตคณะพุทธศาสตรกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา” 

  - ตัวแทนนิสิตช้ันปท่ี ๑ ถวายของท่ีระลึกแกประธานในพิธี 

  - ถายภาพเปนท่ีระลึก 

 

๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล / รับประทานอาหาร  (โรงทาน)  

๑๒.๓๐ น. คณาจารย เจาหนาที่ นิสิตทุกชั้นป  ลงทะเบียนหนาหองประชุม  

๑๓.๐๐ น.  พระเดชพระคุณ พระสิทธิวัชรบัณฑิต, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 

มาถึงมณฑลพิธี จุดธูปเทียนกลาวนำบชูาพระรัตนตรัย 

- รองคณบดีฝายวิชาการ ถวายรายงาน (ภาษาไทย) 

- รองคณบดีฝายบริหาร ถวายรายงาน (ภาษาอังกฤษ)  

ตัวแทนนิสิตช้ันปที่ ๑ ถวายเครื่องสักการะ 

ประธานในพิธี ปาฐกถาพิเศษเรื่อง “ลักษณะนิสิตคณะพุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยพึง

ประสงค” 

- พระเดชพระคุณ พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีถวายของท่ีระลึกแกประธานใน

พิธ ี

 

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ชวงการนิเทศนิสิตใหม 

  - พระมหาราชัน จิตฺตปาโล, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต   
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     บรรยาย เร่ือง “แนวทางการรับบริการจากกองกิจการนิสิต” 

  - พระครูศรีสิทธิบัณฑิต, ดร. ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและวัดผล  

     บรรยายเรื่อง “การข้ึนทะเบียนนิสิตและการลงทะเบียนเรียน”  

ชวงการแนะแนว   

  - แนะแนวนสิติใหม โดย หัวหนาภาควิชา ท้ัง ๓ ภาควิชา 

  - ชวงถามตอบขอสงสัยจากผูเขารวมโครงการ 

๑๖.๓๐ น. ถายภาพรวมกัน / เปนเสร็จพิธี  

พิธีกรดำเนินโครงการ : ดร.ธนาธิป ฮาดเนาลี (ภาษาไทย) / พระมหาจรูญ กิตฺติปฺโญ, ดร. (ภาษาอังกฤษ) 

หมายเหตุ -. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 

 



๒๖ 
 

Program of Extra Curriculum Activity: 

Student Orientation and Educational Guideline, Academic Year 2025 

On Tuesday 5th August, 2025 

At Meeting Room Theatre Zone C, Classroom Building,  

Faculty of Buddhism, Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Lamsai, Wangnoi, Ayutthaya 

****************** 

Time     Activities  

08:30 a.m. - Administrative, Lecturers, Staffs, and Students at the avenue 

09:30 a.m. - Opening Ceremony 

 Assist. Prof. Dr. Phra Methivorayan, Dean, Faculty of Buddhism arrived and pay 

Homage to the Triple Gem 

 Asst. Prof. Dr. Phrakhru Siriratanabundit, Vice-Dean, Faculty of Buddhism gives a 

report to the Dean  

 A representative of the 1st year students presented a offering to the Dean. 

 Bai Sri Su Kwan (Traditional Blessing Ceremony) was conducted by the 

representative. 

 1st year students participated in the auspicious wrist-tying ritual and received 

commemorative gifts 

 Assist.  Prof.  Dr.  Phra Methivorayan, Dean, Faculty of Buddhism gives a speech 

on “"Buddhist Studies Students and Educational Quality Assurance" 

 A representative of the 1st year students presented a souvenir to the Dean. 

 Group photo session for commemoration. 

11:00 am   - Break for Luncheon (Buffet by Rong Dana) 

12:30 pm   - Administrative, Lecturers, Staffs, and Students at the avenue 

13:00 pm   - Opening Ceremony 

 Assist. Prof. Dr. Phra Methivorayan, Dean, Faculty of Buddhism arrived and 

pay Homage to the Triple Gem 

13:15 – 14:00 – 16.00 p.m. - Orientation Session:  :- 

 Introduction to the personnel and advisor, and Educational Guidelines in 

accordance with the Faculty of Buddhism  

 “Student Enrolment and Course Registration Procedures.”” by 
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o Phrakhru Srisitthibundit, Director Registration and Evaluation  

 “Introducing and Student Service” by 

o Phramaha Rachan Cittapalo, Ph.D., Assistant Rector for Student Affairs 

- Educational Guideline for Students: - 

 Academic orientation for new students by the Heads of all three 

departments 

 Q&A session  

16:30 p.m.  - Take Group Photo and Closing Ceremony by the Dean 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

MC: Dr. Udom Chantima, Dr.,  Lecturer, Department of Buddihsm 

 Dr. Dhanardhip Hardnualee,  Lecturer, Department of Religion and Philosophy 

 

Remarks  : This program might be changed properly. 

  All students must join this program together. 
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แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วันท่ี.............เดอืน.............................พ.ศ. ๒๕๖๘ 

************************** 

คำช้ีแจง :  โปรดกรอกขอมูลแบบสอบถามดังตอไปนี้ 

       สวนที่  ๑  (ขอมูลผูตอบ) กาเครื่องหมาย     ลงในชอง   และกรอกขอความในชองวาง 

       สวนที่  ๒  (หัวขอประเมิน) อานหัวขอประเมินแลวกาเคร่ืองหมาย     ลงในชอง “ดีมาก” “ดี” “ปานกลาง” “นอย” “นอยมาก” 

       สวนที่  ๓  (ความคิดเห็นเพ่ิมเติม) ถามีความคิดเห็นอ่ืน เขียนลงในชองวางและดานหลังได 
 

สวนที่ ๑   (ขอมูลผูตอบ)  

๑.๑ ตำแหนง  =   ผูบรหิาร   คณาจารย  เจาหนาที่   นิสิต   อ่ืนๆ............................ 

๑.๒ สถานะ =   บรรพชิต   แมชี   คฤหัสถ 

๑.๓ หลักสูตร =   ปริญญาตรี   ปริญญาโท ปริญญาเอก  ประกาศนยีบัตร  อื่นๆ 

๑.๔ ชั้นป  =                       อ่ืน ๆ  

๑.๕ สาขาวิชา    =   พุทธศาสนา    ศาสนาและปรัชญา     บาลีสันสกฤต   วิปสสนาภาวนา  

     ศาสนาเปรียบเทียบ   พระไตรปฎกศึกษา   วิปสสนาภาวนาศึกษา 

     หลักสูตรประกาศนียบัตร.................................. 
 

สวนที่  ๒  (หัวขอการประเมิน) 

รายการที่ประเมิน 

ระดับความเห็น 

ดีมาก 

ดี ปาน

นอย 

นอยมาก 

ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน      

๑. ผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน       

๒. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มที่      

๓. เจาหนาที่ผูดูแลกิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนขั้นตอน      

ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนของกิจกรรม      

๔. ลำดับขั้นตอนของกิจกรรมไมซับซอนและมีความชัดเจน      

๕. การแบงเวลาในแตละขั้นตอนเหมาะสม      

๖. วันเวลาที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม      

๗. ปายประชาสัมพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย      

๘. มีการแจงขาวสารและกำหนดการลวงหนา      
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๙. มีการแนะนำและใหคำปรึกษาทั้งกอนและในขณะทำกิจกรรม      

ความพึงพอใจดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก      

๑๐. สถานที่เหมาะสมตอการจัดกิจกรรม      

๑๑. อาหารและเครื่องดื่มเพียงพอและเหมาะสม      
๑๒. เครื่องโสตทัศนูปกรณและอินเตอรเน็ตใชงานไดดี      
ดานวิทยากร      
๑๓. วิทยากรมีความรูเชี่ยวชาญในการแนะแนว      
๑๔. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูใหเขาใจงาย      
๑๕. วิทยากรมีพฤติกรรมเหมาะสมและเปนกัลยาณมิตร      
ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม      
๑๖. รูจักผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นิสิตรุนพ่ี และรุนเดียวกันมากขึ้น      
๑๗. รูสึกไดมีสวนรวมในการชวยอนุรักษประเพณีท่ีดี      
๑๘. ไดความรูความเขาใจอันมีสวนชวยในการวางแผนการศึกษาแกตนเอง      
๑๙. สรางความรูสึกที่ดี และเห็นความสำคัญของสถาบันมากขึ้น      
๒๐. เปนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนิสิต      
๓.  ขอเสนอแนะ.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

(ขอใหกรอกขอมูลใหครบถวนตามความเปนจริง และสงคนืท่ีจุดลงทะเบียน/ ขอเสนอแนะเขียนตอดานหลังได) 
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Evaluation Form 
New Student Orientation and Academic Advising Extracurricular Activity 

Academic Year 2025 
Faculty of Buddhism  Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Date: 5/6/2025 
Instructions 
Please complete this evaluation form as follows: 

Part I (Respondent Information): Tick (✓) the appropriate box and complete the required 
information. 

Part II (Evaluation Items) : Read each evaluation item carefully and tick (✓) the appropriate 
level of satisfaction :  

Level 5 4 3 2 1 
Mean Excellent Good Moderate Poor Very Poor 

Part III (Additional Comments) : Please provide any additional comments or suggestions in the 
space provided. You may continue on the reverse side if necessary. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Part I: Respondent Information 
1.1 Position :  Administrator   Lecturer   Staff   Student   Other: _______________ 
1.2 Status :  Buddhist Monastic  Mae Chi  Layperson  
1.3 Program :  Bachelor’s Degree  Master’s Degree  Doctoral Degree  
                      Certificate Program  Other: ______________________ 
1.4 Year of Study :  Year 1   Year 2   Year 3   Year 4   Other: _________________ 
1.5 Major :  Buddhist Studies   Religion and Philosophy  Pali and Sanskrit  Vipassana 
                 Comparative Religion  Tipitaka Studies  Vipassana Meditation Studies   
                 Certificate Program: ______________________ 
 
Part II: Evaluation Items 
Satisfaction with the Activity Staff 

No. Evaluation Item 5 4 3 2 1 
1 The activity staff were dedicated and attentive in 

carrying out their duties. 
     

2 The activity staff ensured that students benefited fully 
from the activity. 

     

3 The activity staff handled unforeseen problems 
effectively and systematically. 

     

 
Satisfaction with the Activity Process and Procedures 
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No. Evaluation Item 5 4 3 2 1 
4 The activity procedures were clear and easy to follow.      
5 The time allocated for each stage of the activity was 

appropriate. 
     

6 The date and time of the activity were convenient for 
participation. 

     

7 The publicity materials were clear and easy to 
understand. 

     

8 Information and the activity schedule were 
communicated in advance. 

     

9 Guidance and advice were provided before and during 
the activity. 

     

 
Satisfaction with the Venue and Facilities 

No. Evaluation Item 5 4 3 2 1 
10 The venue was suitable for the activity.      
11 Food and beverages were sufficient and appropriate.      
12 Audiovisual equipment and internet services functioned 

effectively. 
     

 
Satisfaction with the Speakers 

No. Evaluation Item 5 4 3 2 1 
13 The speakers were knowledgeable in providing 

academic guidance. 
     

14 The speakers explained the content clearly and 
effectively. 

     

15 The speakers conducted themselves appropriately and 
in a friendly manner. 

     

 
Satisfaction with the Quality of the Activity 

No. Evaluation Item 5 4 3 2 1 

16 The activity helped participants become more familiar 
with the administrators, lecturers, staff, senior students, 
and fellow students. 

     

17 The activity encouraged participation in preserving 
valuable cultural traditions. 
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18 The activity provided knowledge and understanding 

that supported students in planning their studies. 
     

19 The activity fostered a positive attitude toward and 
appreciation of the University. 

     

20 The activity was beneficial to students.      
Part III: Suggestions 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
Please complete all sections truthfully and return this form at the registration desk. 
Additional comments may be written on the reverse side. 
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กำหนดการ 

โครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร คณะพุทธศาสตร 

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศกึษา ๒๕๖๘” 

วันองัคารที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

************** 

เวลา ลำดับกิจกรรม หมายเหตุ 

๐๘.๓๐ น. คณาจารย เจาหนาที่ นิสิตทุกช้ันป  ลงทะเบียนหนาหองประชุม  

๐๙.๐๐ น. พระเดชพระคุณ พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพทุธศาสตร  

เดินทางมาถึงมณฑลพิธี  จุดธูปเทียนกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย 

  - รองคณบดีฝายวิชาการ  กลาวถวายรายงาน 

  - กิจกรรมบายศรีสูขวัญ  

  - นิสิตช้ันปท่ี ๑ เขารบัการผูกขอมือมงคล รับของที่ระลึก 

  - ประธานในพิธีบรรยายพเิศษ เร่ือง  “นิสิตคณะพุทธศาสตรกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา” 

  - ตัวแทนนิสิตช้ันปท่ี ๑ ถวายของท่ีระลึกแกประธานในพิธี 

  - ถายภาพเปนท่ีระลึก 

 

๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล / รับประทานอาหาร  (โรงทาน)  

๑๒.๓๐ น. คณาจารย เจาหนาที่ นิสิตทุกช้ันป  ลงทะเบียนหนาหองประชุม  

๑๓.๐๐ น.  พระเดชพระคุณ พระสิทธิวัชรบัณฑิต, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 

มาถึงมณฑลพิธี จุดธูปเทียนกลาวนำบชูาพระรัตนตรัย 

- รองคณบดีฝายวิชาการ ถวายรายงาน (ภาษาไทย) 

- รองคณบดีฝายบรหิาร ถวายรายงาน (ภาษาอังกฤษ)  

ตัวแทนนิสิตชั้นปที่ ๑ ถวายเคร่ืองสักการะ 

ประธานในพิธี ปาฐกถาพิเศษเร่ือง “ลักษณะนิสิตคณะพุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยพึง

ประสงค” 

- พระเดชพระคุณ พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีถวายของท่ีระลึกแกประธานใน

พิธี 

 

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ชวงการนิเทศนิสิตใหม 

  - พระมหาราชัน จิตฺตปาโล, ดร. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต   

     บรรยาย เร่ือง “แนวทางการรับบรกิารจากกองกิจการนิสิต” 

  - พระครูศรีสิทธบิัณฑิต, ดร. ผูอำนวยการสำนักทะเบียนและวัดผล  

     บรรยายเรื่อง “การขึ้นทะเบียนนิสิตและการลงทะเบียนเรียน”  

ชวงการแนะแนว   

  - แนะแนวนิสิตใหม โดย หวัหนาภาควิชา ท้ัง ๓ ภาควิชา 

 



  - ชวงถามตอบขอสงสัยจากผูเขารวมโครงการ 

๑๖.๓๐ น. ถายภาพรวมกัน / เปนเสร็จพิธ ี  

พิธีกรดำเนินโครงการ : ดร.ธนาธิป ฮาดเนาลี (ภาษาไทย) / พระมหาจรูญ กิตฺติปฺโญ, ดร. (ภาษาอังกฤษ) 

หมายเหตุ -. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 




























































