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คณะพุทธศาสตรไดเล็งเห็นความสำคัญและบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวามีผลตอการศึกษา

ของนิสิตเปนอยางมาก   ดังนั้น จึงไดจัดทำคูมืออาจารยที่ปรึกษาขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการใหการปรึกษา
แกนิสิตใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  โดยคูมือประกอบดวยบทบาทหนาที่จรรยาบรรณ และขอปฏิบัติของ
อาจารยท่ีปรึกษา  รวมถึงการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาดวย  เพ่ือความสมบูรณของการดำเนินงาน
สำหรับอาจารยท่ีรับผิดชอบในการดูแลการศึกษาของนิสิตในฐานะของอาจารยที่ปรึกษาประจำชั้นปของ
ภาควิชานั้น ๆ  จะไดเปนการเพิ่มแรงสนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตคณะพุทธศาสตรท่ีเขาศึกษาในสาขาวิชาที่
ตนประสงคสามารถศึกษาจบหลักสูตรในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  บริบูรณดวยความรูและคุณธรรม
จริยธรรม   บรรลุตามคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเปนการสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางนิสิต มหาวิทยาลัย และคณะพุทธศาสตรอีกโสตหนึ่งดวย  

การเปนอาจารยท่ีปรึกษานั้น  ตองใชความเสียสละเปนอยางมาก  เพราะเวลาจากงานสอนปกติ
ท่ีมีอยูมากแลว  ยังจะตองคอยดูแลรับผิดชอบนิสิตตามกรอบหนาที่ในฐานะอาจารยที่ปรึกษาเพิ่มข้ึนอีกทาง
หนึ่ง   อันเปนการเพ่ิมภาระงานที่ตองใชความอดทนและชาญฉลาดในการแบงเวลาเพ่ือใหหนาท่ีนี้สำเร็จตาม
เปาประสงคได  ดังนั้น  ในนามคณะพุทธศาสตร จึงขออนุโมทนาขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทาน ที่ไดชวย
รับภาระนี้  เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะพุทธศาสตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวตอไป 
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บทนำ 

 

ประวัติความเปนมา 

 คณะพุทธศาสตร เปนสวนงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนมหาวิทยาลัย
สงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ 
ไดทรงสถาปนาขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๐ ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดเกลาฯใหเรียกวา 
“มหาธาตุวิทยาลัย” เปดสอนครั้งแรกเม่ือวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ ทรงพระราชทานนามใหมวา “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยมีพระราชประสงคใหใชเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ ในป พ.ศ.๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกายจำนวน ๕๗ รูป เพื่อดำเนินการศึกษา
พระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยเปดสอน
ระดับปริญญาตรีครั้งแรก เมื่อวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และดำเนินการจัดการศึกษามาโดยลำดับ
จนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๒๗ รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติรับรองวิทยฐานะหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
 คณะพุทธศาสตร เปดการศึกษาครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. ๒๔๙๓ กำหนดหลักสูตรปริญญา พุทธศาสตร
บัณฑิต (Bachelor of Buddhism) ๔ ป แบงหลักสูตรออกเปน ๑๖ หมวดวิชา เนนหนักในดานศาสนา 
ปรัชญา สังคมศาสตร และภาษาศาสตร ยังไมมีการแยกออกเปนรายวิชาเอก วิชาโท และไมมีระบบหนวยกิต 
 ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้น ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนดเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล กำหนดสถานภาพ และ
วัตถุประสงค(ตามมาตรา ๖) ไวดังนี้ “ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริม
และใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม”   
   คณะพุทธศาสตร ไดพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดงันี้ 
    ๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ  ๕ สาขาวิชา คือ  

  ๑.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)  
  ๒.  สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ) 
  ๓.  สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 
  ๔.  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 

    ๒.  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ 
  ๑.  สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 
  ๒.  สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา 
  ๓.  สาขาวิชาวิปสสนาภาวนาศึกษา 

    ๓.  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ 
  ๑.  สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 
   ๒.  สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา 



๒ 

 

 

 

    ๔.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ๓ สาขาวิชา 
  ๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพระพุทธศาสนา 
  ๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิปสสนาภาวนา 
  ๓.  หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษาบาลี 
  ๔.  หลักสูตรประกาศนียบัตรพระไตรปฎกศึกษากับโลกสมัยใหม 

  

ปรัชญา 

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต   
ปญญาเปนแสงสวางในโลก” 

 

ปณิธาน 

“เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ” 
 
 เปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯรัชกาลท่ี ๕ ที่ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยขึ้น ใน ปพ.ศ.
๒๔๓๙ ที่จะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานท่ีศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณร
และคฤหัสถ” 
  พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนาสวนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย ความหมายแรก  คืออุดมวิชา  
หมายถึง การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจของตนเพ่ือ
นำไปพัฒนาสังคม ประการที่สอง คืออุดมศึกษา หมายถึง ศาสตรสมัยใหมที่ทางโลกเขาเรียนกัน แตไมใชเปน
การเรียนแยกกัน ใหบูรณาการกัน เนื่องจากในรัชสมัยของรัชกาลที่ ๕ ไดมีการแบงการศึกษาออกเปน ๔ 
ระดับ คือ บูรพศึกษา (การศึกษาเบื้องตน) ปฐมศึกษา (การศึกษาชั้นปฐม) มัธยมศึกษา (การศึกษาชั้นกลาง) 
และอุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใชคำวา วิชาชั้นสูง คือ อุดมศึกษา แตไมไดเปดการศึกษาใน
รัชสมัยของรัชกาลที่ ๕ 
 

วิสัยทัศน 

“ผลิตบัณฑิตใหมีสตปิญญาและคุณธรรม 

วิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 

To produce graduates with wisdom and morality,  

research and create Buddhist innovations to cultivate the mind and society. 
 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 

๑. ความสำเร็จของการบูรณาการพันธกิจกับหลักพระพุทธศาสนา 
 ๒. พุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสังคม 
 



๓ 

 

 

 

พนัธกิจ 

  O  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ 
  O  วิจัยและพัฒนา 
  O  สงเสริมพระพุทธศาสนาและบรกิารวิชาการแกสังคม 
  O  ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพ 
  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคำนึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยที่จัด
การศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรม
ดวยหลักศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนา ดานการ
บริการวิชาการ และดานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 
 

 สติปญญาและคุณธรรม   หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถ
นำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบดวย ศรทัธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมี
ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
วิจัยและพัฒนา 
  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรู
ในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนำองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและจริยธรรม
ของสังคม รวมทั้งพัฒนาปญญาและคุณธรรม การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนาโดยความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิจัย 
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเปนสากล และใช
กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการ
พระพุทธศาสนา กับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
 
สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม  
      สงเสริมใหบุคลากรและ นิสิต มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา ความ
เจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการคิดรเิริ่ม  สรางสรรค พัฒนาการบริการวิชาการ
ท่ีเกิดจากประสบการณการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขายการบริการวิชาการใน
ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ  เพื่อถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสราง
สันติสุขและความมั่นคงของ ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคม โดยใชการปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของ
นิสิต เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ 
 
 



๔ 

 

 

 

ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด ทองถิ่น หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพื่อ
เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเอ้ือตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพื่อสรางจิตสำนึกและความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทยรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมี
ดุลยภาพและยั่งยืน  

คานิยมองคกร: 

  M : Morality  มีปญญาและคุณธรรมในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล  
  C : Community มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
  U : Unity  มีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มุงสรางสังคมสันติสุข  
  B : Buddhism  มีความเชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา 
  U : Universality  รูจักเสียสละ 
  D : Discipline   ความมีระเบียบวินัย 
  H : Hospitality  เปนผูนำดานจิตใจและปญญา   

 
 

หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยที่ปรึกษา คือ อาจารยที่ไดรับคำสั่งแตงตั้งใหทำหนาที่เปนที่ปรึกษา ดูแล และรับผิดชอบนิสิต
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนุนใหนิสิตประสบความสำเร็จในการศึกษาตามเปาหมายท่ี
คณะพุทธศาสตรไดวางไว 

 
ความสำคัญของอาจารยที่ปรึกษา 

 คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุสามเณรและบุคคล
ท่ัวไปเขาศึกษาระดับปริญญาตรี – โท  โดยไมจำกัดอายุ เพศ และเชื้อชาติ  ซ่ึงเปนเหตุใหนิสิตที่เขาศึกษาใน
คณะพุทธศาสตรตางระดับกันหลายประการ ดวยคุณวุฒิ อายุ และภูมิศึกษา ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ แกนิสิต
ในระหวางการศึกษามายมายหลายอยาง  และนิสิตที่ประสบปญหาเหลานี้  ไมมีระบบอาจารยที่ปรกึษารองรับ
อยางเปนรูปธรรม  ทำใหไมสามารถจะไดรับคำแนะนำที่กระจางชัดอยางเอาใจใสจากอาจารยที่ปรึกษาได  ทำ
ใหขาดกำลังใจบาง รูสึกวาปญหาไมไดรับการแกไขบาง  ไมทราบธรรมเนียมการวางตัวใหเหมาะสมในฐานะ
นิสิตของมหาวิทยาลัยสงฆบาง  มีปญหาเกี่ยวกับผลการศึกษาบาง ฯลฯ  จนทำใหนิสิตจำนวนหนึ่งไมสามารถ
สำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  ซึ่งสิ่งทั้งหลายเหลานี้ เปนตนเหตุท่ีบั่นทอน
ความรูสึกผูกพันท่ีนิสิตควรมีตอคณะพุทธศาสตรในระยะยาว  และทำใหไมมีสายสัมพันธที่ดีกับมหาวิทยาลัย
หลังจากสำเร็จการศึกษาไปแลว  เพราะการเปนอาจารยและนิสิตตามหนาที่ กับการเปนอาจารยและนิสิต
เพราะอยากเก้ือกูล  มีผลตอบรับทางใจที่ตางกันอยางเห็นไดชัดนั่นเอง 
 ดังนั้นคณะพุทธศาสตรจึงไดปรับระบบของอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรองรับการเกิดปญหาตาง ๆ ของ
นิสิตในระหวางท่ีเขารับการศึกษาอยูที่คณะพุทธศาสตร  เพ่ือใหนิสิตไดมั่นใจวา ขอเพียงเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาตามกำหนด และปฏิบัติตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาแลว จะสามารถสำเร็จการศึกษาไดใน
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ระยะเวลาอันสมควร และยังไดรับคำแนะนำอันทรงคุณคาในดานตาง ๆ จากอาจารยที่ทรงภูมิรูทั้งทางโลกและ
ทางธรรม  ที่สามารถใหคำแนะนำไดทั้งทางดานวิชาการและทางดานคุณธรรมจริยธรรม  อันเปนเอกลักษณ
เฉพาะของมหาวิทยาลัยสงฆเทานั้น  และระบบอาจารยที่ปรกึษานี้  ยังชวยสานสายสัมพันธระหวางนิสิต และ 
อาจารย ใหคุนเคยสมคัรสมานเปนกัลยาณมิตรถองแทตอกันอีกดวย 
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โครงสรางการใหการปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี
คณะพุทธศาสตร 

รองคณบดีคณะพุทธศาสตร 
ฝายบริหาร 

รองคณบดีคณะพุทธศาสตร 
ฝายวิชาการ 

หัวหนาภาควิชา 
พระพุทธศาสนา 

อาจารยประจำหลักสูตร 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

อาจารยประจำหลักสูตร 
สาขาวิชาศาสนาและ

ปรัชญา 

หัวหนาภาควิชา 
ศาสนาและปรัชญา 

หัวหนาภาควิชา 
บาลีและสันสกฤต อาจารยประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 

อาจารยที่ปรึกษา 

นิสิตในการดูแล 

มีปญหา ไมมีปญหา 

ระบบการ 
ใหการปรึกษา 

สำเร็จ 
การศึกษา 

สำเร็จ 
การศกึษา 

เลขานุการ 
สำนักงานคณบดี 

คำแนะนำ 
การ

ความสนิท
สนมคุนเคย 

อาจารยประจำหลักสูตร 
สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 

เจาหนาที่ประจำ 

เจาหนาที่อัตราจาง 
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วัตถุประสงคของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

 ๑. เพ่ือใหการปรึกษาแนะนำทางดานวิชาการเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร  ลักษณะรายวิชา  การ

ลงทะเบียนเรยีน  วิธีการเรียนและการวัดผล  เพื่อใหนิสิตไดทราบแนวทางการศกึษาที่ถูกตอง 

 ๒. เพื่อใหการแนะนำเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับของสาขาวิชา ภาควิชา คณะพุทธศาสตร และของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตลอดจนบริการและสวัสดิการตางๆ ที่คณะพุทธศาสตรและ

มหาวิทยาลัย จัดใหนิสิต 

 ๓. เพื่อใหเปนที่พ่ึงของนิสิต รับฟงปญหา และใหการปรึกษาแนะนำแกนิสิตเพื่อใหสามารถแกปญหา

ตางๆ ไดท้ังเรื่องการศึกษาและเรื่องอ่ืนใดอันอาจจะสงผลตอการศกึษาของนสิิต 

 ๔. เพ่ือชวยแนะนำดูและนิ สิตใหเปนไปตามธรรมเนียมและจารีตอันดีงามของวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนาและคณะสงฆไทย ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยสงฆ ซึ่งมีพระภิกษุสามเณรและฆราวาสรวม

ศึกษาวิชาการในสถานท่ีเดียวกันไดอยางเหมาะสมและถูกตองสมศักดิ์ศรีมหาวิทยาลัยระดับอุดมศกึษา   

 ๕. เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนิสิต คณาจารย เพาะความผูกพันใหเกิดกับ

คณะและมหาวิทยาลัย โดยผานระบบการใหคำปรึกษา หรือผานกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ของคณะเชน 

กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมทัศนศึกษา เปนตน ฯ 

 ๖. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางความคิดในการมองปญหาของอาจารยที่ปรึกษา โดยผานปญหาตาง ๆ ท่ี

เกิดกับนิสิตท้ังทางลักษณะนิสัยและสภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบัน  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรทางการเรียนการสอนในอนาคตใหเหมาะสมกับความตองการดานคุณธรรมของสังคมไทยตอไป 

 ระบบอาจารยที่ปรึกษา คณะพุทธศาสตร จึงดำเนินงานเพื่อการพัฒนาบัณฑิตใหสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกำหนด คือ การพัฒนา

บัณฑติใหเปนคนท่ีมีความสมบูรณทั้ง ๙ ดาน 

“มีปฏิปทานาเลื่อมใส  

 ใฝรูใฝคิด  

 เปนผูนำดานจิตใจและปญญา  

 มีความสามารถในการแกปญหา  

 มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  

 รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม  

 รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  

 มีโลกทัศนกวางไกล  

มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม”  

 



๘ 

 

 

 

องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาประกอบดวย 

 ๑. คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 

๑. อาจารยที่ปรึกษา 

 ๒. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา 

 ๓. เครื่องมือสำหรับอาจารยที่ปรึกษา 

 ๔. เทคนิคในการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

 
๑. คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาประกอบดวยผูบริหารของคณะพุทธศาสตร ซึ่งเปนคณะกรรมการโดย

ตำแหนง ดังนี้ 

๑. คณบดี      ประธานกรรมการ 

๒. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ 

๓. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ 

๔. หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา   กรรมการ 

๕. หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา   กรรมการ 

๖. หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต   กรรมการ 

๗. ผูอำนวยการหลักสูตรปริญญาโท-เอก   กรรมการ 

๘. ผูอำนวยการหลักสูตรภาษาอังกฤษ    กรรมการ 

๙. เลขานุการสำนักงานคณบดี    กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. เจาหนาทีส่ายปฏิบัติการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา มีคณะทำงานซึ่งประกอบดวย  เลขานุการสำนักงานคณบดเีปน

หัวหนาคณะทำงาน  เจาหนาที่สำนักงานคณบดีทุกรูป/คน เปนคณะทำงาน  ดำเนินการตาง ๆ  คณะทำงานนี้ 

ประกอบดวย  

๑. เลขานุการสำนักงานคณบดี    หัวหนาคณะทำงาน 

๒. เจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

 

 

 



๙ 

 

 

 

๒. อาจารยที่ปรึกษา 

๒.๑ คุณลักษณะของอาจารยปรึกษาที่ดี 

คณะพุทธศาสตร กำหนดคุณลักษณะของอาจารยที่ดี เพ่ือใหอาจารยปรึกษาทราบและใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาตนเอง ซึ่งคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาท่ีดีมีดังนี้ 

o มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ยิ้มแยมแจมใส ทักทายกอน 

o มีความรับผิดชอบ  ยอมรับความผิดพลาดของตนเองไดเพื่อพัฒนาใหดีขึ้นในโอกาสตอไป 

o ใจกวางและอดทนตอการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตอยางเอาใจใส โดยไมอคติ หรือปรามาส 

o มีความรูทันเหตุการณปจจุบัน ทั้งทางดานศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

o มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจตอทุกปญหาของนสิิต 

o มีเหตุผลแยกแยะเรื่องราวและสามารถแกปญหาหรือแนะนำวิธีแกปญหาได  

o เปนกัลยาณมิตร หวังดีและเมตตาตอนิสิตตลอดเวลาทั้งตอหนาและลับหลัง 

o มีหลักจิตวิทยาการเลือกใชหลักธรรมที่เหมาะสม ในการใหการปรึกษาที่หวังผลเลิศไดใน

ระยะยาวและมีจรรยาบรรณม่ันคงเชื่อถือได 

o มีความประพฤติเหมาะสมนาเคารพเปนแบบอยางที่ดีไดทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

o รูและปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี 

 

๒.๒   จรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 

อาจารยที่ปรึกษาตองยึดมั่นในจรรยาบรรณ ดังตอไปนี้ 

๒.๒.๑. อาจารยที่ปรึกษาตองคำนึงถึงสวัสดิภาพของนิสิต โดยจะไมกระทำการใดๆ ที่จะ

กอใหเกิดผลเสียหายแกนิสิตอยางไมเปนธรรม  

๒.๒.๒. อาจารยที่ปรึกษาตองรักษาขอมูลตางๆ เก่ียวกับเรื่องสวนตัวของนิสิตในความดูแลไว

เปนความลับ ในกรณีท่ีอาจารยที่ปรึกษาตองการปรึกษากับเพ่ือนรวมงานเพ่ือหาทาง

ชวยนักศึกษาในความดูแล จะตองปกปดหลักฐานแสดงตัวนักศึกษา  หรือถาอาจารย

ที่ปรึกษาตองการนำขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาในความดูแลไปเผยแพร เชน นำไป

ยกตัวอยางประกอบการปฐมนิเทศนิสิตใหม หรือนำไปประกอบการเขียนบทความ 

จะตองไมแสดงหลักฐานใด ๆ อันทำใหเขาใจวาหมายถึงนิสิตผูนั้น 

๒.๒.๓. อาจารยที่ปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนิสิตจนสุดความสามารถ ภายในขอบเขต

ความสามารถของตน หากมีปญหาใดที่เกินความสามารถที่จะชวยเหลือได ก็ควร

แนะนำนิสิตผูนั้นไปรับบริการจากบุคลากรอ่ืน เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย 

และนักกฎหมาย เปนตน 



๑๐ 

 

 

 

๒.๒.๔. อาจารยที่ปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใดใหนิสิตฟง ในทางที่

กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบุคคลหรือสถาบันนั้น ๆ 

๒.๒.๕. อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤติปฏิบัติสมกับความเปนปูชนียบุคคล ยึด

มั่นในคุณธรรม  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิต   

 

๓. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา 

๓.๑ ขอปฏิบัติของผูบริหาร (คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา เลขานุการสำนักงานคณบดี)

 ระบบงานอาจารยปรึกษาจะมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลไดเต็มที่บริบูรณตามวัตถุประสงคที่วางไวนั้น 

ผูบริหารตองใหความสำคัญและสนับสนุนระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มท่ี  ดังนั้น ผูบริหารมีขอปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑.๑. ผูบริหารของคณะจะทำหนาที่ดำเนนิงานเปนคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา คณะ

พุทธศาสตรโดยตำแหนง 

๓.๑.๒. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา 

๓.๑.๓. กรรมการอาจารยที่ปรกึษา  รวมกับอาจารยที่ปรึกษา ประชุมรวมกันเพ่ือหาหนทาง

ปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหดีย่ิงขึ้น  

๓.๑.๔. ตักเตือนอาจารยที่ปรึกษาที่บกพรองตอหนาที่จนทำใหนิสิตเสียผลประโยชนหรอืไม

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 ๓.๒ หนาที่ของกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 

เพ่ือใหการดำเนินงานของระบบอาจารยทีปรึกษามีประสิทธ์ิภาพ จึงจำเปนตองมีคณะกรรมการ

อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งมีหนาที่ดังนี้  

๓.๒.๑. รับทราบ  แนะนำ  ดำเนินการ  สนับสนุนการทำงานของอาจารยที่ปรึกษาเมื่อมีอุปสัค 

๓.๒.๒. รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการใหการปรึกษาใหอาจารยที่ปรึกษา 

๓.๒.๓. ประสานงานและอำนวยการใหความรวมมือกับอาจารยที่ปรึกษาในการชวยแกปญหา

ตามขอบเขตหนาที่  

๓.๒.๔. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษารายป 

๓.๒.๕. ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓.๒.๖. ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ เพื่อประมวลผลใชเปนแนวทางในการแกไข

แบบย่ังยืน 

๓.๒.๗ จัดประชุมสรปุผลการดำเนินงาน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง  

๓.๒.๘ จัดสัมมนาเพ่ือปรับปรุงคูมืออาจารยที่ปรึกษาทุก ๒ ป 

 



๑๑ 

 

 

 

๓.๓ หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานวิชาการ  มีดังนี้ 

๓.๓.๑. ใหการปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลักสูตร  รายวิชา  การสอบ  การคิดคาคะแนนเฉลี่ย 

๓.๓.๒ ใหคำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน โดยเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 

๓.๓.๓ ใหคำแนะนำเก่ียวกับการเรียน การคนควา และติดตามผลการเรียนอยางสม่ำเสมอ 

๓.๓.๔ ใหการปรึกษาแนะนำและชวยเหลือเพ่ือแกไขอุปสรรคปญหาในการเรียนวิชาตาง ๆ  

๓.๓.๕. ใหการปรึกษาแนะแนวตักเตือนเมื่อผลการเรยีนของนักเรียนต่ำลง 

๓.๓.๖. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนไป 

๓.๓.๗. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติธรรมประจำปการศกึษา 

๓.๓.๘. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญประโยชน 

 
๓.๔  หนาที่ของอาจารยท่ีปรึกษาในการใหการปรึกษาดานบริการและพัฒนานิสิต มีดังนี้ 

๓.๔.๑. ใหคำแนะนำเรื่องระเบียบขอบังคับและบริการตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

๓.๔.๒. ใหการปรึกษาเรื่องสวนตัว เชน ปญหาสุขภาพจิต ปญหาการงานเปนตน อันมีผลตอ

การศึกษาของนิสิต 

๓.๔.๓. ใหการปรึกษาเรื่องสงัคม เชน การวางตัวที่เหมาะสมเพ่ืออยูรวมกันกับเพ่ือนรวมหองที่

ตางวัย เปนตน 

๓.๔.๔. ใหการปรึกษาเรื่องพฤติกรรมดานจริยธรรม, วัฒนธรรม และจารีตประเพณีตาง ๆ 

๓.๔.๕. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 

 

๓.๕ หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานอื่น ๆ มีดังนี้ 

๓.๕.๑. พิจารณาการย่ืนคำรองตาง ๆ ของนิสิตและดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 

๓.๕.๒. ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน กองกิจการนิสิต  

กองทะเบียนและวัดผล  ฝายการเงิน  เพื่อชวยเหลือและเพื่อประโยชนของนิสิต 

๓.๕.๓. กำหนดเวลาใหนิสิตเขาพบเพ่ือขอคำปรกึษาแนะนำอยางสม่ำเสมอ 

๓.๕.๔. เก็บขอมูลรายละเอียดของนิสิตที่อยูในความรับผิดชอบ 

๓.๕.๕. สรางความสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวางนิสิต อาจารย คณะพุทธศาสตร 

และมหาวิทยาลัย 

๓.๕.๖. ใหการรับรองความประพฤติและความสามารถของนิสิต เมื่อนิสิตตองการนำไปแสดง

แกผูอ่ืน 

๓.๕.๗. ปอนขอมูลยอนกลับมายังคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาเก่ียวกับปญหาตาง ๆ ของ

นิสิต เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรกึษาตอไป 



๑๒ 

 

 

 

๓.๕.๘. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มท่ีเพื่อรวมพัฒนางานระบบ

อาจารยที่ปรึกษา 

๓.๕.๙. ชี้แจงใหนิสิตเขาใจหนาที่และความสำคัญของอาจารยที่ปรึกษา และหนาที่ของนิสิตที่

ควรใสใจตออาจารยที่ปรึกษา 

๓.๕.๑๐. ในกรณีที่นิสิตแตงกายไมเรียบรอยหรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสม อาจารยที่ปรึกษา

ตองตักเตือน 

 

๓.๖ หนาที่ของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษา มีดังนี้ 

๓.๖.๑. นิสิตตองเขาพบอาจารยที่ปรึกษา อยางนอย ๒ ครั้งตอ ๑ ภาคการศึกษา ในชั่วโมงโฮม

รูม  หรือเมื่อมีปญหาการเรียนหรือปญหาสวนตัวดานอื่น ๆ  

๓.๖.๒. นิสิตตองเขาพบอาจารยที่ปรึกษาตามกำหนดเวลาที่อาจารยที่ปรึกษากำหนดไว แตเมื่อ

มีปญหาเรงดวนก็เขาพบอาจารยที่ปรึกษาไดทุกเวลา 

๓.๖.๓. นิสิตตองรับฟงคำแนะนำตักเตือนของอาจารยที่ปรกึษา 

๓.๖.๔. นิสิตควรอานปายประกาศของภาค/สาขาวิชา และคณะฯ อยางสม่ำเสมอ 

 

๓.๗  ขอปฏิบัติของคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา มีดังนี้ 

ขอปฏิบัติกอนเปดภาคการศึกษา 

 รวบรวมและจัดเตรียมเคร่ืองมือใหอาจารยที่ปรึกษา 

 หาขอมูลท่ีจำเปนตอระบบการปรึกษาเพื่อแจงใหอาจารยที่ปรึกษาทราบเปนประจำ 

 รวบรวมปญหาและอุปสรรคของระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาแนวทางแกไข 

 จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาของคณะฯ เพ่ือไดรบัทราบบทบาทหนาที่แนวทางปฏิบัติ 

ปญหาอุปสรรค และปรึกษาหารือรวมกันเพื่อเพิ่มเทคนิคและทักษะในการใหการปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 

 จัดนิสิตปที่ ๑ พบอาจารยที่ปรึกษาภายหลังการปฐมนิเทศนิสิตใหม 

 

ขอปฏิบัติระหวางภาคการศึกษา 

 ประสานงานใหความรวมมือในการชวยเหลืออาจารยที่ปรึกษาเพื่อแกปญหาของนิสิต 

 ประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาและผลการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรกึษาทุกป  

 ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยท่ีปรกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓.๘ ขอปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษา 

ขอปฏิบัติโดยทั่วไป 



๑๓ 

 

 

 

 ศึกษารายละเอียดคูมืออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหมีความพรอมในการใหคำแนะนำปรึกษา 

 เม่ือทราบผลการสอบปลายภาค นัดพบนิสิตท่ีเกรดต่ำกวาเกณฑเพื่อแกไขปญหาอยาง

เรงดวน 

 นัดพบนิสิตในความดูแลใหเขาพบกอนลงทะเบียนเรียน 

 ใหความสนใจพิเศษแกนิสิตพิเศษหรือนิสิตที่มีปญหาเรื้อรัง 

 เขียนบันทึกการเขาพบโดยใชแบบบันทึกการพบนิสิต (พธ.๒) และแบบบันทึกการให

คำปรึกษาในดานตาง ๆ (พธ.๓) 

 สนใจติดตามขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ  เพ่ือใหทันเหตุการณและทันสมัยอยูเสมอ 

 สังเกตุขอบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือพัฒนาและแกไขทั้งในดานเทคนิคใน

การใหการปรึกษาและความรู 

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษาอยางเครงครัด 

ขอปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษากรณีทุนการศึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษาควรสอบถามความตองการทุนการศึกษาของนิสิต หาขอมูลเพ่ิมเติม

เก่ียวกับความจำเปนที่ตองใหความชวยเหลือและบันทึกขอมูลเหลานั้นไวเพื่อใหสามารถใชไดทันที 

 พิจารณาคัดเลือกจัดอันดับนิสิตที่สมควรไดรับทุนการศึกษาเพ่ือเสนอขอรับทุนการศึกษา 

 บันทึกแจงความจำเปนและขอมูลเก่ียวกับความตองการและความจำเปนของนิสิต ให

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับทุนการศึกษาทราบ 

 

๔.เครื่องมือสำหรับอาจารยท่ีปรึกษามีดังนี้ 

๔.๑ เครื่องมือที่สำคัญสำหรับอาจารยที่ปรึกษา ไดแก 

  ๔.๑.๑. คูมือนิสิต 

  ๔.๑.๒. หนังสือระเบียบการทั่วไปและหลักสูตรการศึกษา 

  ๔.๑.๓. คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

  ๔.๑.๔ แบบฟอรมสำหรับอาจารยที่ปรึกษาซึ่งประกอบดวย  

ก. แผนแนะนำการศึกษาของนิสิต  

ข. แบบสำรวจผลการศึกษาของนิสิตตลอดหลักสูตร   

ค. แบบทะเบียนประวัตินิสิต (พธ.๑)  

ฆ. แบบบันทึกการพบนิสิต (พธ.๒) 



๑๔ 

 

 

 

ง. แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต (พธ.๓) 

จ. แบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาโดยนิสิต (พธ.๔) 

ฉ. แบบประเมินตนเองของอาจารยที่ปรึกษา (พธ.๕) 

ช. แบบประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะพุทธศาสตร (พธ.๖) 

  ๔.๑.๕. แบบฟอรม/ใบยื่นคำรอง ที่นิสิตตองใชในระหวางศึกษา 

 

๔.๒ ขอมูลที่สำคัญสำหรับใชประกอบการใหการปรึกษา ไดแก 

 ๔.๒.๑. ขอมูลเก่ียวกับวัตรปฏิบัติที่ถูกตองตามพระธรรมวินัยแตละนิกาย/ประเทศ 

  ๔.๒.๒. ขอมูลเก่ียวกับทุนการศึกษาของนิสิต 

  ๔.๒.๓. ขอมูลเก่ียวกับระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

  ๔.๒.๔. ขอมูลเก่ียวกับบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแกนิสิต 

  ๔.๒.๕. ขอมูลเก่ียวกับการกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

  ๔.๒.๖. ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมเสรมิหลักสูตรของคณะพุทธศาสตร 

 
๕. เทคนิคพื้นฐานในการใหคำแนะนำปรึกษา 

๕.๑ การสรางสัมพันธภาพ มีดังตอไปนี้ 

 ๕.๑.๑ พูดคยุอยางกันเอง ไมวางทาจนนสิิตประหมา ยิ้มแยมแจมใส 

 ๕.๑.๒ ไมปดบัง ไมมีลับลมคมใน 

 ๕.๑.๓ เอาใจใส และตั้งใจฟง  สรางบุคลิกภาพตนเองใหดูออนโยน อบอุน 

 ๕.๑.๔ มีภาพลักษณการแสดงออกที่จริงใจและปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย 

 ๕.๑.๕ ยอมรับและเขาใจในความแตกตางของบุคคล 

 ๕.๑.๖ พยายามตีความการแสดงออกของที่นิสิตเพ่ือใหเขาถึงความรูสึกของนิสิตอยางลึกซึ้ง

ท้ังในเรื่องปญหาและความตองการที่แทจริงของนิสิต 

 ๕.๑.๗ มีความกระตือรือรนในการใหความชวยเหลือนิสิตอยางจริงจังและจริงใจ 

 

๕.๒ การใหคำแนะนำและการปรึกษา มีดังนี้ 

๕.๒.๑ การใหคำแนะนำ เปนวิธีที่อาจารยที่ปรึกษาใหการชวยเหลือแกนิสิต มักจะเปนเรื่องท่ี

เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติที่ใชกันอยูเปนประจำ เชน ระเบียบของการลงทะเบียนเรียน การย่ืนคำ

รองตาง ๆ  และหรือปญหาเล็กนอยที่อาจารยที่ปรกึษาซึ่งเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะและประสบการณมากกวานิสิตให

คำแนะนำในทางที่ถูกตองเหมาะสมกับนิสิตโดยหวังผลสำเร็จถึงอนาคต 



๑๕ 

 

 

 

๕.๒.๒ การปรึกษา เปนกระบวนการชวยเหลือใหนิสิตเขาใจตนเองเขาใจสภาพแวดลอม และ

ปญหาท่ีเผชิญอยู และสามารถใชความเขาใจดังกลาวมาแกปญหาหรือตัดสินใจเลือกเปาหมายในการดำเนิน

ชีวิตท่ีเหมาะสมกับตัวเองแลเพ่ือการปรับตัวท่ีดีขึ้น 

 

๕.๓ หลักในการใชเทคนิคในการปรึกษาท่ีอาจารยที่ปรึกษาควรทราบ มีดังนี้ 

๕.๓.๑. การตั้งใจฟง  เปนพื้นฐานขอแรกที่สำคัญที่สุดที่อาจารยที่ปรึกษาตองปฏิบัติ  เพราะ

เปนปราการดานแรกที่จะทำใหนิสิตเกิดความประทับใจและอบอุนใจตออาจารยท่ีปรึกษา เปนการแสดงความ

สนใจตอนิสิต ทำใหนิสิตกลาที่จะเปดใจใหกวางข้ึน  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาตองตั้งใจฟงเพ่ือตีความสิ่งที่ฟงอยู  ให

ทราบถึงจุดประสงคและความตองการที่แทจริงของนิสิต สามารถจะถามตามจังหวะเหตุการณเพ่ือยืนยันความ

ม่ันใจไดตามสมควร 

๕.๓.๒. การชักจูงเพื่อเปดใจ  เปนการพูดชักจูง หรือพูดเราใหนิสิตเกิดความกลาที่จะแสดง

ความรูสึกของตนเองอยางเปนธรรมชาติและตรงกับใจที่นิสิตตองการใหเปนประเด็นท่ีตองการปรกึษา ซึ่งนิสิต

อาจจะไมกลาพูดออกมาเพราะความประหมา ความอาย หรือความเกรงใจ ฯลฯ เปนการชักจูงใหนิสิตกลา

แสดงออกถึงความรูสึก ทัศนคติ คานิยม หรอืพฤตกิรรมของตน หรือเรื่องอ่ืนใดซึ่งไมกลาแสดงออกในยามปกติ 

เพ่ือสรางชองทางใหนิสิตไดปดชองวางในใจเพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงประเด็นมากย่ิงข้ึน แตควรระวังวา ถาพูดชัก

จูงมากเกินไปจะทำใหนิสิตรูสึกวาอาจารยที่ปรึกษาไมใสใจรับฟงปญหา หรืออาจจะเขาใจผิดวาอาจารยท่ี

ปรึกษาเกิดความรูสึกรำคาญได  หรืออาจจะดูเหมือนการพูดเพ่ือสรุปเพ่ือตัดบทก็ได  ดังนั้น การพูดชักจูงท่ีดี 

จึงควรเริ่มตนเทานั้น แลวปลอยใหนิสิตไดแสดงความเห็นตนเองจากนั้นอยางเต็มท่ี 

๕.๓.๓. การสรุปและการใหขอมูล   คือการประมวลเอาสิ่งที่ไดรับจากการฟงแลวนั้นสรุปสิ่งที่

สำคัญ ๆ เพื่อแสดงประเด็นเปาหมายที่แทจริงใหนิสิตไดเขาใจความตองการของตนเองวาตรงกับสิ่งที่อาจารย

ท่ีปรึกษาเขาใจหรือไม  เมื่อไดประเด็นที่ตรงกันตามตองการแลว  อาจารยท่ีปรึกษาตองสามารถแสดงขอมูล

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับกรณีเชนนั้นไดรอบดานที่เปนประโยชนแกนิสิต  เพ่ือชวยกระตุนและใหกำลังใจแกนิสิตใหเกิด

ความมั่นใจและพรอมจะแกไขปญหาของตน 

๕.๓.๔. การเสนอแนะ  นิสิตที่มาปรึกษาทุกรูป/คน มีเปาหมายที่คำเสนอแนะจากอาจารยที่

ปรึกษา  การเสนอแนะที่ดีจึงตองเปนการแนะนำที่ถูกตอง  ตรงประเด็น  ขอมูลรวบรัดชัดเจนและปราศจาก

ผลขางเคยีงอันไมพึงประสงคอ่ืนใด  และเปนทางตรงในการแกปญหานั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 เทคนิคในการปรึกษาใหไดผลสูงสุดน้ัน  อาจารยที่ปรึกษาตองมีความรูดานการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

พอสมควร  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาสามารถฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความรูความชำนาญไดดวยตนเอง เพ่ือใหสามารถ

แกไขปญหาของนิสิตไดอยางกวางขวางและถูกตอง  อยางไรก็ตาม ปญหาของนิสิตบางอยางเปนปญหาที่แกไข

ไดยาก หรือการแกไขปญหานั้นตองใชเวลา เชน ปญหาที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  ปญหาครอบครัว เปนตน 

อาจารยที่ปรึกษาควรชวยใหนิสิตยอมรับสภาพและหาทางคลี่คลายปญหาตอไป และในขณะท่ีมีปญหานิสิต



๑๖ 

 

 

 

อาจมีอาการเก็บกด อาจารยที่ปรกึษาจึงควรเปดโอกาสใหนิสิตไดระบายอารมณหรือความรูสึก โดยเปนผูฟงท่ี

ดี ควรใหกำลังใจ ใหอบอุน และใชเทคนิคที่ไดกลาวมาแลว ก็จะทำใหสามารถชวยเหลือนิสิตไดมากพอสมควร 

ถานิสิตมีปญหาท่ีเกี่ยวกับอารมณ หรือปญหาที่เกี่ยวกับการตดัสินใจที่สำคัญมาก อาจารยที่ปรึกษาควรแนะนำ

ใหนิสิตไปขอรับความชวยเหลือจากผูที่มคีวามเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 

 
การสรางระบบอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนรูปธรรมของคณะพุทธศาสตร 

 ๑. แตงตั้งผูบริหารใหดำรงตำแหนงคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาโดยตำแหนง  โดยมีคณบดีเปน

ประธาน  เพื่อรับทราบและรวมปรกึษาหารือในการทำงานของระบบอาจารยที่ปรึกษา  

๒. หัวหนาภาควิชา สรางความเขาใจในระบบอาจารยที่ปรึกษาใหแกคณาจารยในภาควิชา/สาขาวิชา

ของตนเอง 

 ๓. กำหนดมาตรการใหอาจารยที่ปรึกษาปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 ๔. ทำการประชาสัมพันธใหนิสิตในคณะพุทธศาสตรทุกรูป/คนทราบ เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบ

อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหนิสิตเขาใจในการศึกษาคณะพุทธศาสตรผานระบบอาจารยที่ปรึกษา 

 ๕. กรรมการอาจารยที่ปรึกษา จัดประชุมประจำปการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพื่อสรุปการทำงานในแตละป

การศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณการทำงานของอาจารยที่ปรึกษาแตละทาน  

๖. ติดตามผลการทำงานของระบบอาจารยที่ปรึกษาในแตละปการศึกษา  โดยการจัดประชุมและการ

ประเมินผลดวยเอกสาร พรอมทั้งรวบรวมทุกปญหาและอุปสัคในการทำงานเพ่ือปรับปรุงแกไข 

 

แผนงานสรางความสัมพันธของระบบอาจารยที่ปรึกษาของคณะพุทธศาสตร 

๑. จัดใหนิสิตมีการพบปะกันระหวางอาจารยที่ปรึกษาและคณาจารยในคณะพุทธศาสตร  โดยผาน

กิจกรรมดังตอไปนี้ฯ ดังนี้ 

(๑.๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม เพื่อเปนการแนะนำอาจารยที่ปรึกษา และขั้นตอนวิธีการ

ปฏิบัติของการลงทะเบียน การคำนวณเกรด การยื่นคำรองตาง ๆ การปรับตัว การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมในแตละชั้นป ขอควรระวังและขอตกลงรวมกันในเร่ืองตางๆ ตามที่พึงมี 

(๑.๒) โครงการไหวครู ที่จัดโดยคณะพุทธศาสตร เปนกิจกรรมที่มอบใหนิสิตคฤหัสถเปนผูจัด

โดยมีเปาหมายใหนิสิตไดมีโอกาสแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรมแกอาจารยผูสอนของตนตามประเพณีอันดีงาม

ของไทย 

(๑.๓) โครงการทัศนศึกษา ที่จัดโดยภาควิชาที่ไดมอบหมายของคณะพุทธศาสตร มีเปาหมาย

ใหนิสิตไดออกแสวงหาความรูทางโบราณสถานและสถานที่ตาง ๆ ในประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเปน

การผูกสัมพันธในการไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางคณาจารยและนิสิต 

(๑.๔) โครงการอื่น ๆ ที่คณะพุทธศาสตรจะพิจารณาตามเห็นสมควร 



๑๗ 

 

 

 

 

 
 

  

 



๑๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

แบบฟอรมตางๆ  
อาจารยที่นำไปใชสามารถปรับแกไขรูปแบบเพื่อใหใชงานไดสะดวกตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แบบทะเบียนประวัตินิสิต                                         แบบ พธ. ๑ 
 
ภาควิชา/สาขาวิชา......................................................................คณะพุทธศาสตร 
อาจารยที่ปรึกษา................................................................................................... 
๑. ประเภทนิสิต  □ ปกต ิ๔ ป 

   □ โอนยายจาก.................................................... 
๒.  ชื่อ/ฉายา/นามสกุล...............................................................................รหัส.................................................. 
อายุ...................ป เกิดวันที่......................เดือน...............................พ.ศ. ..................กรุปเลือด......................... 
ภูมิลำเนา  บานเลขที่...................หมูที่...........ตรอก/ซอย.......................ถนน.................................................... 
ตำบล.....................................อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................................. 
โทรศพัท/อ่ืนๆ..........................................................E-Mail Address................................................................. 
โรคประจำตัว □ ไมมี  □ มี โปรดระบุ........................................................................................... 
๓.  ที่อยูปจจุบัน :    บานเลขที่.........หมูที่............ตรอก/ซอย..............................ถนน...................................... 
ตำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต....................................จังหวัด.................................................. 
โทรศพัท/อ่ืนๆ...................................................ใกลกับสถานที่ใด....................................................................... 
๔.  สถานที่ทำงาน....................................................................................โทร..................................................... 
๕.  สภาพครอบครัว : 
ชื่อบิดา.....................................................................□ ยังมีชีวิตอยู   □ ถึงแกกรรม พ.ศ.................. 

ชื่อมารดา.................................................................□ ยังมีชีวิตอยู  □ ถึงแกกรรม พ.ศ.................. 
ทานเปนบุตรคนที่...................................จำนวนพ่ีนองที่มีอยู...................คน ชาย..............คน หญิง..............คน 
๖.  ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
๗. บุคคลทีส่ามารถติดตอกรณฉีุกเฉินได ชื่อ – สกุล.......................................................................................... 
ท่ีอยู..........................................................................................................โทรศพัท........................................... 
๘.  อาชีพบิดาและมารดา 
บิดา : อาชีพ.................................................สถานที่ทำงาน................................................................................. 
ตำแหนง...........................................โทรศพัทที่บาน............................โทรศัพทมือถือ......................................... 
มารดา : อาชีพ..............................................สถานที่ทำงาน................................................................................ 
ตำแหนง...........................................โทรศพัทที่บาน............................โทรศัพทมือถือ......................................... 
 (หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใหแจงกับอาจารยที่ปรึกษาทราบภายใน ๓ วัน หลังจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ) 
 

 



 

 

 

 

แบบ  บันทึกการพบนิสิต                                  แบบ พธ. ๒ 
(สวนนี้เฉพาะอาจารยที่ปรึกษาบันทกึเพื่อเก็บไวเปนฐานขอมูล) 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นิสิต...............................................................................รหัส............................................. 
ภาคการศึกษา............................................................................ปการศกึษา..................................................... 
 

วัน/เดือน/ป เวลา เหตุผลของการเขาพบ คำแนะนำที่ให/ดำเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 



 

 

 

 

แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต                    แบบ พธ. ๓ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นิสิต...........................................................................รหัส................................................... 

ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา.............................................................................ภาควิชา.................................................. 

เปนนิสิตประเภท......................................................... เชื้อชาติ ........................................................................ 

วันท่ี...............เดือน.......................................พ.ศ...................... 

สงเรื่องตอให 

 □ กองกิจการนิสิต ถึง .................................................................................................................................... 

 □ กองทะเบียนและวัดผล ถึง ........................................................................................................................ 

 □ เลขานุการสำนักงานคณบดี ...................................................................................................................... 

 □ ผูอำนวยการ............................................................................................................................................... 

 □ หัวหนาภาควิชา ........................................................................................................................................ 

 □ รองคณบดี.................................................................................................................................................. 

 □ คณบดี  ...................................................................................................................................................... 

เรื่องท่ีปรึกษา...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

ผลสรุปของการแกไขปญหา............................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 
ลงชื่อผูแกไขปญหา................................................................ 

                 (...................................................) 

.........../..................../............. 



 

 

 

 

แบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต                          แบบ พธ. ๔ 

ขอมูลสวนบุคคล 
นิสิตชั้นปที่................ ประจำปการศึกษา...........................ไดเกรดเฉลี่ย.......................................................... 
อาจารยที่ปรึกษา.............................................................................................................................................. 
ไดเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในภาคการศึกษาที่..........................ปการศึกษา..................................................... 

ลำดับ ประเด็นพิจารณาความคดิเห็น 

ความคิดเห็น 

เห
็นด

วย
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ดา
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ี ้

๑.ดานวิชาการและการสนับสนุนการศกึษา 
๑.๑ ใหคำแนะนำที่ถูกตองชัดเจนในดาน

หลักสูตรและการเรียน 
      

๑.๒ ให ค ำป รึ ก ษ าที่ มี ป ระ โยช น ใน ก าร
พัฒนาการเรียนและหมั่นติดตามผลการ
เรียนสม่ำเสมอ 

      

๑.๓ ชวยเหลือแนะนำ เพ่ือแกไขอุปสรรค 
ปญหาในการเรียนวิชาตาง ๆ 

      

๑.๔ พิจารณาดูแลการย่ืนคำรองตาง ๆ ให
คำแนะนำและเสนอแนะแนวทางในการ
ดำเนินการอยางเปนขั้นตอนไดถูกตอง
ตามระเบียบ 

      

๑.๕ จัดสรรเวลาเพ่ือใหนิสิตเขาพบไดท้ังกรณี
ทั่วไปและกรณีพิเศษเม่ือนิสิตตองกความ
ชวยเหลือ 

      

๒.ดานการพัฒนานิสิต 
๒.๑ ให คำปรึกษาเพื่ อพัฒ นาบุ คลิกภ าพ 

วัฒนธรรมและประเพณอีันถูกตองดีงาม 
      

๒.๒ ปลูกฝงทัศนคติท่ีดีตออาจารย สาขาวิชา 
คณะวิชาและมหาวิทยาลัย 

      

๒.๓ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรม
ในระดับตาง ๆ 

      

ลำดับ ประเด็นพิจารณาความคดิเห็น 
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๓.ดานการดำเนินชีวิตและดานอ่ืนๆ 
๓.๑ ใหคำปรึกษาเรื่องสวนตัวได       
๓.๒ ใหคำปรึกษาเรื่องสขุภาพได       
๓.๓ ใหคำปรึกษาเรื่องการปรับตัวและการคบ

เพื่อน 
      

๓.๔ พรอมกับฟงปญหาของนิสิตดวยความ
จริงใจ 

      

๓.๕ ใชคำพูดเหมาะสมในการใหคำปรึกษา       
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 
 

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาในการใหขอมูล 
 



 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา                           แบบ พธ.๕ 
๑.จำนวนปในการปฏิบัติงาน ระบุ...............................ป 
๒.จำนวนนิสติในความดูแล  

๑. ชั้นป..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จำนวน.......................รูป/คน 
๒. ชั้นป..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จำนวน.......................รูป/คน 

๓.ความคิดเห็นของทานในการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
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๑. มีการจัดสรรเวลาในการใหคำปรึกษาแกนิสิต      

๒. 
ชวยใหคำแนะนำในการแกปญหาใหนิสิตอยางทัน
เหตุการณ 

     

๓. 
ทราบปญหาของนิสิตในความดูแล และติดตาม
ชวยเหลือตามขั้นตอน 

     

๔. 
ติดตามผลการเรียน และชวยปรับปรงุการเรียนของ
นิสิตที่มีปญหา 

     

๕. 
แนะนำและติดตามการรวมกิจกรรตาง ๆ อยางนอย
เทอมละ ๑ ครั้ง 

     

๖. แนะนำและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนิสิต      

๗. 
พบปะและบันทึกขอมูลนิสิตในความดูแลอยาง
สม่ำเสมอ 

     

๘. 
ศึกษากฎระเบียบขอบังคับของสถาบัน และให
คำแนะนำแกนิสิตในการปฏิบัติตัวอยางถูกตอง 

     

๙. 
ใหคำแนะนำ ตักเตือน เพื่อพัฒนานิสิตในความดูแลทั้ง
ดานการเรียนสังคม และพฤติกรรมสวนบุคคล 

     

๑๐. ไมเปดเผยความลับของนิสิตแกผูท่ีไมเกี่ยวของ      

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น.......................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

แบบประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา คณะพุทธศาสตร                   แบบ พธ. ๖ 

คำแนะนำ ใหอาจารยที่ปรึกษาทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 

รายการประเมิน 
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๑) ภาระหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษามีความเหมาะสม      
๒) คูมืออาจารยที่ปรึกษามีความเหมาะสม      
๓) อาจารยมีความเขาใจและสามารถแนะนำเก่ียวกับ 
     ๓.๑ หลักสูตรและลักษณะรายวิชาในสาขา 

     

     ๓.๒ การลงทะเบียนเรียน      
     ๓.๓ วธิีเรียนและการวัดผล      
     ๓.๔ ระเบียบ ขอบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัย      
     ๓.๕ บริการและสวัสดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลัย      
๔) ระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการของคณะพุทธศาสตร
กอใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง
คณาจารย นิสิตและสถาบัน 

     

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน............................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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