
สรุปผลประเมนิ

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสตูร

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567”

คณะพทุธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วนัพุธท่ี 21 สิงหาคม  พ.ศ. 2567

ณ มณฑลพิธีใตอาคารเรียนรวม โซน D

คณะพุทธศาตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



2

คำนำ

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การปฐมนิเทศนิสติใหม จงึไดนับวาเปนกิจกรรมอยางหน่ึงท่ีมคีวามสำคัญ

เปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดรับทราบ กฎ  ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย กฎเกณฑ  วธิีการและแนวการ

เรียนการสอน  ตลอดจนการแนะนำผูบริหาร คณาจารย  และเจาหนาที่ประจำคณะใหนิสิตใหมไดรูจัก และสวน

งานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย อันจะเปนเหตุทำใหนิสิตเกดิความสามัคคีทั้งกายและใจ  เปน

ประโยชนในดานการเรียนการสอน คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นความสำคัญ

ของการจัดปฐมนิเทศดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม คณะพุทธศาสตร ประจำปการศึกษา

2567  เพื่อใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของคณะพุทธศาสตร และนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย

เพื่อใหการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศในแตละปการศึกษา  เปนประโยชนตอนิสิต บรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการและนโยบายของมหาวิทยาลัย  จึงไดมีสำรวจความเห็นและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อใชเปน

ขอมูลและแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการใหดียิ่งขึ้นไป

คณะผูดำเนินงาน
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สารบัญ

ลำดับเรื่อง          หนา

คำนำ

 ตอนที่ ๑  รายงานสรปุผลโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 1

 ตอนท่ี ๒  ภาพกิจกรรม        9-21

ภาคผนวก

คณะผูจัดทำเอกสาร         25-36



รายงานสรุปผลประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567”

วันพุธท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567

ณ มณฑลพิธีใตอาคารเรียนรวม โซน D คณะพุทธศาตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

………………………….

วัตถุประสงคของการประเมิน

1. เพ่ือตองการทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศวาไดรับ

ความรูความเขาใจจากวิทยากร อันเปนความรูเบ้ืองตนในการเขาเปนนิสิตใหมในสังกัดคณะ

พุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพ่ือจะไดเขาศึกษาและปฏิบัติตนได

อยางถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และสมณจริยา  เน่ืองจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆ จึงมีขอปฏิบัติหรือธรรมเนียม

ปฏิบัติทีแ่ตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อยูบาง  แตเม่ือนิสิตไดเขารวมโครงการปฐมนิเทศใน

คร้ังน้ี  จะไดเขาใจสภาวะความจริงของส่ิงท่ีแตกตางเหลานัน้ไดอยางถูกตองอีกดวย

2. เพ่ือตองการทราบผลการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรปฐมนิเทศนิสิตใหมในคร้ังน้ีวาไดผล

สำเร็จมากนอยแคไหน บรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม มีปญหาอุปสัคอยางไรท่ีควร

รับทราบและดำเนินการแกไข และเปนขอมูลในการเปรียบเทยีบขอดีขอดอยของการกิจกรรม

แตละปเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมใหดีย่ิง ๆ ข้ึนไป

ขอบเขตของการประเมิน

1. ประชากรของการประเมินแบงเปนกลุมดังน้ี

  - กลุมท่ี 1 ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาท่ี จำนวน   40  รูป/คน

- กลุมท่ี 2  นิสิตทุกช้ันป    จำนวน   200  รูป/คน

รวม  จำนวน  240 รูป/คน

ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลที่สามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต

ใหมท่ีไดผลคาดหวังตรงตามวัตถุประสงคสูงสุด
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2. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหมของแตละป ซ่ึงเปนขอมูลท่ี

สามารถจะกำหนดขอบเขตของการจัดองคความรูท่ีเหมาะสมในการใหความรูแกนิสิตเฉพาะ

ดานของแตละสาขาวิชาไดดีขึน้และครอบคลุมมากข้ึน พรอมท้ังยังเพ่ิมแนวคิดในการการ

ประยุกตใชไดหลายดานมากขึ้นตามระยะเวลา ซึ่งมีผลทำใหขอมูลที่ใชในการปฐมนิเทศนิสิต

ใหม ตองปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา

3. คณะพุทธศาสตร ไดมีการพบปะกันของกลุมนิสิตในแตละรุนเพื่อสรางความแนนแฟนและเปน

การปลูกฝงความรูสึกรักสถาบันในฐานะกลุมบุคคลทีมี่กิจกรรมรวมกันในฐานะศิษยอาจารยของ

สถาบันเดียวกัน

วิธีดำเนินการ

ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

1. สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลครั้งนี้เปนแบบสอบถาม

3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1  ขอมูลสังกัดหรือสถานะของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศ

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ

2. วิเคราะหและแปลผลขอมูล  ในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดำเนินการดังนี้

ตอนท่ี 1 ขอมูลจำนวนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมกิจกรรมออนไลน

ตอนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม ประจำปการศึกษา 2567

ตอนท่ี 3 สรุปขอเสนอแนะ

การแปลผลขอมูล

ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉล่ียเลขคณิตจากโปรแกรม SPSS และ

Excel โดยใชหลักเกณฑดังน้ี

คะแนนคาเฉล่ีย หมายถึง

1.00 – 1.50 นอยมาก (Very Poor)

1.51 – 2.50 นอย (Poor)
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2.51 – 3.50 ปานกลาง (Moderate)

3.51 – 4.50 ดี (Good)

4.51 – 5.00 ดีมาก (Very Good)

ลักษณะการใหคะแนนความพึงพอใจในแบบประเมิน

  คะแนน 1   = นอยมาก

  คะแนน 2 = นอย

  คะแนน 3 = ปานกลาง

  คะแนน 4 = ดี

  คะแนน 5 = ดีมาก

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสถานะ

สถานะ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid

พระภิกษุ 142 69.6 69.6 69.6

ภิกษุณี 3 1.5 1.5 71.1

สามเณร 5 2.5 2.5 73.5

แมชี 4 2.0 2.0 75.5

คฤหัสถ 50 24.5 24.5 100.0

Total 204 100.0 100.0

ตารางที ่2 แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานตำแหนง

ตำแหนง

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid ผูบริหาร 8 3.9 3.9 3.9
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คณาจารย 11 5.4 5.4 9.3

เจาหนาท่ี 10 4.9 4.9 14.2

นิสิต 175 85.8 85.8 100.0

Total 204 100.0 100.0

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานระดับการศึกษา

กำลังศึกษา

Frequency Percent
Valid

Percent

Cumulative

Percent

Valid

ประกาศนียบัตร 3 1.5 1.5 1.5

ปริญญาตรี 140 68.6 68.6 70.1

ปริญญาโท 21 10.3 10.3 80.4

ปริญญาเอก 11 5.4 5.4 85.8

อื่นๆ 29 14.2 14.2 100.0

Total 204 100.0 100.0

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานช้ันปการศึกษา

ช้ันป

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid

ป 1 110 53.9 53.9 53.9

ป 2 24 11.8 11.8 65.7

ป 3 13 6.4 6.4 72.1

ป 4 28 13.7 13.7 85.8

อื่นๆ 29 14.2 14.2 100.0

Total 204 100.0 100.0
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ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการ ดานสาขาวิชา

สาขาวิชา

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid

สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 80 39.2 39.2 39.2

สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 50 24.5 24.5 63.7

สาขาวิชาบาลีสนัสกฤต 4 2.0 2.0 65.7

สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา 14 6.9 6.9 72.5

สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทยีบ 11 5.4 5.4 77.9

สาขาวชิาพระไตรปฎกศึกษา 16 7.8 7.8 85.8

อื่นๆ 29 14.2 14.2 100.0

Total 204 100.0 100.0

กำลังศึกษา

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

Valid ปรญิญาตรี 119 81.5 81.5 81.5

ปริญญาโท 11 7.5 7.5 89.0

ปรญิญาเอก 10 6.8 6.8 95.9

อื่นๆ 6 4.1 4.1 100.0

Total 146 100.0 100.0

เปาประสงคของโครงการ   จำนวน  240  รูป/คน

ผูเขารวมโครงการ   จำนวน  204  รูป/คน

คิดเปนรอยละ 85   = บรรลุเปาหมาย
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สวนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็น

 ขอมูลเก่ียวกับวัดระดับความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ

 เคร่ืองหมายใชในการวิเคราะห

X   เทากับ  คาเฉลี่ยมาตรฐาน

  S.D.  เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตารางท่ี 1  ปจจัยท่ีใชในการประเมิน มีจำนวน  15  ขอ และสรุปคะแนนประเมินได ดังน้ี

ความพึงพอใจในดานตาง ๆ ( X ) (S.D.) ระดับ

ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนของกิจกรรม

๑. การเตรียมการ, การประชาสมัพันธ, การประสานงาน 4.21 0.93 ดี

๒. ความพรอมของอุปกรณในหองประชุม 4.41 0.57 ดี

๓. การเหมาะสมของวันเวลาท่ีจัดกิจกรรม 4.10 0.72 ดี

ความพึงพอใจดานวิทยากร

๔. ความรูความสามารถของวทิยากรเหมาะสม 4.27 0.78 ดี

๕. เรื่องที่บรรยายของวิทยากรมีความเหมาะสมตอลักษณะกิจกรรม 4.25 0.78 ดี

๖. ไดรับความรูท่ีเปนประโยชนจากวิทยากร 4.14 0.91 ดี

ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก

     ๗. เจาหนาที่อำนวยความสะดวกและแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 4.02 0.92 ดี

     ๘. เจาหนาที่ใสใจตอนิสิตในการใหคำแนะนำ 4.01 0.94 ดี

     ๙. ความพรอมเพรียงในการทำงานของเจาหนาที่ 4.09 0.85 ดี

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

     ๑๐. ไดรับความรูและคำแนะนำในการเตรียมความพรอมในการศึกษา 4.50 0.91 ดี

     ๑๑. รูจักผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ นสิิตรุนพี่ และเพื่อนนิสิตรุน

เดียวกันมากขึ้น
4.34 0.70

ดี

๑๒. รูสึกไดมีสวนรวมในการชวยอนุรักษประเพณีที่ดี 4.47 0.81 ดี

๑๓. ไดความรูความเขาใจอันมีสวนชวยในการวางแผนการศึกษาแกตนเอง 4.28 0.86 ดี

๑๔. สรางความรูสกึที่ดี และเห็นความสำคัญของสถาบนัมากขึ้น 4.18 0.64 ดี

     ๑๕. เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอนสิิต 4.30 0.76 ดี

รวม 4.24 0.80 ดี
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X Minimum Maximum Range

4.24 4.01 4.50 0.49

ผลประเมินความพงึพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมาย  3.51

ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมท่ีได คาเฉล่ียรวม : 4.24 ระดบั  ดี

=  บรรลุเปาหมาย

ตารางท่ี 2 การแสดงรายละเอียดคาเฉล่ียรายขอดวยแผนภาพ

 ตารางที ่2.1 แผนภาพคาเฉลี่ยในภาพรวม

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในขอ 10. ไดรับความรูและคำแนะนำในการ

เตรียมความพรอมในการศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 4.50 แปลผลไดระดับดี  และขอที่ไดคะแนนนอยทีสุ่ด คือ ขอ

8. เจาหนาที่ใสใจตอนสิิตในการใหคำแนะนำนิสิต ไดคะแนนเฉลี่ย 4.01 แปลผลไดรับดับดี

 โดยกิจกรรมเสริมหลักสูตรในครัง้นี้ จัดเปน 2 ภาษา เนื่องจากมีนิสิตตางประเทศซึ่งกำลังศึกษาอยูใน

หลักสูตรปริญญาตรี ภาคภาษาอังกฤษ จึงทำใหคณะทำงานตองใหคำแนะนำตอนิสิตเปน 2 ภาษาเชนกัน ซึ่ง

เจาหนาที่นิสิตชวยงานสวนมาก ไมมีความรูทางภาษาอังกฤษ

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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 ตารางที ่2.2 แผนภาพคาเฉลี่ยรายขอ



9



10



11



12



13



14



15

ปญหาและอุปสัคในการทำงาน

 1. ท่ีน่ังไมเพียงพอ สถานท่ีไมเหมาะกับการจัดกิจกรรมท่ีมีผูเขารวมกิจกรรมจำนวนมาก

 2. เสียงลำโพงกอง ผูเขารวมกิจกรรมท่ีน่ังดานหลังฟงไมคอยชัด

 3. เปนสถานท่ีเปด และมีนิสิตคณะมนุษยศาสตรเดินผานทำใหพลุกพลานบางคร้ัง

 4. ชวงเวลารับประทานอาหาร มีนิสิตตางคณะมารวมรับประทานอาหารโดยไมไดรับเชิญเปน

จำนวนมาก ทำใหอาหารไมเพียงพอตอผูเขารวมกิจกรรม

 5. กิจกรรม 2 ภาษา ใชเวลานานในแตละชวงของกิจกรรม

ขอเสนอแนะ

1. ควรใหรับอาหารดวยบัตร

2. ควรใหแมบานดูแลหองน้ำเปนพิเศษในชวงกิจกรรม

3. กิจกรรมบางอยางนิสิตตางประเทศไมเขาใจ

4. ควรติดปายงดเวนการเดินผานบริเวณกิจกรรม
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5. อาหารและน้ำด่ืมเยอะมาก แตควรมีอาหารเจบาง
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร

“ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567”

วันพุธท่ี 21 สิงหาคม  พ.ศ. 2567

ณ มณฑลพิธีใตอาคารเรียนรวม โซน D

คณะพุทธศาตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เปดใหลงทะเบียน ในเวลา 08.00 น.
พระเดชพระคุณ พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดี

คณะพุทธศาสตร กลาวนำบูชาพระรัตนตรัย

พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร. รองคณบดีฝาย

วิชาการ ถวายรายงาน
พิธีบายศรีสูขวัญ
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พธีิมอบตัว / ถวายพานสักการะแกประธานในพิธี นิสิตใหมรับของท่ีระลึก

ผูกขอมือรับขวัญ ประทานโอวาท

วิทยากรสรุปและแปลเปนภาษาอังกฤษ ถายภาพหมูรวมกัน
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พักฉันเพลและรบัประทานอาหาร แนะแนวการศึกษานิสิตตางประเทศภาคบาย

แนะแนวการศึกษานสิิตไทยภาคบาย นำนิสิตใหมเยีย่มชนสำนักทะเบียนและวัดผล

รับคำแนะนำการใชบริการกองกิจการนิสติ ถายภาพหมูรวมกัน / เปนเสร็จกิจกรรม



20

ภาคผนวก
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โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕
-----------------------------

๑. ช่ือโครงการ โครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม คณะพุทธศาสตร

๒. ชื่อหนวยงาน คณะพทุธศาสตร

๓. ผูรับผิดชอบโครงการ คณะพทุธศาสตร

๔. โครงการเชื่อมโยงกับมาตรฐาน สกอ. องคประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน องคประกอบที่ ๓

    กิจกรรมการพัฒนานสิิต องคประกอบท่ี ๕ การบริการวิชาการแกสังคม

๕. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเปน

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงคในการการจัด

การศึกษา วิจัย ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา ศาสนา ปรัชญาและ

บาลีสันสกฤตแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ ปจจุบันมีไดจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ๕ สาขาวชิา

ระดับประกาศนียบัตร  ๔ สาขาวิชา ระดับปริญญาโท ๒ สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก ๒ สาขาวิชา ใน

แตละปการศึกษา มีบัณฑติสำเร็จการศึกษาและไดสนองภารกิจของคณะสงฆสังคมและประเทศชาติ ท้ังใน

องคกรภาครัฐและเอกชน และปการศึกษามีพระภิกษุ-สามเณรและคฤหัสถเขามาศึกษาใหมเปนจำนวนมาก

ในยุคแหงขอมูลขาวสาร สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และมี

อิทธิพลตอการดำเนินชีวิตของบุคคลในสังคมท้ังโดยตรงและโดยออม  การแนะนำใหนสิิตท่ีเขามาใหมไดมี

ความรู ความเขาใจและสามารถปรับตัวในระบบการศึกษา การวางแผนและการเตรียมการเพื ่อใชใน

มหาวิทยาลัย จึงเปนเร่ืองท่ีสำคัญ

รหัสโครงการ...........................
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  การปฐมนิเทศนิสิตใหม จึงไดนับวาเปนกิจกรรมอยางหนึ่งที่มีความสำคัญเปนการเปดโอกาสให

นิสิตไดรับทราบ กฎ  ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย กฎเกณฑ  วิธีการและแนวการเรียนการสอน

ตลอดจนการแนะนำผูบริหาร คณาจารย  และเจาหนาที่ประจำคณะใหนิสิตใหมไดรูจ ัก และสวนงานที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย อันจะเปนเหตุทำใหนิสิตเกิดความสามัคคีทั้งกายและใจ

เปนประโยชนในดานการเรียนการสอน คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็น

ความสำคัญของการจัดปฐมนิเทศดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม คณะพุทธศาสตร

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  ดวยสถานการณปจจุบัน มีการระบาดเช้ือโรคโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ (Covid-19)

ทำใหการบริหารการจัดการเรียนการสอนของคณะพุทธศาสตรตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรเช้ือ

โรคระบาด และเพื่อใหเปนการดำเนนิไปดวยความเรยีบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของคณะ

พุทธศาสตร และนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงมีการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนทุกหลักสูตร

ดังน้ัน คณะพุทธศาสตร ไดจัดโครงการกิจกรรมเสริมปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕

ในวันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  ตั้งแตเวลา ๑๒.๓๐ น. เปนตนไป ณ หองเธียเตอรดี โซนดี อาคารเรียน

รวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร  อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เพ่ือใหนิสิตและผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมเสริมสรางการฟง การคิด การวิเคราะหสถานการณ

การศึกษาในยุค New Normal โดยลักษณะกิจกรรมเปนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในรูปแบบการสัมมนาเชงิ

เสวนา และการถามตอบในหองสัมมนาออนไลน เพื่อใหนิสิตไดมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมของคณะ

และมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน รวมถึงการแรกเปล่ียนเรียนรูระหวางคณาจารยกับ

นิสิต และนิสิตดวยกันเอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการศึกษาของนิสิตตอไป

๖. วัตถุประสงค

๖.๑ เพื่อแนะแนวการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตเปนนิสิตคณะพุทธศาสตร

๖.๒ เพ่ือแนะนำผูบริหาร คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีในคณะพุทธศาสตร

๖.๔ เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดใีนองคกรระหวางผูบริหาร คณาจารย และนิสิต

๖.๕ เพ่ือใหนิสิตไดคำแนะนำเบ้ืองตนเพ่ือชวยในการวางแผนการศึกษาของตนเอง

๖.๖ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอผูเขารวมกิจกรรมและความสำคัญของสถาบันการศึกษา

๗. ลักษณะกิจกรรม

 ๗.๑ พิธีมอบตัวจากตัวแทนนสิิตทุกภาควิชา  ปาฐกถาพิเศษ และการเสวนาการการแนะนำ

การศึกษาในคณะพทุธศาสตร
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๘. เปาหมายผลผลิต

 ๘.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ

  ๘.๑.๑ ผูบริหาร  คณาจารย  เจาหนาที ่   จำนวน   ๓๐  รูป/คน

  ๘.๑.๒  นิสิต      จำนวน   ๑๕๐  รูป/คน

 ๘.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ

  คณาจารย  เจาหนาที่ นิสิตและประชาชนทั่วไป มีความรู ความเขาใจ และไดแนวทางใน

การศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และการมีความสัมพันธท่ีดตีอกัน

 ๘.๓ เปาหมายเชิงเวลา

  ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันที่ ๒  สิงหาคม  ๒๕๖๖

๙. งบประมาณ

 ๙.๑ งบประมาณแผนดิน จำนวน     ๓๐,๐๐๐   บาท

   รวมทั้งสิ้น จำนวน   ๓๐,๐๐๐    บาท

      (สามหม่ืนบาทถวน)

๑๐. ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

๑ ข้ันวางแผนงาน (P)

๑. ขออนุมัตโิครงการ

๒. เสนอแตงต้ังคณะกรรมบริหารโครงการ

๒ ขั้นดำเนินการ (D)

๑. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ

๒. ประชุมการดำเนินโครงการ

๓ ขั้นสรุปและประเมินผล (C)

๑. ดำเนินการตามโครงการ

๒. สรปุผลประเมินโครงการ
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๔ ขัน้ปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

๑. ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน

๒. นำผลผลการดำเนินงานไปปรับปรุงเพ่ือ

พัฒนาครั้งตอไป

๑๑. ตัวช้ีวัด

 ๑๑.๑ ผลผลิต(Output)

 ๑. เชิงปริมาณ  : ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิต เขารวมไมนอยกวารอยละ ๗๐

  ๒. เชงิคุณภาพ : ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไดคะแนนไมนอยวา ๓.๕๑

 ๑๑.๒ ผลลัพธ(Outcome)  คณาจารย เจาหนาที ่และนิสิตมีความรูจักคุนเคยกัน เกิดสภาวะ

สุขภาพจิตและทัศนคติท่ีดตีอกันในระหวางการเรียนการสอนของคณะพุทธศาสตร

๑๒. ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแกไขจากผลการดำเนินการตามโครงการในปท่ีผานมา

 ควรมีการเลาประสบการณการเรียนการสอนท่ีผานมาจากรุนพีท่ี่กำลังจะจบการศึกษา และจุดเดน

ของการเรียนในแตละสาขาวิชา
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๑๓. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

๑๓.๑ ไดแนะแนวการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตการเปนนิสิตคณะพุทธศาสตร

๑๓.๒ ไดแนะนำผูบริหาร คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ี คณะพุทธศาสตร

๑๓.๔ ไดอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีในองคกรระหวางผูบริหาร คณาจารย และนิสิต

๑๓.๕ นิสิตไดคำแนะนำเบ้ืองตนเพ่ือชวยในการวางแผนการศึกษาของตนเอง

๑๓.๖ เปนโอกาสในการสรางความสัมพันธอันดีตอผูเขารวมกจิกรรม และเปนการใหความสำคญั

ของสถาบันการศึกษา

------------------------
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โครงการปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษานิสติใหม

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗

-----------------------------

๑. ช่ือโครงการ โครงการปฐมนเิทศนิสิตใหม คณะพุทธศาสตร

๒. ช่ือหนวยงาน คณะพุทธศาสตร

๓. ผูรับผิดชอบโครงการ รองคณบดี, หัวหนาภาควิชา

๔. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

þ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓

ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมสีติปญญาและคุณธรรม

þ ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพทุธศาสตร

£ ๑.๑.๑ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและ

ตางประเทศ

þ ๑.๑.๒ สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

คุณธรรม

เปาประสงคท่ี þ ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม

ตัวช้ีวัดเปาประสงค

£ ๑.๑.๑ จำนวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง หรอืไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (เปนระดับ)

þ ๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

£ ๑.๑.๓ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ

þ ๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตทีม่ีความรู และประยุกตใชหลักพทุธธรรม
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๕. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเปน

 คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาล ัย จ ัดการศึกษา วิจ ัย ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา ศาสนา ปรัชญาและบาลีสันสกฤตแกพระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ ปจจุบันมีไดจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ๕ สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตร  ๔ สาขาวิชา ระดับ

ปริญญาโท ๒ สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก ๒ สาขาวิชา ในแตละปการศึกษา มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาและได

สนองภารกิจของคณะสงฆ  สังคม  และประเทศชาติ ทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชนเปนอันมาก ในขณะเดียวกัน

ในแตละปการศึกษา มีพระภิกษุ-สามเณรและคฤหัสถเขามาศึกษาใหม ซึ่งในปจจุบันนี้ เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร

สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และมีอิทธิพลตอการดำเนินชีวิตของบุคคล

ในสังคมท้ังโดยตรงและโดยออม  การแนะนำใหนิสิตท่ีเขามาใหมซ่ึงสวนใหญเปนบรรพชิตไดมีความรูความเขาใจ

และสามารถปรับตัวในระบบการศึกษา การวางแผนและการเตรียมการเพื่อใชในมหาวิทยาลัยสงฆ จึงเปนเรื่องที่

สำคัญ

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การปฐมนิเทศและแนะแนวการศึกษานิสติใหม เปนกิจกรรมงท่ีใหความรู

แกนิสิตใหมไดรบัทราบ กฎ  ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย กฎเกณฑ  วิธีการและแนวการเรียนการสอน

ตลอดจนการแนะนำผูบริหาร คณาจารย  และเจาหนาที่ประจำคณะใหนิสิตใหมไดรูจัก และสวนงานทีเ่กี่ยวของกบั

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย อันจะเปนเหตุทำใหนิสิตเกิดความสามัคคีทั้งกายและใจ  เปนประโยชนในดาน

การเรียนการสอน คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางย่ิงกระบวนการ

แนะแนวการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเปนพื้นฐานสำคัญในการใชชีวิตและใชในการศกึษาของนิสติ เพื่อใหนสิติ

ประสบความสำเร็จในการศึกษาและไดฝกหัดขัดเกลาตนเองทั้งทางพฤติกรรมและสติปญญา  ดังนั้น  คณะพุทธ

ศาสตร จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศและแนะแนวนิสิตใหม คณะพุทธศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗

เพื่อใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคของคณะพุทธศาสตร และนโยบายของ

มหาวิทยาลัย

๖. วัตถุประสงค

๖.๑ เพื่อแนะแนวการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตเปนนสิิตคณะพุทธศาสตร

๖.๒ เพื่อแนะนำผูบริหาร คณาจารย อาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่ในคณะพุทธศาสตร

๖.๓ เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีในองคกรระหวางผูบริหาร คณาจารย และนสิิต

๖.๔ เพื่อใหนสิิตไดคำแนะนำเบื้องตนเพื่อชวยในการวางแผนการศึกษาของตนเอง

๖.๕ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอผูเขารวมกิจกรรมและความสำคัญของสถาบันการศกึษา

๖.๖ เพ่ือแนะแนวทางการใชหลกัพุทธธรรมประยุกตใชในการศึกษาและดำเนินชีวิต
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๗. ลักษณะกิจกรรม

 ๗.๑ พิธีมอบตัวจากตัวแทนนสิิตทุกภาควิชา  ปาฐกถาพเิศษ และการเสวนาการการแนะนำการศึกษาใน

คณะพุทธศาสตร

๘. เปาหมายผลผลิต

 ๘.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ

  ๘.๑.๑ ผูบริหาร  คณาจารย  เจาหนาที ่   จำนวน   25  รูป/คน

  ๘.๑.๒  นิสิต      จำนวน   200  รูป/คน

 ๘.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ

  คณาจารย  เจาหนาที่ นิสิตและประชาชนทั ่วไป มีความรู  ความเขาใจ และไดแนวทางใน

การศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การแนะแนวใชหลักพุทธธรรมในการดำเนินชีวิต และการมีความสัมพันธท่ีดี

ตอกัน

 ๘.๓ เปาหมายเชิงเวลา

  ระยะเวลาดำเนินการ  :  วันจนัทรที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.

เปนเวลา ๑ วัน

๙. งบประมาณ

 ๙.๑ งบประมาณแผนดิน จำนวน     ๓๐,๐๐๐   บาท

   รวมทัง้ส้ิน จำนวน   ๓๐,๐๐๐   บาท

      (สามหมื่นบาทถวน)

๑๐. ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน (PDCA)

ที่ การดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

๑ ขัน้วางแผนงาน (P)

๓. ขออนุมัติโครงการ

๔. เสนอแตงต้ังคณะกรรมบรหิารโครงการ

๒ ขัน้ดำเนินการ (D)

๓. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ

๔. ประชุมการดำเนินโครงการ
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๓ ขัน้สรุปและประเมินผล (C)

๓. ดำเนินการตามโครงการ

๔. สรุปผลประเมนิโครงการ

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

๓. ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน

๔. นำผลผลการดำเนินงานไปปรับปรุงเพื่อพฒันาคร้ัง

ตอไป

๑๑. ตัวชี้วัด

 ๑๑.๑ ผลผลิต(Output)

 ๑๑.๑.๑ เชิงปริมาณ  : ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และนิสิต เขารวมไมนอยกวารอยละ 70

  ๑๑.๑.๒. เชิงคุณภาพ : ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไดคะแนนไมนอยวา 3.51

 ๑๑.๒ ผลลัพธ(Outcome)

  คณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิตมีความรูจักคุนเคยกัน เกิดสภาวะสุขภาพจิตและทัศนคติท่ีดีตอกัน

ในระหวางการเรยีนการสอนของคณะพทุธศาสตร

  นิสิตไดรับทราบความรูท่ีจำเปนตอการเปนนสิิต และแนวทางการศึกษาของตนเอง

  นิสิตไดรับการแนะแนวหลักพุทธธรรมเพื ่อประยุกตใชในชีวิตประจำวันเพื ่อประโยชนใน

การศึกษาและการใชชีวิตใหเหมาะสมกับสภาวะทางสังคมปจจุบัน

๑๒. ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแกไขจากผลการดำเนินการตามโครงการในปท่ีผานมา

 ๑. มีนิสิตหลายรูป/คนที่ตองกลับกอนเวลาปดกิจกรรมเพราะตองกลับกับรถบัสมหาวิทยาลัยซึ่งออกระ

เวลา ๑๖.๐๐ น. ควรปรับชวงเวลากิจกรรม

 ๒. ควรคัดชวงกิจกรรมท่ีไมซำ้กับการปฐมนเิทศของมหาวิทยาลัย

 ๓. อยากใหมีชวงที่รุนพี่เลาประสบการณการเรียนการสอนเหมือนเดิม

 ๔. อยากใหทางสำนักงานจัดหาพานพุมมอบตัวและทำวัตรเขาพรรษาให เพราะนิสิตบางหองไมรูวาควร

ใชแบบไหน จึงหาซื้อไมถูก

 แนวทางการแกไข

 ๑. นิสิตท่ีตองกลบักอนมีไมมาก อนุญาตใหกลบักอนได

 ๒. ตัดชวงกิจกรรมแนะนำสวนงานใหบริการออก เปลี่ยนเปนบรรยายขั้นตอนการเขารับบริการแทน

 ๓. ปรับชวงเวลากิจกรรมใหเหมาะสม ถามเีวลาที่สามารถจัดไดใหจัดเวลาใหชวงนี้
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๔. ใหคำแนะนำนิสิตถึงความเหมาะสม ถานิสิตไมสะดวกในการจัดหา คณะจัดหาให

๑๓. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

๑๓.๑ นิสิตไดรับการแนะแนวเตรียมความพรอมในการใชชีวิตเปนนิสิตคณะพุทธศาสตร

๑๓.๒ ไดแนะนำผูบรหิาร คณาจารย อาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีในคณะพุทธศาสตร

๑๓.๓ ไดอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีในองคกรระหวางผูบริหาร คณาจารย และนิสิต

๑๓.๔ ไดใหนิสิตไดคำแนะนำเบื้องตนเพื่อชวยในการวางแผนการศึกษาของตนเอง

๑๓.๕ ไดสรางความสัมพันธอันดีตอผูเขารวมกิจกรรมและความสำคัญของสถาบันการศกึษา

๑๓.๖ ไดแนะแนวทางการใชหลักพุทธธรรมประยุกตใชในการศึกษาและดำเนินชีวิต

.............................................................

ผูเสนอโครงการ

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตฺติญาโณ)

เลขานุการสำนักงานคณบดี

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗

.............................................................

(พระมหายุทธนา นรเชโฐ, รศ.ดร.)

หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗

..........................................................

(พระพระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธ,ี ผศ.ดร.)

หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗

.............................................................

(พระมหาบุญเกิด ปฺญาปวุฑฺฒี, ผศ.ดร.)

หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗

..................................................................

(พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.)

รองคณบดีฝายวิชาการ

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗.

...........................................................

(รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี)

รองคณบดีฝายบริหาร

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗

..............................................................

(พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร.)

คณบดีคณะพุทธศาสตร

๖/สิงหาคม/ ๒๕๖๗
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กำหนดการ

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร คณะพุทธศาสตร

“ปฐมนเิทศนิสติใหมและแนะแนวการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗”

วนัพธุที ่๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ณ มณฑลพิธีใตอาคารเรียนรวม โซน D คณะพุทธศาตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

**************

เวลา ลำดับกิจกรรม หมายเหตุ

ภาคเชา

๐๘.๐๐ น. ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที ่  นิสิตทุกชั้นป  ลงทะเบียน

และพรอมกัน ณ มณฑลพธีิใตอาคารเรียนรวม โซน D

๐๘.๓๐ น.

๐๙.๐๐ น.

๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐

น.

พิธีเปด

- พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร

ประธานในพิธีจุดธูปเทียน และนำบูชาพระรัตนตรัย

- พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร. รองคณบดีฝายวิชาการ ถวาย

รายงาน

- ตัวแทนนิสิตชั้นป ๑ ทุกหลักสูตร ทำพิธีบายศรีสูขวัญ และผูก

ขอมือ

- พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร

  - มอบของที่ระลึกแกนิสิตใหมทุกหลักสูตร

  - บรรยายพิเศษ เร่ือง “การใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ

การศึกษา”

  - ตัวแทนนิสิตช้ันปท่ี ๑ ถวายของท่ีระลึกแกคณบดี

  - วทิยากรสรุปและปดโครงการภาคเชา

๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น. ฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหาร

ภาคบาย

๑๒.๓๐ น. คณาจารย เจาหนาท่ี นิสิตทุกช้ันป  ลงทะเบียนหนาหองท่ีกำหนด

๑๓.๐๐ น. พบปะนิสิตใหม แนะนำ ภาควิชา/หลักสูตร/อาจารยท่ีปรึกษา (นิสิตไทย)

นำโดย รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชา และรุนพ่ี

หอง

D 517-518
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พบปะนิสิตใหม แนะนำ ภาควิชา/หลักสูตร/อาจารยท่ีปรึกษา (นิสิต

ตางประเทศ)

นำโดย รองคณบดีฝายบริหาร  ผูอำนวยการหลักสูตร  และรุนพ่ี

ใตอาคาร

๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐

น.

นิสิตรุนพ่ี นำรุนนองป ๑ ไปทัศนศึกษาหองสมุดกลาง สำนักทะเบียนและวัดผล

กองกิจการนิสิต (มีเจาหนาท่ีประจำแตละสวนงานเปนวิทยากร)

เสร็จพิธี

พิธีกรดำเนินโครงการ : ดร.ธนาธิป ฮาดเนาลี (ภาษาไทย) / พระมหาจรูญ กิตฺติปฺโญ, ดร. (ภาษาอังกฤษ)

หมายเหตุ -. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม
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แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ปฐมนิเทศนิสิตใหมและแนะแนวการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗

 คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั

วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ. ๒๕๖๗

**************************

คำชี้แจง : โปรดกรอกขอมูลแบบสอบถามดงัตอไปน้ี

       สวนที่  ๑  (ขอมูลผูตอบ) กาเครื่องหมาย P  ลงในชอง£  และกรอกขอความในชองวาง

       สวนที่ ๒ (หัวขอประเมิน) อานหัวขอประเมินแลวกาเครื่องหมาย P  ลงในชอง “ดีมาก” “ด”ี “ปานกลาง” “นอย” “นอยมาก”

       สวนที่  ๓  (ความคิดเห็นเพิ่มเติม) ถามีความคิดเห็นอืน่ เขียนลงในชองวางและดานหลังได

สวนท่ี ๑   (ขอมูลผูตอบ)

๑.๑ สถานะ = £ บรรพชิต£ คฤหัสถ

๑.๒ ตำแหนง  = £ ผูบริหาร £ คณาจารย £เจาหนาที่ £ อ่ืนๆ............................

£ นิสิตหลักสูตรปรญิญาตรี £ ปริญญาโท£ปรญิญาเอก£ อ่ืนๆ

ช้ันปท่ี£�£�£�£�
๑.๓ สาขาวิชา   = £พุทธศาสนา £ศาสนาและปรัชญา £บาลีสันสกฤต £วิปสสนาภาวนา

£ศาสนาเปรียบเทียบ£พระไตรปฎกศึกษา

£ หลกัสูตรประกาศนียบัตร..................................

สวนท่ี  ๒  (หัวขอการประเมิน)

รายการท่ีประเมนิ

ระดับความเห็น

ดีมาก

ดี ปาน

นอย

นอย

ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนของกิจกรรม

     ๑. การเตรยีมการ, การประชาสัมพนัธ, การประสานงาน

๒. ความพรอมของอุปกรณในหองประชุม

๓. การเหมาะสมของวันเวลาที่จัดกิจกรรม

ความพึงพอใจดานวิทยากร

๔. ความรูความสามารถของวิทยากรเหมาะสม

๕. เร่ืองท่ีบรรยายของวิทยากรมีความเหมาะสมตอลักษณะกิจกรรม

     ๖. ไดรับความรูท่ีเปนประโยชนจากวิทยากร

ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก

๗. เจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกและแกปญหาเฉพาะหนาไดดี
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๘. เจาหนาท่ีใสใจตอนิสิตในการใหคำแนะนำ

๙. ความพรอมเพรียงในการทำงานของเจาหนาท่ี

ความพึงพอใจตอคณุภาพของกิจกรรม

๑๑. รูจักผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นิสิตรุนพ่ี และเพ่ือนนิสิตรุน

เดียวกันมากข้ึน

     ๑๒. รูสึกไดมีสวนรวมในการชวยอนุรักษประเพณีที่ดี

๑๓. ไดความรูความเขาใจอันมีสวนชวยในการวางแผนการศึกษาแกตนเอง

๑๔. สรางความรูสึกที่ดี และเห็นความสำคัญของสถาบันมากขึ้น

๑๕. เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอนิสิต

๑๑. รูจักผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที ่นิสิตรุนพ่ี และเพ่ือนนิสิตรุน

เดียวกันมากข้ึน

๓.  ขอเสนอแนะ....................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

(ขอใหกรอกขอมลูใหครบถวนตามความเปนจริง และสงคืนที่จุดลงทะเบียน/ ขอเสนอแนะเขียนตอดานหลังได)




























