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วัตถุประสงคของการประเมิน

1. เพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคคลากรวาไดรับความรู

ความเขาใจจากวิทยากร ในการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ หรือ AI เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองใน

การเขียนตำราทางวิชาการ จัดทำส่ือการเรียนการสอน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดมากนอยเพียงใด

2. เพื่อตองการทราบความพึงพอใจในลักษณะของการจัดโครงการวาสามารถใหประโยชนบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดไวตามโครงการจนสามารถนำไปใชในการประยุกตเพื่อชวยปฏิบัติงานและสนบัสนุน

งานการเรียนการสอนไดหรอืไม

3. เพ่ือตองการทราบความพงึพอใจในดานอ่ืนๆ ในระหวางจดัโครงการวาเอ้ือประโยชนตอผูเขารวมกิจกรรม

หรอืไม ยังตองปรับปรุงแกไขอะไรใหดีข้ึนไดบาง

4. เพื่อตองการทราบผลการดำเนินงานโครงการครั้งนี้วามีอุปสคัและแนวทางที่แกไขไดอยางไรในครัง้คราว

ตอไป เพ่ือใหโครงการไดเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารวมกิจกรรม

ขอบเขตของการประเมิน

1. ประชากรของการประเมินแบงเปนกลุมดังนี้

- กลุมเปาหมายหลกั บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายปฏิบัติการ จากทุกสวนงาน

             จำนวน   70  รูป/คน

- กลุมเปาหมายรอง นิสิตและผูเขารวมโครงการท่ัวไป

      จำนวน   50    รูป/คน

     รวมทั้งสิ้น   จำนวน  120  รูป/คน



ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีไดผล

คาดหวังตรงตามวัตถุประสงคสงูสุด

2. คณะพุทธศาสตร ไดขอมูลแนวทางในการพฒันาศักยภาพบคุลากรผูเขาอบรมดานการใชงานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบทัง้ดานงานเอกสาร งานวิชาการ

งานวิจัย และอื่น ๆ ตามความสามารถ

3. คณะพุทธศาสตร ไดมีการพบปะกันของบคุลากรตางสวนงาน และไดแลกเปล่ียนเรยีนรูแนวคิดและ

ประสบการณเพื่อพัฒนาแนวคิดองคความรูดาน AI ใหกวางขวางมากขึ้น

วิธีดำเนินการ

ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

1. สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม 3 ตอน

คือ

ตอนที ่1  ขอมูลสังกัดหรอืสถานะของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ

2. วิเคราะหและแปลผลขอมูล  ในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดำเนินการดังน้ี

ตอนท่ี 1 ขอมูลจำนวนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมกิจกรรม

ตอนที ่2 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม โดยใชคาเฉลี่ย X  และ SD

ตอนที ่3 สรุปขอเสนอแนะโดยใชความถี่ ( f )

3. การแปลผลขอมูล

ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยเลขคณิตจากโปรแกรม SPSS และ Excel โดยใช

หลักเกณฑดังน้ี

คะแนน หมายถึง

1.00 – 1.50 นอยมาก (1 = Not good)

1.51 – 2.50 นอย (2 = Fair)

2.51 – 3.50 ปานกลาง (3 = Medium)

3.51 – 4.50 ดี (4 = Good)

4.51 – 5.00 ดีมาก (5 = excellent)



ลักษณะการใหคะแนนความพึงพอใจในแบบประเมิน

  คะแนน 1   = นอยมาก

  คะแนน 2 = นอย

  คะแนน 3 = ปานกลาง

  คะแนน 4 = ดี

  คะแนน 5 = ดีมาก

สรุปผลการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป

ตารางที่ 1 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการดานสถานะ

สถานะ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

บรรพชิต (รวมสามเณร) 41 37.3 37.3 37.3

แมชี (รวมสามเณรี) 7 6.4 6.4 43.6

คฤหัสถ 62 56.4 56.4 100.0

Total 110 100.0 100.0

จากตารางที่ 1 ผลประเมินผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 ดาน

สถานะ พบวา ผูเขารวมโครงการ มีสถานะเปนบรรพชิต ซ่ึงรวมถึงสามเณรดวย มีจำนวน 41 รูป คิด

เปนรอยละ 37.3  มีสถานะเปนแมชี รวมสามเณรีดวย มีจำนวน 7 คน/รูป คิดเปนรอยละ 6.4  และ

มีสถานะเปนคฤหัสถ จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 56.4



ตารางที่ 2 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการดานตำแหนง

ตำแหนง

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ผูบริหาร 12 10.9 10.9 10.9

อาจารย 26 23.6 23.6 34.5

เจาหนาที่สายปฏิบัติการ 23 20.9 20.9 55.5

นิสิต 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0

จากตารางที่ 2 ผลประเมินผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 ดานตำแหนง

พบวา ผูเขารวมโครงการ มีตำแหนงเปนผูบริหาร จำนวน 12 รูป/คน คิดเปนรอยละ 10.9   มี

ตำแหนงเปนอาจารย จำนวน 26 รูป/คน คิดเปนรอยละ 23.6  มีตำแหนงเปนเจาหนาที่สาย

ปฏิบัติการ จำนวน 23 รูป/คน คิดเปนรอยละ 20.9  และเปนนิสิต จำนวน 49 รูป/คน คิดเปนรอยละ

44.5

ตารางที่ 3 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการดานสวนงานที่สังกัด

สวนงาน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

คณะพุทธศาสตร 74 67.3 67.3 67.3

คณะครศุาสตร 4 3.6 3.6 70.9

คณะสงัคมศาสตร 8 7.3 7.3 78.2

คณะมนุษยศาสตร 1 0.9 0.9 79.1

กองกิจการนิสิต 2 1.8 1.8 80.9

กองคลงัและทรัพยสิน 1 0.9 0.9 81.8

บัณฑิตวิทยาลัย 1 0.9 0.9 82.7

วิทยาเขตเชียงใหม 1 0.9 0.9 83.6



มูลนิธิพุทธะมหาเมตตา 5 4.5 4.5 88.2

วิทยาลัยพระธรรมทูต 1 0.9 0.9 89.1

วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ(IBSC) 2 1.8 1.8 90.9

ศูนยอาเซียนศึกษา 2 1.8 1.8 92.7

สำนักทะเบียนและวัดผล 6 5.5 5.5 98.2

สำนักหอสมุดและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
2 1.8 1.8 100.0

Total 110 100.0 100.0

จากตารางที่ 3 ผลประเมินผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 ดานสวนงานที่

สังกัด พบวา ผูเขารวมโครงการจากสวนงานตาง ๆ ดังน้ี

สังกัดคณะพุทธศาสตร จำนวน 74 รูป/คน คิดเปนรอยละ 67.3

สังกัดคณะครุศาสตร จำนวน 4 รูป/คน คิดเปนรอยละ 3.6

สังกัดคณะสังคมศาสตร จำนวน 8 รูป/คน คิดเปนรอยละ 7.3

สังกัดคณะมนุษยศาสตร จำนวน 1 รูป คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 1.8

สังกัดกองคลังและทรัพยสิน จำนวน 1 รูป คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดวิทยาเขตเชียงใหม จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดมูลนิธิพุทธะมหาเมตตา จำนวน 5 รูป/คน คิดเปนรอยละ 4.5

สังกัดวิทยาลัยพระธรรมทูต จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดศูนยอาเซียนศึกษา จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 1.8

สังกัดสำนักทะเบียนและวัดผล จำนวน 6 รูป/คน คิดเปนรอยละ 5.5

และสังกัดสำนักหอสมุดและเทคโนโลยสีารสนเทศ จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 1.8



สวนที ่2 ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

 เครื่องหมายใชในการวิเคราะห

X   เทากับ  คาเฉล่ียมาตรฐาน

  S.D.  เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตารางท่ี 1 ผลประเมินวัดความรูกอนผูเขารวมโครงการเขารับการอบรม

ปจจัยที่ใชประเมิน SD ระดับ

๑. ทานมีความรูดานการใชงาน Application AI หรือไม 2.73 0.82 ปานกลาง

๒. ทานใช Application AI บอยหรอืไม 2.50 0.69 นอย

๓. เคยใช Chat AI 2.65 0.80 ปานกลาง

๔. เคยใช Arts work AI 2.37 0.84 นอย

๕. เคยใช Seach Engine 2.79 0.66 ปานกลาง

๖. ทานสามารถใชระบบ AI ตางๆ ชวยปฏิบัติงานได 2.98 0.70 ปานกลาง

2.67 0.75 ปานกลาง

จากตารางท่ี 1 ผลการประเมนิพบวาผูเขารวมโครงการมีการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการ

ปฏิบัติงานคอนขางนอย และผูใชสวนมากเปนคณาจารย สวนเจาหนาที่และนิสิตสวนมากเคยใช

Seach Engine บาง จากผลรวม 2.67 ในระดับปานกลาง ทำใหเขาใจไดวา การใชงานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ ซ่ึงเปนนวัตกรรมท่ีกำลังแพรหลาย ยังไมเปนท่ีนิยมมากนักในมหาวิทยาลัย

ตารางที่ 2  ปจจัยที่ใชในการประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม มีจำนวน  30  ขอ

และสรุปคะแนนประเมินได ดังนี้

ปจจัยท่ีประเมิน SD ระดับ

ดานวิทยากร

1. วิทยากรมีความรูและเช่ียวชาญในระบบ AI 4.58 0.55 ดีมาก

2. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูไดดี 4.62 0.54 ดีมาก

3. วิทยากรเอาใจใสตอผูเขาอบรมอยางทั่วถึง 4.61 0.54 ดีมาก

4. วิทยากรตอบคำถามไดอยางเปนกลัยาณมิตร 4.55 0.58 ดีมาก

5. วิทยากรควบคุมเวลาและข้ันตอนการบรรยายไดดี 4.52 0.66 ดีมาก

X

X



6. วิทยากรมีการแสดงออกทางความประพฤติเหมาะสม 4.55 0.58 ดีมาก

 ผลรวม 4.57 0.58 ดมีาก

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 4.52 0.59 ดีมาก

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.55 0.54 ดีมาก

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.47 0.62 ดี

4. ความเหมาะสมดานอาหารและเครือ่งดื่ม 4.42 0.65 ดี

5. หองน้ำเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน 4.35 0.68 ดี

 ผลรวม 4.46 0.62 ดี

ดานการดำเนินงานโครงการและการใหบริการของผูดูแลโครงการ

1. การประชาสมัพันธเหมาะสม 4.35 0.61 ดี

2. ขัน้ตอนการดำเนินงานโครงการเหมาะสม 4.25 0.76 ดี

3. การอำนวยความสะดวกและการใหบริการของเจาหนาที่ 4.30 0.70 ดี

4. ความพอใจตอการประสานงานของเจาหนาที่ 4.32 0.75 ดี

5. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของผูดูแลโครงการ 4.37 0.69 ดี

6. การแกปญหาเฉพาะหนาของผูรับผิดชอบโครงการ 4.51 0.57 ดี

 ผลรวม 4.35 0.68 ดี

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

1. เขาใจวิธีการใชระบบ AI ชวยทำงานเอกสารทางวิชาการใหงายขึ้น 4.55 0.57 ดีมาก

2. ไดรับความรูจากวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค 4.46 0.71 ดี

3. ไดความรูในการทำเอกสารทางวิชาการดวยวิธีใหมๆ 4.35 0.68 ดี

4. ไดแรงจูงใจจากวิทยากรในการผลติเอกสารการเรียนการสอน 4.35 0.61 ดี

5. ไดแนวทางหรือวิธีการในการสรางหรือปรบัปรุงงานเอกสารหรอืตำรา

ใหมีคุณภาพมากข้ึน
4.35 0.68 ดี

 ผลรวม 4.41 0.65 ดี

การประเมนิผลความรูหลังการอบรม

1. มีความรูความเขาใจ Application AI ดีข้ึน 4.64 0.48 ดีมาก

2. เห็นแนวทางในการใช Application AI ไดบอยขึ้น 4.61 0.51 ดีมาก

3. สามารถใช Chat AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม 4.62 0.52 ดีมาก



4. สามารถใช Arts work AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม 4.65 0.50 ดีมาก

5. สามารถใช Seach Engine ไดกวางขึ้นกวาเดิม 4.73 0.47 ดีมาก

6. ทานสามารถประยกุตรใช AI ชวยทำงานไดมากขึ้น 4.63 0.52 ดีมาก

7. สามารถนำไปสอนผูอ่ืนตอได 4.67 0.51 ดีมาก

8. อยากใหจัดโครงการนี้ในปตอไป 4.90 0.30 ดีมาก

ผลรวม 4.68 0.48 ดมีาก

คาเฉล่ียรวมทุกรายขอ : 4.51 แปลผลไดระดับ = ดีมาก

สรุปผลประเมนิโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 พบวา

 1. จำนวนบุคลาการเปาหมายเขารวมโครงการ จำนวน 120 รูป/คน เขารวมโครงการจรงิ จำนวน

110 รูป/คน คิดเปนรอยละ 91.67 = บรรลุเปาหมาย

2. ผลประเมินความพึงพอใจพบวา  ผูเขารวมโครงการท้ังหมดท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความพึง

พอใจโดยไดคาเฉล่ีย 4.51 แปลผลไดระดับดีมาก = บรรลุเปาหมาย

 3. ผลประเมินความพึงพอใจดานคุณภาพขององคความรูทีไ่ดจากกิจกรรม พบวา กอนเขาอบรม

ผลการประเมนิความรูกอนเขารวมโครงการ ไดคะแนนเฉล่ีย 2.67 แปลผลไดระดับ ปานกลาง  หลงั

อบรมแลว ไดคาเฉล่ีย 4.68 แปลผลไดระดับ ดีมาก = บรรลุเปาหมาย



การแสดงรายละเอียดขอมูลดวยแผนภาพ

และแสดงอัตราความพึงพอใจแตละขอปจจัยดวยกราฟบารตางระดับ

ของปจจัยจำนวน 30 ขอในแนวนอน อัตราคะแนนในแนวตั้ง

1. วิทยากรมีความรูและเช่ียวชาญในระบบ AI

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 3 2.7 2.7 2.7

ดี 40 36.4 36.4 39.1

ดีมาก 67 60.9 60.9 100.0

Total 110 100.0 100.0



2. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูไดดี

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 3 2.7 2.7 2.7

ดี 36 32.7 32.7 35.5

ดีมาก 71 64.5 64.5 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. วิทยากรเอาใจใสตอผูเขาอบรมอยางทั่วถึง

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 3 2.7 2.7 2.7

ดี 37 33.6 33.6 36.4

ดีมาก 70 63.6 63.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

4. วิทยากรตอบคำถามไดอยางเปนกลัยาณมิตร

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 5 4.5 4.5 4.5

ดี 39 35.5 35.5 40.0

ดีมาก 66 60.0 60.0 100.0

Total 110 100.0 100.0



5. วิทยากรควบคุมเวลาและข้ันตอนการบรรยายไดดี

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปรับปรุง 1 .9 .9 .9

ปานกลาง 4 3.6 3.6 4.5

ดี 41 37.3 37.3 41.8

ดีมาก 64 58.2 58.2 100.0

Total 110 100.0 100.0

6. วิทยากรมีการแสดงออกทางความประพฤติเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 5 4.5 4.5 4.5

ดี 39 35.5 35.5 40.0

ดีมาก 66 60.0 60.0 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดโครงการ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 5 4.5 4.5 4.5

ดี 43 39.1 39.1 43.6

ดีมาก 62 56.4 56.4 100.0

Total 110 100.0 100.0



2. ความพรอมของอปุกรณโสตทัศนูปกรณ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 46 41.8 41.8 43.6

ดีมาก 62 56.4 56.4 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 7 6.4 6.4 6.4

ดี 44 40.0 40.0 46.4

ดีมาก 59 53.6 53.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

4. ความเหมาะสมดานอาหารและเครือ่งดื่ม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 10 9.1 9.1 9.1

ดี 44 40.0 40.0 49.1

ดีมาก 56 50.9 50.9 100.0

Total 110 100.0 100.0



5. หองน้ำเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 7 6.4 6.4 8.2

ดี 52 47.3 47.3 55.5

ดีมาก 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. การประชาสัมพันธเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 8 7.3 7.3 7.3

ดี 55 50.0 50.0 57.3

ดีมาก 47 42.7 42.7 100.0

Total 110 100.0 100.0

2. ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปรับปรุง 1 .9 .9 .9

ปานกลาง 15 13.6 13.6 14.5

ดี 48 43.6 43.6 58.2

ดีมาก 46 41.8 41.8 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. การอำนวยความสะดวกและการใหบริการของเจาหนาที่

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 1 .9 .9 .9

ปานกลาง 12 10.9 10.9 11.8

ดี 50 45.5 45.5 57.3

ดีมาก 47 42.7 42.7 100.0

Total 110 100.0 100.0



4. ความพอใจตอการประสานงานของเจาหนาที่

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 13 11.8 11.8 13.6

ดี 43 39.1 39.1 52.7

ดีมาก 52 47.3 47.3 100.0

Total 110 100.0 100.0

5. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของผูดูแลโครงการ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 13 11.8 11.8 11.8

ดี 43 39.1 39.1 50.9

ดีมาก 54 49.1 49.1 100.0

Total 110 100.0 100.0

6. การแกปญหาเฉพาะหนาของผูรับผิดชอบโครงการ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 4 3.6 3.6 3.6

ดี 46 41.8 41.8 45.5

ดีมาก 60 54.5 54.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. เขาใจวิธีการใชระบบ AI ชวยทำงานเอกสารทางวิชาการใหงายขึ้น

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 4 3.6 3.6 3.6

ดี 42 38.2 38.2 41.8

ดีมาก 64 58.2 58.2 100.0

Total 110 100.0 100.0



2. ไดรบัความรูจากวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 8 7.3 7.3 9.1

ดี 37 33.6 33.6 42.7

ดีมาก 63 57.3 57.3 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. ไดความรูในการทำเอกสารทางวิชาการดวยวิธีใหมๆ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 7 6.4 6.4 8.2

ดี 52 47.3 47.3 55.5

ดีมาก 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0

4. ไดแรงจูงใจจากวิทยากรในการผลิตเอกสารการเรียนการสอน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 8 7.3 7.3 7.3

ดี 55 50.0 50.0 57.3

ดีมาก 47 42.7 42.7 100.0

Total 110 100.0 100.0



5. ไดแนวทางหรือวิธกีารในการสรางหรือปรบัปรุงงานเอกสารหรือตำราใหมีคุณภาพมากข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 7 6.4 6.4 8.2

ดี 52 47.3 47.3 55.5

ดีมาก 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. มีความรูความเขาใจ Application AI ดีข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

ดี 40 36.4 36.4 36.4

ดีมาก 70 63.6 63.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

2. เหน็แนวทางในการใช Application AI ไดบอยข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 1 .9 .9 .9

ดี 41 37.3 37.3 38.2

ดีมาก 68 61.8 61.8 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. สามารถใช Chat AI ดีขึ้นกวากอนรับการอบรม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 38 34.5 34.5 36.4

ดีมาก 70 63.6 63.6 100.0

Total 110 100.0 100.0



4. สามารถใช Arts work AI ดีขึ้นกวากอนรับการอบรม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 1 .9 .9 .9

ดี 36 32.7 32.7 33.6

ดีมาก 73 66.4 66.4 100.0

Total 110 100.0 100.0

5. สามารถใช Seach Engine ไดกวางขึ้นกวาเดมิ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 1 .9 .9 .9

ดี 28 25.5 25.5 26.4

ดีมาก 81 73.6 73.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

6. ทานสามารถประยุกตรใช AI ชวยทำงานไดมากข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 37 33.6 33.6 35.5

ดีมาก 71 64.5 64.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



7. สามารถนำไปสอนผูอืน่ตอได

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 32 29.1 29.1 30.9

ดีมาก 76 69.1 69.1 100.0

Total 110 100.0 100.0

8. อยากใหจัดโครงการนี้ในปตอไป

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

ดี 11 10.0 10.0 10.0

ดีมาก 99 90.0 90.0 100.0

Total 110 100.0 100.0

สรุปขอเสนอแนะ/ขอควรปรับปรุง

1. มีการแจกวฒุิบัตรออนไลน แตควรมีพิธีการมอบดวยจะดีมาก

2. อยากใหเขารวมไดมากกวา 2 คนตอ 1 สวนงาน

3. อยากใหวิทยากรเปนชุดเดียวกันตลอดโครงการ

5. เปนกิจกรรมที่ดมีาก ควรจัดตอทุกป

6. ไมควรนำโปรแกรมชนิดเดียวกัน 2 โปรแกรมมาอบรมดวยกัน ทำใหสับสน

7. ควรมีภาคปฏิบัติและตัวอยางของการใชคำสั่งมากกวานี้

ปญหาและอุปสัคในการทำงาน

 1. การจดักิจกรรมท่ีมุงเนนคุณภาพ ตองใชงบประมาณมาก แตไดรับงบประมาณไมเพียงพอ

2. เจาหนาทีส่ำนักงานคณบดีตองดำเนินกิจกรรมและอำนวยความสะดวก ไมไดโอกาสเขารวมอบรม

3. ผูเขาอบรมบางสวนงานไมสะดวกในการไปกลับ และไมสามารถหาที่พักอื่นได ทางคณะไมสามารถอำนวย

ความสะดวกได เนื่องจากตัดขัดเรื่องการตัดไฟของมหาวิทยาลัย

4. ไมมีรถอำนวยความสะดวกแกคณะทำงาน

5. คณะทำงานตองทำงานลวงเวลาตลอดตัง้แตชวงเตรียมการ แตไมสามารถเบิกคาลวงเวลาได

------------------------------------------------



ภาพประกอบกิจกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที ่6-7 กันยายน พ.ศ. 2567

กิจกรรมวันที ่6 กันยายน พ.ศ. 2567

การใช โปรแกรม Chat GTP เพือ่งานเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการ โดย ดร.สุขยนื เทพทอง



กิจกรรมวันที ่7 กันยายน พ.ศ. 2567

การใช Generated AI Bigbot เพื่อสนับสนุนงานปฏิบัติการและสรางผลงานทางวิชาการ โดย บริษัท Bigbot AI



แบบเสนอโครงการ

โครงการพัฒนาบุคลากร

เรือ่ง “เทคนิคการใช AI ชวยเขียนหนังสอืและตำราทางวิชาการ”

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗

_____________________

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร

๒. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

þ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะท่ี ๑๓

þยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ

þเปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรและสามารถบูรณา

การพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม

þเปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

þ ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพทุธศาสตร

þยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ

þเปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรและสามารถบูรณา

การพุทธนวตักรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม

þเปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

๓. สอดคลองกับกลยุทธท่ี

þ๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเช่ียวชาญดานภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยี

þ๑.๔.๒ สงเสริม สนับสนุน อาจารยใหผลิตและใช ส่ือการเรียนรูออนไลนทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

๔. ตัวชี้วัดเปาประสงค

þ๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี

þ๑.๔.๔ จำนวนรายวิชาท่ีผลิตและใชส่ือการเรียนรูออนไลน

๕. หลักการและเหตุผล



การพัฒนาบุคลากรสายวชิาการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการทำงานวิจยั

ไดรับมีความจำเปนมากในปจจุบัน เน่ืองจากการพัฒนาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสะดวกและ

กาวหนาเปนอันมาก โดยเฉพาะระบบ AI (Artificial Intelligence) หรือระบบปญญาประดิษฐ เปนระบบ

ประมวลผลคอมพิวเตอรท่ีมีการวเิคราะหขอมูลในเชิงลึกจนสามารถสรางงานในลักษณะสำเร็จรูปแกผูใชเลือก

ได รวมท้ังสามารถประเมินผลตามคำส่ังผูใชไดอยางสะดวก และในปจจุบันน้ี การใชโปรแกรมชวยงานตางๆ ท่ีมี

ระบบ AI เปนที่แพรหลายและสามารถเพิ่มศักยภาพในการผลิตงานตางๆ แกผู ใชไดอยางสะดวกและ

หลากหลาย ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ไดเรียนรูและมีความสามารถในการใชงาน AI เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานตางๆ

โดยเฉพาะอยางย่ิง บุคลากรสายวชิาการ ซ่ึงมีภาระงานในการผลติส่ือการเรียนการสอน ตำราทางวิชาการ และ

งานวิจัย

ในแผนพัฒนาคณะพุทธศาสตร ระยะที่ ๑๓ ไดระบุยุทธศาสตรที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

องคกรตามหลักธรรมาภิบาล  ตามเปาประสงคที่ ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามกลยุทธ ที่ ๕.๒.๑ การพัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคกร

อยางมีประสิทธิภาพ และ กลยุทธ ที่  ๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธภาพ โดยไดระบุตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒.๑ จำนวนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร และตัวชี้วัดที่ ๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ

องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ที่ ๓ ระบบ ดังนั้น

คณะพุทธศาสตร จึงจัดโครงการพัฒนาบคุลากรดานเทคนิคการใช AI ในการชวยเขียนหนังสือและตำราทาง

วิชาการ ข้ึนเพือ่สนองตอนโยบายดังกลาว

๖. วัตถุประสงค

 ๖.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรมชวยผลิตสื่อและสิ่งพิมพในการสรางงานประเภทเอกสาร

 ๖.๒ เพื่อใหบุคลากรเรียนรูทักษะการใชภาษาอังกฤษผานการใชงานระบบ AI

 ๖.๓ เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการผลิตงานตำราวิชาการแกบคุลากรและนิสิต

๗. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ

๑. เปาหมายเชิงคุณภาพ

- คณาจารยไดพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการผลิตสื่อส่ิงพิมพงานเอกสารและตำรา

- คณาจารยเกิดความคิดสรางสรรคจากองคความรูในการใชเครื่องมือโปรแกรมประยุกตในเชิงลึก

- คณาจารยไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผานการใชคำส่ังในระบบ AI

๒. เปาหมายเชิงปริมาณ  :

ผูเขารวมโครงการ  จำนวนท้ังส้ิน ๖๐ รูป/คน ประกอบดวย



- คณาจารย อาจารยพิเศษ จำนวน ๓๕ รูป/คน

- เจาหนาที่ จำนวน ๑๐ รูป/คน

- นิสิตและอ่ืนๆ จำนวน ๑๕ รูป/คน

๓. เปาหมายเชงิคุณภาพเวลา

เดือนกันยายน ๒๕๖๗ เปนเวลา ๒ วัน ๆ ละ ๖ ช่ัวโมง ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร และ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคารเรียนชั้น ๒ โซน C

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ

- รองคณบดีฝายบริหาร รวมกับ ภาควิชาพระพุทธศาสนา ภาควิชาศาสนาและปรัชญา ภาควิชาบาลี

และสันสฤต คณะพุทธศาสตร

๙. วิธีการดำเนินการ

๙.๑ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

๙.๒ กำหนดตารางดำเนินการและหัวขอเรื่องที่จำเปนตอการใชงานมากที่สุดเพื่อใชกำหนดหัวขอการ

อบรม

๙.๓ ใหความรูภาคทฤษฎี

๙.๔ ใหความรูภาคปฏิบัติ

๙.๕ สงงานมอบหมายเพ่ือรับวุฒิบัตร

๙.๖ สรุปผลการดำเนินการ

๑๐. ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ ๒๕๖๗

๑๑. สถานที่ หองประชุมคณะพุทธศาสตร  อาคารเรียนรวม โซน D มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๑๒. งบประมาณ

งบประมาณดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร คณะพุทธศาสตร

งบประมาณแผนดิน เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)

โครงการ ๒ วัน  อบรมการใช AI ๒ ระบบ ๆ ละ ๑ วัน



รายการคาใชจาย จำนวนเงิน (บาท)

คาตอบแทนวิทยากร

1. คาประธานเปดและบรรยายพิเศษ ๒,๐๐๐ บาท

2. คาตอบแทนวิทยาบรรยาย จำนวน ๒ คน (๖,๐๐๐ บาท x ๓ วัน x ๓ คน)  ๑๘,๐๐๐ บาท

คาใชสอย

1. ปายประชาสัมพันธ ๔,๐๐๐ บาท

2. คาขนมเบรค ๓ วัน ๔,๕๐๐ บาท

3. คาอาหารเชา ๓ วัน ๙,๐๐๐ บาท

4. คาอาหารกลางวัน ๓ วัน ๓๐,๐๐๐ บาท

5. คาอาหารเย็น ๒ วัน ๑๐,๐๐๐ บาท

6. คาจัดสถานท่ีดอกไมสด ๕,๐๐๐ บาท

7. คาถายเอกสารคูมือ ๔,๐๐๐ บาท

8. คาอุปกรณเตรียมงาน ๖,๐๐๐ บาท

9. คาของที่ระลึก ๖,๐๐๐ บาท

10. คาน้ำด่ืม (๔๐ แพ็ค) ๑,๖๘๐ บาท

รวมท้ังส้ิน (-หาหมื่นบาทถวน) ๑๐๐,๑๘๐ บาท

๑๓. เปาหมายผลผลิตและตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวยนับ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ไตรมาสที่

๑

(ต.ค.-

ธ.ค.)

ไตรมาสที่

๒

(ม.ค.–

มี.ค.)

ไตรมาสที่

๓

(เม.ย.–

มิ.ย.)

ไตรมาสที่

๔

(ก.ค.–

ก.ย.)

จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวน ๕๐

รอยละของอาจารยทีมี่ทักษะดาน

ภาษาตางประเทศและทกัษะ

เทคโนโลยี

รอยละ    ๖๐

ผลประเมินความพึงพอใจตอการ

ดำเนินการกิจกรรม
คาเฉลี่ย    ๓.๕๑



๑๔. วิธีการประเมินโครงการ

๑. ประเมินดวยการตอบแบบสอบถามของผูเขารวมโครงการและวิทยากรตรวจงานมอบหมาย

๑๕. แผนการดำเนนิงาน

กิจกรรม หนวย

นับ

แผนการดำเนินกิจกรรม

ไตรมาสท่ี

๑

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาสที่ ๒

(ม.ค. –

มี.ค.)

ไตรมาสที ่๓

(เม.ย.–มิ.ย.)

ไตรมาสที่

๔ (ก.ค.–

ก.ย.)

ข้ันวางแผนงาน (P)

๑. เสนอแตงตั้งคณะกรรมบริหาร

โครงการ

๑ ครั้ง

๒. ขออนุมัตโิครงการ ๑ ครั้ง

๓. ประชมุคณะกรรมการโครงการและ

ผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน

๑ ครั้ง

ขั้นดำเนินการ (D)

๑. จัดเตรียมการ ติดตอวิทยากร สถานท่ี

เตรียมเอกสาร และอุปกรณตาง ๆ

๑ ครั้ง

๒. ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เชน

การบรรยาย การประชุมกลุมอภิปราย

กรณีศึกษาและฝกปฏิบัติ

๓ ครั้ง

๓. เรื่อง/หัวขอการบรรยาย ๑ ครั้ง

ขั้นสรปุและประเมินผล (C)

๑. ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน

๑ ครั้ง

๒. สรปุผลประเมินโครงการ ๑ ครั้ง

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

๑. นำผลผลการประเมินการดำเนินงาน

ไปปรับปรุง/พัฒนา/แกไข คร้ังตอไป

๑ ครั้ง

๑๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 ๖.๑ ไดพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรมผลิตส่ือและส่ิงพิมพในการสรางงานประเภทเอกสาร

 ๖.๒ ไดใหบุคลากรเรียนรูทักษะการใชภาษาอังกฤษผานการใชงานโปรแกรมประยุกต

 ๖.๓ ไดสนับสนุนสงเสริมการผลิตงานวิชาการแกคณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิต



๑๗. ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงานที่ผานมา

-ไมมี

๑๘. แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน

-ไมมี

..........................................................................................ผูเสนอโครงการ

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตฺติญาโณ)

เลขานุการสำนักงานคณบดี

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗

..........................................................................................ผูตรวจโครงการ

(รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี)

รองคณบดีฝายบริหาร

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗

..........................................................................................ผูตรวจโครงการ

(พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.)

รองคณบดีฝายวิชาการ

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗

..........................................................................................ผูอนุมัตโิครงการ

(พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร.)

คณบดีคณะพุทธศาสตร

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗



กำหนดการโครงการพัฒนาบุคลากร

"การใช AI เพือ่การพัฒนาการเรียนการสอนและตำราทางวชิาการ"

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗

วันท่ี ๖ - ๗ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.

ณ หองประชุมคณะพทุธศาสตร สำนักงานคณะพุทธศาสตร โซน D ชั้น G

การอบรมวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ

๐๘.๓๐ น. ผูเขาอบรมลงทะเบียนหนาหองประชุม และรับแบบสำรวจความรูความเขาใจกอนเขาอบรม

๐๙.๐๐ น. พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร ประธานในพิธี จุดธูปเทียนและนำบูชาพระรัตนตรัย

พระครูสริิรตันบัณฑติ, ผศ.ดร. รองคณบดีคณะพุทธศาสตร ถวายรายงาน

พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. ประธานในพิธี ใหโอวาทเปดโครงการ

๐๙.๓๐ น.

วิทยากร ดร.สุขยืน เทพทอง ผูเช่ียวชาญการใช AI เพ่ือการวิจัยและพัฒนาธุรกิจ

แนะนำตัวและบรรยายภาคทฤษฎี เร่ือง การใช AI ชวยเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการสำหรบั

บุคลากร

๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหาร

๑๒.๓๐ น.
อบรมภาคภาคปฏิบติัเร่ือง เทคนิคการใช AI ชวยเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการ โดย ดร.สุขยืน

เทพทอง (ตอ)

๑๔.๐๐ น. พักเบรค

๑๔.๑๐ น. อบรมภาคภาคปฏิบติัเร่ือง เทคนิคการใช AI ชวยเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการ โดย ดร.สุขยืน

เทพทอง (ตอ)

๑๖.๓๐ น. รศ.ดร.ณัทธีร ศรดีี รองคณบดีฝายบริหาร สรุปโครงการ / ถายภาพหมูรวมกัน

การอบรมวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

๐๘.๓๐ น. ลงทะเบยีน

๐๙.๐๐ น.

พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. ประธานการอบรม จุดธูปเทียนกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย

และ บรรยายพิเศษ เร่ือง ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศกึษา

๙.๓๐ น.

เริ่มการอบรมดวยการบรรยายภาคทฤษฎี AI จากวิทยากร บริษัท Bigbot AI CO.,LTD.

- ระบบและการทำงานของปญญาประดิษฐ

- การนำปญญาประดิษฐมาใชในการปฏิบัติงาน

๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหาร



๑๒.๓๐ น. ลงทะเบยีนภาคบาย

๑๓.๐๐ น.

อบรมภาคปฏบัิติ

๑. Generative AI Chat bot

๒. Generative AI Art works

๓. Generative AI Supports

๑๕.๐๐ น. พัก ๑๐ นาที

๑๕.๑๐ น. ตอบคำถาม / แนะนำแนวทางการแกไขปญหาการใชงานระบบ

๑๖.๐๐ น. พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร มอบของท่ีระลึก

๑๖.๐๐ น. ประธานกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย/ถายภาพหมูรวมกัน

ปดโครงการ

QR code เขากลุมไลนเพ่ือรับ License AI BigBot ฟรี

ใชในการอบรม

QR code ลงชื่อเขารวมอบรม เพ่ือสำรองอาหารกลางวันและ

รับเกียรติบตัร

ประสานงานและดูแลกิจกรรม :

 รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี รองคณบดีคณะพุทธศาสตรฝายบริหาร โทร : 084-451-9351

 พระมหาศตนนท คมภฺีรเมโธ : 061-656-2153

 นางสาวกัญญวราพัชญ หอมชื่น :099-223-9993



แบบประเมินผลวัดความรู คร้ังท่ี ๑

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที ่๖-๗ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ชั้น G  โซน D อาคารเรียนรวม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ต.ลำไทร อ.วังนอย  จ.พระนครศรีอยุธยา

--------------------------------------------------------

คำชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลแบบสอบถามดังตอไปนี้

       สวนที่  1  (ขอมูลผูตอบ) กาเครื่องหมาย P  ลงในชอง£  และกรอกขอความในชองวาง

       สวนท่ี 2 (หัวขอประเมิน) อานหัวขอประเมินแลวกาเคร่ืองหมาย P  ลงในชอง “ดีมาก” “ด”ี “ปานกลาง” “นอย” “นอย

มาก” ตามความเปนจริง

       สวนที่  3  (ความคิดเห็นเพิ่มเติม) ถามีความคิดเห็นอืน่ เขียนลงในชองวางและดานหลังได

สวนท่ี 1   (ขอมูลผูตอบ)

1.1 สถานะ   = £ บรรพชิต £ แมชี £ คฤหัสถ

1.2 ตำแหนง = £ ผูบริหาร £ คณาจารย £เจาหนาที่ £ นิสิต £ อ่ืนๆ............................

1.3 สังกัดสวนงาน...................................................................................................................................

ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

นอย

2

นอยที่สุด

1

๑. ทานมีความรูดานการใชงาน Application AI หรือไม

๒. ทานใช Application AI บอยหรอืไม

๓. เคยใช Chat AI

๔. เคยใช Arts work AI

๕. เคยใช Seach Engine

๖. ทานสามารถใชระบบ AI ตางๆ ชวยปฏิบัติงานได

ทานใช ระบบ AI แบบใดมาบาง (บอกชื่อระบบที่ใชบอยทีส่ดุ)

๑. ..................................................................................................

๒. ..................................................................................................



แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร คณะพุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที ่๖-๗ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ชั้น G  โซน D อาคารเรียนรวม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ต.ลำไทร อ.วังนอย  จ.พระนครศรีอยุธยา

--------------------------------------------------------

คำชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลแบบสอบถามดังตอไปนี้

       สวนที่  1  (ขอมูลผูตอบ) กาเครื่องหมาย P  ลงในชอง£  และกรอกขอความในชองวาง

       สวนท่ี 2 (หัวขอประเมิน) อานหัวขอประเมินแลวกาเคร่ืองหมาย P  ลงในชอง “ดีมาก” “ด”ี “ปานกลาง” “นอย” “นอย

มาก” ตามความเปนจริง

       สวนที่  3  (ความคิดเห็นเพิ่มเติม) ถามีความคิดเห็นอืน่ เขียนลงในชองวางและดานหลังได

สวนท่ี 1   (ขอมูลผูตอบ)

1.1 สถานะ = £ บรรพชิต £ แมชี £ คฤหัสถ

1.2 ตำแหนง = £ ผูบริหาร £ คณาจารย £เจาหนาที่ £ นิสิต £ อ่ืนๆ............................

1.3 สังกัดสวนงาน...................................................................................................................................

ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช

               ของทานเพียงระดับเดียว

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

นอย

2

นอยที่สุด

1

ดานวิทยากร

๑. วิทยากรมีความรูและเชี่ยวชาญในระบบ AI

๒. วิทยากรมีทกัษะในการถายทอดความรูไดดี

๓. วิทยากรเอาใจใสตอผูเขาอบรมอยางท่ัวถึง

๔. วิทยากรตอบคำถามไดอยางเปนกัลยาณมิตร

๕. วิทยากรควบคุมเวลาและขั้นตอนการบรรยายไดดี

๖. วิทยากรมกีารแสดงออกทางความประพฤติเหมาะสม



ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

นอย

2

นอยท่ีสุด

1

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร

๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดโครงการ

๒. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ

๓. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม

๔. ความเหมาะสมดานอาหารและเครื่องดื่ม

๕. หองน้ำเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน

ดานการดำเนินงานโครงการและการใหบริการของผูดูแลโครงการ

๑. การประชาสัมพันธเหมาะสม

๒. ขัน้ตอนการดำเนินงานโครงการเหมาะสม

๓. การอำนวยความสะดวกและการใหบริการของ

เจาหนาที่

๔. ความพอใจตอการประสานงานของเจาหนาที่

๕. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของผูดูแล

โครงการ

๖. การแกปญหาเฉพาะหนาของผูรับผิดชอบโครงการ

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

๑. เขาใจวิธีการใชระบบ AI ชวยทำงานเอกสารทาง

วิชาการใหงายขึ้น

๒. ไดรับความรูจากวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค

๓. ไดความรูในการทำเอกสารทางวิชาการดวยวธิีใหมๆ

๔. ไดแรงจงูใจจากวิทยากรในการผลิตเอกสารการเรียน

การสอน

๕. ไดแนวทางหรือวิธีการในการสรางหรอืปรับปรุงงาน

เอกสารหรือตำราใหมีคุณภาพมากขึ้น

การประเมินผลความรูหลังการอบรม

๑. มีความรูความเขาใจ Application AI ดีขึ้น

๒. เห็นแนวทางในการใช Application AI ไดบอยขึ้น

๓. สามารถใช Chat AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม

๔. สามารถใช Arts work AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม

๕. สามารถใช Seach Engine ไดกวางขึ้นกวาเดิม



๖. ทานสามารถประยุกตรใช AI ชวยทำงานไดมากขึ้น

๗. สามารถนำไปสอนผูอื่นตอได

๘. อยากใหจัดโครงการนี้ในปตอไป

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (กรุณาเขียนเปนขอๆ และสามารถใชหนาหลังได)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






















































































