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วัตถุประสงคของการประเมิน

1. เพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคคลากรวาไดรับความรู

ความเขาใจจากวิทยากร ในการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ หรือ AI เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองใน

การเขียนตำราทางวิชาการ จัดทำส่ือการเรียนการสอน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไดมากนอยเพียงใด

2. เพื่อตองการทราบความพึงพอใจในลักษณะของการจัดโครงการวาสามารถใหประโยชนบรรลุตาม

เปาหมายที่กำหนดไวตามโครงการจนสามารถนำไปใชในการประยุกตเพื่อชวยปฏิบัติงานและสนบัสนุน

งานการเรียนการสอนไดหรอืไม

3. เพ่ือตองการทราบความพงึพอใจในดานอ่ืนๆ ในระหวางจดัโครงการวาเอ้ือประโยชนตอผูเขารวมกิจกรรม

หรอืไม ยังตองปรับปรุงแกไขอะไรใหดีข้ึนไดบาง

4. เพื่อตองการทราบผลการดำเนินงานโครงการครั้งนี้วามีอุปสคัและแนวทางที่แกไขไดอยางไรในครัง้คราว

ตอไป เพ่ือใหโครงการไดเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเขารวมกิจกรรม

ขอบเขตของการประเมิน

1. ประชากรของการประเมินแบงเปนกลุมดังนี้

- กลุมเปาหมายหลกั บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายปฏิบัติการ จากทุกสวนงาน

             จำนวน   70  รูป/คน

- กลุมเปาหมายรอง นิสิตและผูเขารวมโครงการท่ัวไป

      จำนวน   50    รูป/คน

     รวมทั้งสิ้น   จำนวน  120  รูป/คน



ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีไดผล

คาดหวังตรงตามวัตถุประสงคสงูสุด

2. คณะพุทธศาสตร ไดขอมูลแนวทางในการพฒันาศักยภาพบคุลากรผูเขาอบรมดานการใชงานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบทัง้ดานงานเอกสาร งานวิชาการ

งานวิจัย และอื่น ๆ ตามความสามารถ

3. คณะพุทธศาสตร ไดมีการพบปะกันของบคุลากรตางสวนงาน และไดแลกเปล่ียนเรยีนรูแนวคิดและ

ประสบการณเพื่อพัฒนาแนวคิดองคความรูดาน AI ใหกวางขวางมากขึ้น

วิธีดำเนินการ

ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

1. สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม 3 ตอน

คือ

ตอนที ่1  ขอมูลสังกัดหรอืสถานะของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ

2. วิเคราะหและแปลผลขอมูล  ในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดำเนินการดังน้ี

ตอนท่ี 1 ขอมูลจำนวนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมกิจกรรม

ตอนที ่2 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม โดยใชคาเฉลี่ย X  และ SD

ตอนที ่3 สรุปขอเสนอแนะโดยใชความถี่ ( f )

3. การแปลผลขอมูล

ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยเลขคณิตจากโปรแกรม SPSS และ Excel โดยใช

หลักเกณฑดังน้ี

คะแนน หมายถึง

1.00 – 1.50 นอยมาก (1 = Not good)

1.51 – 2.50 นอย (2 = Fair)

2.51 – 3.50 ปานกลาง (3 = Medium)

3.51 – 4.50 ดี (4 = Good)

4.51 – 5.00 ดีมาก (5 = excellent)



ลักษณะการใหคะแนนความพึงพอใจในแบบประเมิน

  คะแนน 1   = นอยมาก

  คะแนน 2 = นอย

  คะแนน 3 = ปานกลาง

  คะแนน 4 = ดี

  คะแนน 5 = ดีมาก

สรุปผลการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม

สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป

ตารางที่ 1 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการดานสถานะ

สถานะ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

บรรพชิต (รวมสามเณร) 41 37.3 37.3 37.3

แมชี (รวมสามเณรี) 7 6.4 6.4 43.6

คฤหัสถ 62 56.4 56.4 100.0

Total 110 100.0 100.0

จากตารางที่ 1 ผลประเมินผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 ดาน

สถานะ พบวา ผูเขารวมโครงการ มีสถานะเปนบรรพชิต ซ่ึงรวมถึงสามเณรดวย มีจำนวน 41 รูป คิด

เปนรอยละ 37.3  มีสถานะเปนแมชี รวมสามเณรีดวย มีจำนวน 7 คน/รูป คิดเปนรอยละ 6.4  และ

มีสถานะเปนคฤหัสถ จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 56.4



ตารางที่ 2 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการดานตำแหนง

ตำแหนง

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ผูบริหาร 12 10.9 10.9 10.9

อาจารย 26 23.6 23.6 34.5

เจาหนาที่สายปฏิบัติการ 23 20.9 20.9 55.5

นิสิต 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0

จากตารางที่ 2 ผลประเมินผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 ดานตำแหนง

พบวา ผูเขารวมโครงการ มีตำแหนงเปนผูบริหาร จำนวน 12 รูป/คน คิดเปนรอยละ 10.9   มี

ตำแหนงเปนอาจารย จำนวน 26 รูป/คน คิดเปนรอยละ 23.6  มีตำแหนงเปนเจาหนาที่สาย

ปฏิบัติการ จำนวน 23 รูป/คน คิดเปนรอยละ 20.9  และเปนนิสิต จำนวน 49 รูป/คน คิดเปนรอยละ

44.5

ตารางที่ 3 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการดานสวนงานที่สังกัด

สวนงาน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

คณะพุทธศาสตร 74 67.3 67.3 67.3

คณะครศุาสตร 4 3.6 3.6 70.9

คณะสงัคมศาสตร 8 7.3 7.3 78.2

คณะมนุษยศาสตร 1 0.9 0.9 79.1

กองกิจการนิสิต 2 1.8 1.8 80.9

กองคลงัและทรัพยสิน 1 0.9 0.9 81.8

บัณฑิตวิทยาลัย 1 0.9 0.9 82.7

วิทยาเขตเชียงใหม 1 0.9 0.9 83.6



มูลนิธิพุทธะมหาเมตตา 5 4.5 4.5 88.2

วิทยาลัยพระธรรมทูต 1 0.9 0.9 89.1

วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ(IBSC) 2 1.8 1.8 90.9

ศูนยอาเซียนศึกษา 2 1.8 1.8 92.7

สำนักทะเบียนและวัดผล 6 5.5 5.5 98.2

สำนักหอสมุดและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
2 1.8 1.8 100.0

Total 110 100.0 100.0

จากตารางที่ 3 ผลประเมินผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 ดานสวนงานที่

สังกัด พบวา ผูเขารวมโครงการจากสวนงานตาง ๆ ดังน้ี

สังกัดคณะพุทธศาสตร จำนวน 74 รูป/คน คิดเปนรอยละ 67.3

สังกัดคณะครุศาสตร จำนวน 4 รูป/คน คิดเปนรอยละ 3.6

สังกัดคณะสังคมศาสตร จำนวน 8 รูป/คน คิดเปนรอยละ 7.3

สังกัดคณะมนุษยศาสตร จำนวน 1 รูป คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 1.8

สังกัดกองคลังและทรัพยสิน จำนวน 1 รูป คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดวิทยาเขตเชียงใหม จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดมูลนิธิพุทธะมหาเมตตา จำนวน 5 รูป/คน คิดเปนรอยละ 4.5

สังกัดวิทยาลัยพระธรรมทูต จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 0.9

สังกัดศูนยอาเซียนศึกษา จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 1.8

สังกัดสำนักทะเบียนและวัดผล จำนวน 6 รูป/คน คิดเปนรอยละ 5.5

และสังกัดสำนักหอสมุดและเทคโนโลยสีารสนเทศ จำนวน 2 รูป/คน คิดเปนรอยละ 1.8



สวนที ่2 ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

 เครื่องหมายใชในการวิเคราะห

X   เทากับ  คาเฉล่ียมาตรฐาน

  S.D.  เทากับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตารางท่ี 1 ผลประเมินวัดความรูกอนผูเขารวมโครงการเขารับการอบรม

ปจจัยที่ใชประเมิน SD ระดับ

๑. ทานมีความรูดานการใชงาน Application AI หรือไม 2.73 0.82 ปานกลาง

๒. ทานใช Application AI บอยหรอืไม 2.50 0.69 นอย

๓. เคยใช Chat AI 2.65 0.80 ปานกลาง

๔. เคยใช Arts work AI 2.37 0.84 นอย

๕. เคยใช Seach Engine 2.79 0.66 ปานกลาง

๖. ทานสามารถใชระบบ AI ตางๆ ชวยปฏิบัติงานได 2.98 0.70 ปานกลาง

2.67 0.75 ปานกลาง

จากตารางท่ี 1 ผลการประเมนิพบวาผูเขารวมโครงการมีการใชงานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการ

ปฏิบัติงานคอนขางนอย และผูใชสวนมากเปนคณาจารย สวนเจาหนาที่และนิสิตสวนมากเคยใช

Seach Engine บาง จากผลรวม 2.67 ในระดับปานกลาง ทำใหเขาใจไดวา การใชงานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ ซ่ึงเปนนวัตกรรมท่ีกำลังแพรหลาย ยังไมเปนท่ีนิยมมากนักในมหาวิทยาลัย

ตารางที่ 2  ปจจัยที่ใชในการประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม มีจำนวน  30  ขอ

และสรุปคะแนนประเมินได ดังนี้

ปจจัยท่ีประเมิน SD ระดับ

ดานวิทยากร

1. วิทยากรมีความรูและเช่ียวชาญในระบบ AI 4.58 0.55 ดีมาก

2. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูไดดี 4.62 0.54 ดีมาก

3. วิทยากรเอาใจใสตอผูเขาอบรมอยางทั่วถึง 4.61 0.54 ดีมาก

4. วิทยากรตอบคำถามไดอยางเปนกลัยาณมิตร 4.55 0.58 ดีมาก

5. วิทยากรควบคุมเวลาและข้ันตอนการบรรยายไดดี 4.52 0.66 ดีมาก

X

X



6. วิทยากรมีการแสดงออกทางความประพฤติเหมาะสม 4.55 0.58 ดีมาก

 ผลรวม 4.57 0.58 ดมีาก

ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 4.52 0.59 ดีมาก

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.55 0.54 ดีมาก

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 4.47 0.62 ดี

4. ความเหมาะสมดานอาหารและเครือ่งดื่ม 4.42 0.65 ดี

5. หองน้ำเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน 4.35 0.68 ดี

 ผลรวม 4.46 0.62 ดี

ดานการดำเนินงานโครงการและการใหบริการของผูดูแลโครงการ

1. การประชาสมัพันธเหมาะสม 4.35 0.61 ดี

2. ขัน้ตอนการดำเนินงานโครงการเหมาะสม 4.25 0.76 ดี

3. การอำนวยความสะดวกและการใหบริการของเจาหนาที่ 4.30 0.70 ดี

4. ความพอใจตอการประสานงานของเจาหนาที่ 4.32 0.75 ดี

5. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของผูดูแลโครงการ 4.37 0.69 ดี

6. การแกปญหาเฉพาะหนาของผูรับผิดชอบโครงการ 4.51 0.57 ดี

 ผลรวม 4.35 0.68 ดี

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

1. เขาใจวิธีการใชระบบ AI ชวยทำงานเอกสารทางวิชาการใหงายขึ้น 4.55 0.57 ดีมาก

2. ไดรับความรูจากวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค 4.46 0.71 ดี

3. ไดความรูในการทำเอกสารทางวิชาการดวยวิธีใหมๆ 4.35 0.68 ดี

4. ไดแรงจูงใจจากวิทยากรในการผลติเอกสารการเรียนการสอน 4.35 0.61 ดี

5. ไดแนวทางหรือวิธีการในการสรางหรือปรบัปรุงงานเอกสารหรอืตำรา

ใหมีคุณภาพมากข้ึน
4.35 0.68 ดี

 ผลรวม 4.41 0.65 ดี

การประเมนิผลความรูหลังการอบรม

1. มีความรูความเขาใจ Application AI ดีข้ึน 4.64 0.48 ดีมาก

2. เห็นแนวทางในการใช Application AI ไดบอยขึ้น 4.61 0.51 ดีมาก

3. สามารถใช Chat AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม 4.62 0.52 ดีมาก



4. สามารถใช Arts work AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม 4.65 0.50 ดีมาก

5. สามารถใช Seach Engine ไดกวางขึ้นกวาเดิม 4.73 0.47 ดีมาก

6. ทานสามารถประยกุตรใช AI ชวยทำงานไดมากขึ้น 4.63 0.52 ดีมาก

7. สามารถนำไปสอนผูอ่ืนตอได 4.67 0.51 ดีมาก

8. อยากใหจัดโครงการนี้ในปตอไป 4.90 0.30 ดีมาก

ผลรวม 4.68 0.48 ดมีาก

คาเฉล่ียรวมทุกรายขอ : 4.51 แปลผลไดระดับ = ดีมาก

สรุปผลประเมนิโครงการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 พบวา

 1. จำนวนบุคลาการเปาหมายเขารวมโครงการ จำนวน 120 รูป/คน เขารวมโครงการจรงิ จำนวน

110 รูป/คน คิดเปนรอยละ 91.67 = บรรลุเปาหมาย

2. ผลประเมินความพึงพอใจพบวา  ผูเขารวมโครงการท้ังหมดท่ีเปนกลุมเปาหมาย มีความพึง

พอใจโดยไดคาเฉล่ีย 4.51 แปลผลไดระดับดีมาก = บรรลุเปาหมาย

 3. ผลประเมินความพึงพอใจดานคุณภาพขององคความรูทีไ่ดจากกิจกรรม พบวา กอนเขาอบรม

ผลการประเมนิความรูกอนเขารวมโครงการ ไดคะแนนเฉล่ีย 2.67 แปลผลไดระดับ ปานกลาง  หลงั

อบรมแลว ไดคาเฉล่ีย 4.68 แปลผลไดระดับ ดีมาก = บรรลุเปาหมาย



การแสดงรายละเอียดขอมูลดวยแผนภาพ

และแสดงอัตราความพึงพอใจแตละขอปจจัยดวยกราฟบารตางระดับ

ของปจจัยจำนวน 30 ขอในแนวนอน อัตราคะแนนในแนวตั้ง

1. วิทยากรมีความรูและเช่ียวชาญในระบบ AI

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 3 2.7 2.7 2.7

ดี 40 36.4 36.4 39.1

ดีมาก 67 60.9 60.9 100.0

Total 110 100.0 100.0



2. วิทยากรมีทักษะในการถายทอดความรูไดดี

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 3 2.7 2.7 2.7

ดี 36 32.7 32.7 35.5

ดีมาก 71 64.5 64.5 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. วิทยากรเอาใจใสตอผูเขาอบรมอยางทั่วถึง

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 3 2.7 2.7 2.7

ดี 37 33.6 33.6 36.4

ดีมาก 70 63.6 63.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

4. วิทยากรตอบคำถามไดอยางเปนกลัยาณมิตร

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 5 4.5 4.5 4.5

ดี 39 35.5 35.5 40.0

ดีมาก 66 60.0 60.0 100.0

Total 110 100.0 100.0



5. วิทยากรควบคุมเวลาและข้ันตอนการบรรยายไดดี

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปรับปรุง 1 .9 .9 .9

ปานกลาง 4 3.6 3.6 4.5

ดี 41 37.3 37.3 41.8

ดีมาก 64 58.2 58.2 100.0

Total 110 100.0 100.0

6. วิทยากรมีการแสดงออกทางความประพฤติเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 5 4.5 4.5 4.5

ดี 39 35.5 35.5 40.0

ดีมาก 66 60.0 60.0 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดโครงการ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 5 4.5 4.5 4.5

ดี 43 39.1 39.1 43.6

ดีมาก 62 56.4 56.4 100.0

Total 110 100.0 100.0



2. ความพรอมของอปุกรณโสตทัศนูปกรณ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 46 41.8 41.8 43.6

ดีมาก 62 56.4 56.4 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 7 6.4 6.4 6.4

ดี 44 40.0 40.0 46.4

ดีมาก 59 53.6 53.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

4. ความเหมาะสมดานอาหารและเครือ่งดื่ม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 10 9.1 9.1 9.1

ดี 44 40.0 40.0 49.1

ดีมาก 56 50.9 50.9 100.0

Total 110 100.0 100.0



5. หองน้ำเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 7 6.4 6.4 8.2

ดี 52 47.3 47.3 55.5

ดีมาก 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. การประชาสัมพันธเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 8 7.3 7.3 7.3

ดี 55 50.0 50.0 57.3

ดีมาก 47 42.7 42.7 100.0

Total 110 100.0 100.0

2. ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการเหมาะสม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปรับปรุง 1 .9 .9 .9

ปานกลาง 15 13.6 13.6 14.5

ดี 48 43.6 43.6 58.2

ดีมาก 46 41.8 41.8 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. การอำนวยความสะดวกและการใหบริการของเจาหนาที่

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 1 .9 .9 .9

ปานกลาง 12 10.9 10.9 11.8

ดี 50 45.5 45.5 57.3

ดีมาก 47 42.7 42.7 100.0

Total 110 100.0 100.0



4. ความพอใจตอการประสานงานของเจาหนาที่

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 13 11.8 11.8 13.6

ดี 43 39.1 39.1 52.7

ดีมาก 52 47.3 47.3 100.0

Total 110 100.0 100.0

5. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของผูดูแลโครงการ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 13 11.8 11.8 11.8

ดี 43 39.1 39.1 50.9

ดีมาก 54 49.1 49.1 100.0

Total 110 100.0 100.0

6. การแกปญหาเฉพาะหนาของผูรับผิดชอบโครงการ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 4 3.6 3.6 3.6

ดี 46 41.8 41.8 45.5

ดีมาก 60 54.5 54.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. เขาใจวิธีการใชระบบ AI ชวยทำงานเอกสารทางวิชาการใหงายขึ้น

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 4 3.6 3.6 3.6

ดี 42 38.2 38.2 41.8

ดีมาก 64 58.2 58.2 100.0

Total 110 100.0 100.0



2. ไดรบัความรูจากวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 8 7.3 7.3 9.1

ดี 37 33.6 33.6 42.7

ดีมาก 63 57.3 57.3 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. ไดความรูในการทำเอกสารทางวิชาการดวยวิธีใหมๆ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 7 6.4 6.4 8.2

ดี 52 47.3 47.3 55.5

ดีมาก 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0

4. ไดแรงจูงใจจากวิทยากรในการผลิตเอกสารการเรียนการสอน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 8 7.3 7.3 7.3

ดี 55 50.0 50.0 57.3

ดีมาก 47 42.7 42.7 100.0

Total 110 100.0 100.0



5. ไดแนวทางหรือวิธกีารในการสรางหรือปรบัปรุงงานเอกสารหรือตำราใหมีคุณภาพมากข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

พอใช 2 1.8 1.8 1.8

ปานกลาง 7 6.4 6.4 8.2

ดี 52 47.3 47.3 55.5

ดีมาก 49 44.5 44.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



1. มีความรูความเขาใจ Application AI ดีข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

ดี 40 36.4 36.4 36.4

ดีมาก 70 63.6 63.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

2. เหน็แนวทางในการใช Application AI ไดบอยข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 1 .9 .9 .9

ดี 41 37.3 37.3 38.2

ดีมาก 68 61.8 61.8 100.0

Total 110 100.0 100.0

3. สามารถใช Chat AI ดีขึ้นกวากอนรับการอบรม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 38 34.5 34.5 36.4

ดีมาก 70 63.6 63.6 100.0

Total 110 100.0 100.0



4. สามารถใช Arts work AI ดีขึ้นกวากอนรับการอบรม

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 1 .9 .9 .9

ดี 36 32.7 32.7 33.6

ดีมาก 73 66.4 66.4 100.0

Total 110 100.0 100.0

5. สามารถใช Seach Engine ไดกวางขึ้นกวาเดมิ

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 1 .9 .9 .9

ดี 28 25.5 25.5 26.4

ดีมาก 81 73.6 73.6 100.0

Total 110 100.0 100.0

6. ทานสามารถประยุกตรใช AI ชวยทำงานไดมากข้ึน

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 37 33.6 33.6 35.5

ดีมาก 71 64.5 64.5 100.0

Total 110 100.0 100.0



7. สามารถนำไปสอนผูอืน่ตอได

Valid Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

ปานกลาง 2 1.8 1.8 1.8

ดี 32 29.1 29.1 30.9

ดีมาก 76 69.1 69.1 100.0

Total 110 100.0 100.0

8. อยากใหจัดโครงการนี้ในปตอไป

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

ดี 11 10.0 10.0 10.0

ดีมาก 99 90.0 90.0 100.0

Total 110 100.0 100.0

สรุปขอเสนอแนะ/ขอควรปรับปรุง

1. มีการแจกวฒุิบัตรออนไลน แตควรมีพิธีการมอบดวยจะดีมาก

2. อยากใหเขารวมไดมากกวา 2 คนตอ 1 สวนงาน

3. อยากใหวิทยากรเปนชุดเดียวกันตลอดโครงการ

5. เปนกิจกรรมที่ดมีาก ควรจัดตอทุกป

6. ไมควรนำโปรแกรมชนิดเดียวกัน 2 โปรแกรมมาอบรมดวยกัน ทำใหสับสน

7. ควรมีภาคปฏิบัติและตัวอยางของการใชคำสั่งมากกวานี้

ปญหาและอุปสัคในการทำงาน

 1. การจดักิจกรรมท่ีมุงเนนคุณภาพ ตองใชงบประมาณมาก แตไดรับงบประมาณไมเพียงพอ

2. เจาหนาทีส่ำนักงานคณบดีตองดำเนินกิจกรรมและอำนวยความสะดวก ไมไดโอกาสเขารวมอบรม

3. ผูเขาอบรมบางสวนงานไมสะดวกในการไปกลับ และไมสามารถหาที่พักอื่นได ทางคณะไมสามารถอำนวย

ความสะดวกได เนื่องจากตัดขัดเรื่องการตัดไฟของมหาวิทยาลัย

4. ไมมีรถอำนวยความสะดวกแกคณะทำงาน

5. คณะทำงานตองทำงานลวงเวลาตลอดตัง้แตชวงเตรียมการ แตไมสามารถเบิกคาลวงเวลาได

------------------------------------------------



ภาพประกอบกิจกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที ่6-7 กันยายน พ.ศ. 2567

กิจกรรมวันที ่6 กันยายน พ.ศ. 2567

การใช โปรแกรม Chat GTP เพือ่งานเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการ โดย ดร.สุขยนื เทพทอง



กิจกรรมวันที ่7 กันยายน พ.ศ. 2567

การใช Generated AI Bigbot เพื่อสนับสนุนงานปฏิบัติการและสรางผลงานทางวิชาการ โดย บริษัท Bigbot AI



แบบเสนอโครงการ

โครงการพัฒนาบุคลากร

เรือ่ง “เทคนิคการใช AI ชวยเขียนหนังสอืและตำราทางวิชาการ”

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗

_____________________

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร

๒. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

þ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะท่ี ๑๓

þยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ

þเปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรและสามารถบูรณา

การพุทธนวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม

þเปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

þ ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพทุธศาสตร

þยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ

þเปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญในศาสตรและสามารถบูรณา

การพุทธนวตักรรมกับกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม

þเปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

๓. สอดคลองกับกลยุทธท่ี

þ๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเช่ียวชาญดานภาษาตางประเทศและ

เทคโนโลยี

þ๑.๔.๒ สงเสริม สนับสนุน อาจารยใหผลิตและใช ส่ือการเรียนรูออนไลนทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

๔. ตัวชี้วัดเปาประสงค

þ๑.๓.๔ รอยละของอาจารยที่มีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี

þ๑.๔.๔ จำนวนรายวิชาท่ีผลิตและใชส่ือการเรียนรูออนไลน

๕. หลักการและเหตุผล



การพัฒนาบุคลากรสายวชิาการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสื่อการเรียนการสอนและการทำงานวิจยั

ไดรับมีความจำเปนมากในปจจุบัน เน่ืองจากการพัฒนาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสะดวกและ

กาวหนาเปนอันมาก โดยเฉพาะระบบ AI (Artificial Intelligence) หรือระบบปญญาประดิษฐ เปนระบบ

ประมวลผลคอมพิวเตอรท่ีมีการวเิคราะหขอมูลในเชิงลึกจนสามารถสรางงานในลักษณะสำเร็จรูปแกผูใชเลือก

ได รวมท้ังสามารถประเมินผลตามคำส่ังผูใชไดอยางสะดวก และในปจจุบันน้ี การใชโปรแกรมชวยงานตางๆ ท่ีมี

ระบบ AI เปนที่แพรหลายและสามารถเพิ่มศักยภาพในการผลิตงานตางๆ แกผู ใชไดอยางสะดวกและ

หลากหลาย ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดมีนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ไดเรียนรูและมีความสามารถในการใชงาน AI เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานตางๆ

โดยเฉพาะอยางย่ิง บุคลากรสายวชิาการ ซ่ึงมีภาระงานในการผลติส่ือการเรียนการสอน ตำราทางวิชาการ และ

งานวิจัย

ในแผนพัฒนาคณะพุทธศาสตร ระยะที่ ๑๓ ไดระบุยุทธศาสตรที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

องคกรตามหลักธรรมาภิบาล  ตามเปาประสงคที่ ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามกลยุทธ ที่ ๕.๒.๑ การพัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคกร

อยางมีประสิทธิภาพ และ กลยุทธ ที่  ๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธภาพ โดยไดระบุตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒.๑ จำนวนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการองคกร และตัวชี้วัดที่ ๕.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ

องคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกำหนดคาเปาหมายในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ที่ ๓ ระบบ ดังนั้น

คณะพุทธศาสตร จึงจัดโครงการพัฒนาบคุลากรดานเทคนิคการใช AI ในการชวยเขียนหนังสือและตำราทาง

วิชาการ ข้ึนเพือ่สนองตอนโยบายดังกลาว

๖. วัตถุประสงค

 ๖.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรมชวยผลิตสื่อและสิ่งพิมพในการสรางงานประเภทเอกสาร

 ๖.๒ เพื่อใหบุคลากรเรียนรูทักษะการใชภาษาอังกฤษผานการใชงานระบบ AI

 ๖.๓ เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการผลิตงานตำราวิชาการแกบคุลากรและนิสิต

๗. กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ

๑. เปาหมายเชิงคุณภาพ

- คณาจารยไดพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการผลิตสื่อส่ิงพิมพงานเอกสารและตำรา

- คณาจารยเกิดความคิดสรางสรรคจากองคความรูในการใชเครื่องมือโปรแกรมประยุกตในเชิงลึก

- คณาจารยไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผานการใชคำส่ังในระบบ AI

๒. เปาหมายเชิงปริมาณ  :

ผูเขารวมโครงการ  จำนวนท้ังส้ิน ๖๐ รูป/คน ประกอบดวย



- คณาจารย อาจารยพิเศษ จำนวน ๓๕ รูป/คน

- เจาหนาที่ จำนวน ๑๐ รูป/คน

- นิสิตและอ่ืนๆ จำนวน ๑๕ รูป/คน

๓. เปาหมายเชงิคุณภาพเวลา

เดือนกันยายน ๒๕๖๗ เปนเวลา ๒ วัน ๆ ละ ๖ ช่ัวโมง ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร และ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคารเรียนชั้น ๒ โซน C

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ

- รองคณบดีฝายบริหาร รวมกับ ภาควิชาพระพุทธศาสนา ภาควิชาศาสนาและปรัชญา ภาควิชาบาลี

และสันสฤต คณะพุทธศาสตร

๙. วิธีการดำเนินการ

๙.๑ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

๙.๒ กำหนดตารางดำเนินการและหัวขอเรื่องที่จำเปนตอการใชงานมากที่สุดเพื่อใชกำหนดหัวขอการ

อบรม

๙.๓ ใหความรูภาคทฤษฎี

๙.๔ ใหความรูภาคปฏิบัติ

๙.๕ สงงานมอบหมายเพ่ือรับวุฒิบัตร

๙.๖ สรุปผลการดำเนินการ

๑๐. ระยะเวลาดำเนนิการ ไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ ๒๕๖๗

๑๑. สถานที่ หองประชุมคณะพุทธศาสตร  อาคารเรียนรวม โซน D มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๑๒. งบประมาณ

งบประมาณดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร คณะพุทธศาสตร

งบประมาณแผนดิน เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)

โครงการ ๒ วัน  อบรมการใช AI ๒ ระบบ ๆ ละ ๑ วัน



รายการคาใชจาย จำนวนเงิน (บาท)

คาตอบแทนวิทยากร

1. คาประธานเปดและบรรยายพิเศษ ๒,๐๐๐ บาท

2. คาตอบแทนวิทยาบรรยาย จำนวน ๒ คน (๖,๐๐๐ บาท x ๓ วัน x ๓ คน)  ๑๘,๐๐๐ บาท

คาใชสอย

1. ปายประชาสัมพันธ ๔,๐๐๐ บาท

2. คาขนมเบรค ๓ วัน ๔,๕๐๐ บาท

3. คาอาหารเชา ๓ วัน ๙,๐๐๐ บาท

4. คาอาหารกลางวัน ๓ วัน ๓๐,๐๐๐ บาท

5. คาอาหารเย็น ๒ วัน ๑๐,๐๐๐ บาท

6. คาจัดสถานท่ีดอกไมสด ๕,๐๐๐ บาท

7. คาถายเอกสารคูมือ ๔,๐๐๐ บาท

8. คาอุปกรณเตรียมงาน ๖,๐๐๐ บาท

9. คาของที่ระลึก ๖,๐๐๐ บาท

10. คาน้ำด่ืม (๔๐ แพ็ค) ๑,๖๘๐ บาท

รวมท้ังส้ิน (-หาหมื่นบาทถวน) ๑๐๐,๑๘๐ บาท

๑๓. เปาหมายผลผลิตและตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด หนวยนับ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ไตรมาสที่

๑

(ต.ค.-

ธ.ค.)

ไตรมาสที่

๒

(ม.ค.–

มี.ค.)

ไตรมาสที่

๓

(เม.ย.–

มิ.ย.)

ไตรมาสที่

๔

(ก.ค.–

ก.ย.)

จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวน ๕๐

รอยละของอาจารยทีมี่ทักษะดาน

ภาษาตางประเทศและทกัษะ

เทคโนโลยี

รอยละ    ๖๐

ผลประเมินความพึงพอใจตอการ

ดำเนินการกิจกรรม
คาเฉลี่ย    ๓.๕๑



๑๔. วิธีการประเมินโครงการ

๑. ประเมินดวยการตอบแบบสอบถามของผูเขารวมโครงการและวิทยากรตรวจงานมอบหมาย

๑๕. แผนการดำเนนิงาน

กิจกรรม หนวย

นับ

แผนการดำเนินกิจกรรม

ไตรมาสท่ี

๑

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาสที่ ๒

(ม.ค. –

มี.ค.)

ไตรมาสที ่๓

(เม.ย.–มิ.ย.)

ไตรมาสที่

๔ (ก.ค.–

ก.ย.)

ข้ันวางแผนงาน (P)

๑. เสนอแตงตั้งคณะกรรมบริหาร

โครงการ

๑ ครั้ง

๒. ขออนุมัตโิครงการ ๑ ครั้ง

๓. ประชมุคณะกรรมการโครงการและ

ผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน

๑ ครั้ง

ขั้นดำเนินการ (D)

๑. จัดเตรียมการ ติดตอวิทยากร สถานท่ี

เตรียมเอกสาร และอุปกรณตาง ๆ

๑ ครั้ง

๒. ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เชน

การบรรยาย การประชุมกลุมอภิปราย

กรณีศึกษาและฝกปฏิบัติ

๓ ครั้ง

๓. เรื่อง/หัวขอการบรรยาย ๑ ครั้ง

ขั้นสรปุและประเมินผล (C)

๑. ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงาน

๑ ครั้ง

๒. สรปุผลประเมินโครงการ ๑ ครั้ง

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)

๑. นำผลผลการประเมินการดำเนินงาน

ไปปรับปรุง/พัฒนา/แกไข คร้ังตอไป

๑ ครั้ง

๑๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

 ๖.๑ ไดพัฒนาทักษะการใชงานโปรแกรมผลิตส่ือและส่ิงพิมพในการสรางงานประเภทเอกสาร

 ๖.๒ ไดใหบุคลากรเรียนรูทักษะการใชภาษาอังกฤษผานการใชงานโปรแกรมประยุกต

 ๖.๓ ไดสนับสนุนสงเสริมการผลิตงานวิชาการแกคณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิต



๑๗. ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงานที่ผานมา

-ไมมี

๑๘. แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน

-ไมมี

..........................................................................................ผูเสนอโครงการ

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตฺติญาโณ)

เลขานุการสำนักงานคณบดี

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗

..........................................................................................ผูตรวจโครงการ

(รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี)

รองคณบดีฝายบริหาร

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗

..........................................................................................ผูตรวจโครงการ

(พระครูสิริรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.)

รองคณบดีฝายวิชาการ

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗

..........................................................................................ผูอนุมัตโิครงการ

(พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร.)

คณบดีคณะพุทธศาสตร

....................../สิงหาคม/๒๕๖๗



กำหนดการโครงการพัฒนาบุคลากร

"การใช AI เพือ่การพัฒนาการเรียนการสอนและตำราทางวชิาการ"

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗

วันท่ี ๖ - ๗ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.

ณ หองประชุมคณะพทุธศาสตร สำนักงานคณะพุทธศาสตร โซน D ชั้น G

การอบรมวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ

๐๘.๓๐ น. ผูเขาอบรมลงทะเบียนหนาหองประชุม และรับแบบสำรวจความรูความเขาใจกอนเขาอบรม

๐๙.๐๐ น. พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร ประธานในพิธี จุดธูปเทียนและนำบูชาพระรัตนตรัย

พระครูสริิรตันบัณฑติ, ผศ.ดร. รองคณบดีคณะพุทธศาสตร ถวายรายงาน

พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. ประธานในพิธี ใหโอวาทเปดโครงการ

๐๙.๓๐ น.

วิทยากร ดร.สุขยืน เทพทอง ผูเช่ียวชาญการใช AI เพ่ือการวิจัยและพัฒนาธุรกิจ

แนะนำตัวและบรรยายภาคทฤษฎี เร่ือง การใช AI ชวยเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการสำหรบั

บุคลากร

๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหาร

๑๒.๓๐ น.
อบรมภาคภาคปฏิบติัเร่ือง เทคนิคการใช AI ชวยเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการ โดย ดร.สุขยืน

เทพทอง (ตอ)

๑๔.๐๐ น. พักเบรค

๑๔.๑๐ น. อบรมภาคภาคปฏิบติัเร่ือง เทคนิคการใช AI ชวยเขียนหนังสือและตำราทางวิชาการ โดย ดร.สุขยืน

เทพทอง (ตอ)

๑๖.๓๐ น. รศ.ดร.ณัทธีร ศรดีี รองคณบดีฝายบริหาร สรุปโครงการ / ถายภาพหมูรวมกัน

การอบรมวันท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

๐๘.๓๐ น. ลงทะเบยีน

๐๙.๐๐ น.

พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. ประธานการอบรม จุดธูปเทียนกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย

และ บรรยายพิเศษ เร่ือง ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศกึษา

๙.๓๐ น.

เริ่มการอบรมดวยการบรรยายภาคทฤษฎี AI จากวิทยากร บริษัท Bigbot AI CO.,LTD.

- ระบบและการทำงานของปญญาประดิษฐ

- การนำปญญาประดิษฐมาใชในการปฏิบัติงาน

๑๑.๐๐ น. พักฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหาร



๑๒.๓๐ น. ลงทะเบยีนภาคบาย

๑๓.๐๐ น.

อบรมภาคปฏบัิติ

๑. Generative AI Chat bot

๒. Generative AI Art works

๓. Generative AI Supports

๑๕.๐๐ น. พัก ๑๐ นาที

๑๕.๑๐ น. ตอบคำถาม / แนะนำแนวทางการแกไขปญหาการใชงานระบบ

๑๖.๐๐ น. พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร มอบของท่ีระลึก

๑๖.๐๐ น. ประธานกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย/ถายภาพหมูรวมกัน

ปดโครงการ

QR code เขากลุมไลนเพ่ือรับ License AI BigBot ฟรี

ใชในการอบรม

QR code ลงชื่อเขารวมอบรม เพ่ือสำรองอาหารกลางวันและ

รับเกียรติบตัร

ประสานงานและดูแลกิจกรรม :

 รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี รองคณบดีคณะพุทธศาสตรฝายบริหาร โทร : 084-451-9351

 พระมหาศตนนท คมภฺีรเมโธ : 061-656-2153

 นางสาวกัญญวราพัชญ หอมชื่น :099-223-9993



แบบประเมินผลวัดความรู คร้ังท่ี ๑

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที ่๖-๗ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ชั้น G  โซน D อาคารเรียนรวม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ต.ลำไทร อ.วังนอย  จ.พระนครศรีอยุธยา

--------------------------------------------------------

คำชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลแบบสอบถามดังตอไปนี้

       สวนที่  1  (ขอมูลผูตอบ) กาเครื่องหมาย P  ลงในชอง£  และกรอกขอความในชองวาง

       สวนท่ี 2 (หัวขอประเมิน) อานหัวขอประเมินแลวกาเคร่ืองหมาย P  ลงในชอง “ดีมาก” “ด”ี “ปานกลาง” “นอย” “นอย

มาก” ตามความเปนจริง

       สวนที่  3  (ความคิดเห็นเพิ่มเติม) ถามีความคิดเห็นอืน่ เขียนลงในชองวางและดานหลังได

สวนท่ี 1   (ขอมูลผูตอบ)

1.1 สถานะ   = £ บรรพชิต £ แมชี £ คฤหัสถ

1.2 ตำแหนง = £ ผูบริหาร £ คณาจารย £เจาหนาที่ £ นิสิต £ อ่ืนๆ............................

1.3 สังกัดสวนงาน...................................................................................................................................

ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

นอย

2

นอยที่สุด

1

๑. ทานมีความรูดานการใชงาน Application AI หรือไม

๒. ทานใช Application AI บอยหรอืไม

๓. เคยใช Chat AI

๔. เคยใช Arts work AI

๕. เคยใช Seach Engine

๖. ทานสามารถใชระบบ AI ตางๆ ชวยปฏิบัติงานได

ทานใช ระบบ AI แบบใดมาบาง (บอกชื่อระบบที่ใชบอยทีส่ดุ)

๑. ..................................................................................................

๒. ..................................................................................................



แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร คณะพุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันที ่๖-๗ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ชั้น G  โซน D อาคารเรียนรวม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ต.ลำไทร อ.วังนอย  จ.พระนครศรีอยุธยา

--------------------------------------------------------

คำชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลแบบสอบถามดังตอไปนี้

       สวนที่  1  (ขอมูลผูตอบ) กาเครื่องหมาย P  ลงในชอง£  และกรอกขอความในชองวาง

       สวนท่ี 2 (หัวขอประเมิน) อานหัวขอประเมินแลวกาเคร่ืองหมาย P  ลงในชอง “ดีมาก” “ด”ี “ปานกลาง” “นอย” “นอย

มาก” ตามความเปนจริง

       สวนที่  3  (ความคิดเห็นเพิ่มเติม) ถามีความคิดเห็นอืน่ เขียนลงในชองวางและดานหลังได

สวนท่ี 1   (ขอมูลผูตอบ)

1.1 สถานะ = £ บรรพชิต £ แมชี £ คฤหัสถ

1.2 ตำแหนง = £ ผูบริหาร £ คณาจารย £เจาหนาที่ £ นิสิต £ อ่ืนๆ............................

1.3 สังกัดสวนงาน...................................................................................................................................

ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนำไปใช

               ของทานเพียงระดับเดียว

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

นอย

2

นอยที่สุด

1

ดานวิทยากร

๑. วิทยากรมีความรูและเชี่ยวชาญในระบบ AI

๒. วิทยากรมีทกัษะในการถายทอดความรูไดดี

๓. วิทยากรเอาใจใสตอผูเขาอบรมอยางท่ัวถึง

๔. วิทยากรตอบคำถามไดอยางเปนกัลยาณมิตร

๕. วิทยากรควบคุมเวลาและขั้นตอนการบรรยายไดดี

๖. วิทยากรมกีารแสดงออกทางความประพฤติเหมาะสม



ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด

5

มาก

4

ปานกลาง

3

นอย

2

นอยท่ีสุด

1

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร

๑. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดโครงการ

๒. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ

๓. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม

๔. ความเหมาะสมดานอาหารและเครื่องดื่ม

๕. หองน้ำเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงาน

ดานการดำเนินงานโครงการและการใหบริการของผูดูแลโครงการ

๑. การประชาสัมพันธเหมาะสม

๒. ขัน้ตอนการดำเนินงานโครงการเหมาะสม

๓. การอำนวยความสะดวกและการใหบริการของ

เจาหนาที่

๔. ความพอใจตอการประสานงานของเจาหนาที่

๕. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของผูดูแล

โครงการ

๖. การแกปญหาเฉพาะหนาของผูรับผิดชอบโครงการ

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

๑. เขาใจวิธีการใชระบบ AI ชวยทำงานเอกสารทาง

วิชาการใหงายขึ้น

๒. ไดรับความรูจากวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค

๓. ไดความรูในการทำเอกสารทางวิชาการดวยวธิีใหมๆ

๔. ไดแรงจงูใจจากวิทยากรในการผลิตเอกสารการเรียน

การสอน

๕. ไดแนวทางหรือวิธีการในการสรางหรอืปรับปรุงงาน

เอกสารหรือตำราใหมีคุณภาพมากขึ้น

การประเมินผลความรูหลังการอบรม

๑. มีความรูความเขาใจ Application AI ดีขึ้น

๒. เห็นแนวทางในการใช Application AI ไดบอยขึ้น

๓. สามารถใช Chat AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม

๔. สามารถใช Arts work AI ดีข้ึนกวากอนรับการอบรม

๕. สามารถใช Seach Engine ไดกวางขึ้นกวาเดิม



๖. ทานสามารถประยุกตรใช AI ชวยทำงานไดมากขึ้น

๗. สามารถนำไปสอนผูอื่นตอได

๘. อยากใหจัดโครงการนี้ในปตอไป

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (กรุณาเขียนเปนขอๆ และสามารถใชหนาหลังได)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






















































































