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 โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำปการศึกษา 2567 ซึง่เปนโครงการท่ีนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกรูป/คน ตองผานการเขารวมโครงการตามที่หลกัสูตรของมหาวิทยาลัย

กำหนด และในปการศึกษา 2567 คณะพุทธศาสตร ซึ่งเปนสวนงานจัดการศึกษาดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา

ของมหาวิทยาลัย รวมกบักองกิจการนิสิต ไดจัดโครงการนี้ขึน้ ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ชั้น G โซน D อาคาร

เรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา ในวันจันทรท่ี 17

กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  ซึ่งเปนชวงสุดทายของการศึกษากอนที่จะสอบวัดผลการศึกษาและปดภาคเรียน

 เพื่อใหการดำเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกจิ ประจำปการศึกษา 2567

เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย คณะพุทธศาสตร จงึไดจัดทำผลการประเมินผล

การดำเนินงานนี้ขึ้น เพื่อใชแสดงผลการดำเนินงานโครงการดังกลาววาบรรลุผลสำเร็จอยางไรบาง เพื่อใชเปนขอมูล

เพ่ือในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการใหดีย่ิงข้ึนไป

สำนักงานเลขานุการคณบดี

คณะพุทธศาสตร
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สรุปรายงานผลการประเมิน

โครงการกิจกรรมเสรมิหลักสูตรปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบติัศาสนกิจ

ประจำปการศึกษา 2567

วันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ช้ัน G โซน D

อาคารเรียนรวม มจร วังนอย พระนครศรีอยุธยา

--------------------------------------------------------

วัตถุประสงคของการประเมิน

1. เพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของนิสิตรุน 71 ซึ่งจบการศึกษาในปการศึกษานี้  วา

ไดรับความรูสึกเปนขวัญและกำลังใจที่จะมุงมั่นประพฤติตนเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม

ตอไปหรอืไม

2. เพื่อตองการทราบถึงความพงึพอใจของนิสิตทีเ่ขารวมกิจกรรมวา ไดทำใหตระหนกัถงึความสำคญัใน

หนาที ่ของตนที ่ตองมีความรับผ ิดชอบตอการรวมแกไขปญหาดานคุณธรรมความประพฤติและ

สุขภาพจิตแกประชาชนท่ัวไปหรือไม

3. เพื่อตองการทราบวา ผูบริหาร  คณาจารย  เจาหนาที่  และนิสิตแตละสาขาวิชา ไดเกิดความผูก

ความสัมพันธและสมัครสมานสามัคคีที่ดีตอกัน และเพาะบมใหนิสิตมีจิตสำนึกในความกตัญูตอ

สถาบันการศึกษา ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยผานกิจกรรมนี้ไดมากนอยเพียงใด

ขอบเขตของการประเมิน

1. ประชากรของการประเมินแบงเปนกลุมดังนี้

  - กลุมที่ 1 ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาทjี  จำนวน   18   รูป/คน

- กลุมที่ 2 นิสิตคณะพุทธศาสตรชั้นปที่ 3-4  จำนวน   46   รูป/คน

- กลุมที่ 3 คณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน   11   คน

  รวม      จำนวน   75  รูป/คน

ผลที่คาดวาจะไดรบั

1. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลทีส่ามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินการจัดกจิกรรมปจฉิมนเิทศและแนะ

แนวการออกปฏบิัติศาสนกิจท่ีไดผลคาดหวังตรงตามวัตถุประสงคสูงสุด

2. คณะพุทธศาสตร มีขอมูลการจัดกจิกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจของแตละป

ซึ่งเปนขอมลูทีส่ามารถจะกำหนดขอบเขตของการจัดองคความรูที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมในแตละ

ปการศึกษาไดอยางเหมาะสม
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3. คณะพุทธศาสตร ไดมีการพบปะกันของกลุมนิสิตในแตละรุนเพื่อสรางความแนนแฟนและเปนการ

ปลูกฝงความรูสึกรักสถาบันในฐานะกลุมบุคคลที่มีกจิกรรมรวมกันในฐานะศิษยอาจารยของสถาบัน

เดียวกัน

วิธีดำเนินการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

1. สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม 3 ตอน

คือ

ตอนที ่1  ขอมูลสังกัดหรอืสถานะของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นเกีย่วกับการดำเนินกิจกรรมปปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติ

ศาสนกิจ

ตอนที ่3  ขอเสนอแนะ

2. วิเคราะหและแปลผลขอมูล  ในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดำเนินการดังน้ี

ตอนที ่1 ขอมูลจำนวนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามท่ีเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการ

ออกปฏิบัติศาสนกิจ

ตอนที ่2 ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับกจิกรรมปจฉิมนิเทศและแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจ

ประจำปการศึกษา 2567 โดยใชคาเฉลี่ย และ SD

ตอนที ่3 สรุปขอเสนอแนะโดยใชความถี่ ( f )

3. การแปลผลขอมลู

ในการแปลความหมายของขอมูล แปลผลจากคาเฉลี่ยเลขคณิตจากโปรแกรม SPSS และ Excel โดยใช

หลักเกณฑดังน้ี

คะแนน หมายถึง

1.00 – 1.50 นอยมาก (1 = Not good)

1.50 – 2.49 นอย (2 = Fair)

2.50 – 3.49 ปานกลาง (3 = Medium)

3.50 – 4.49 ดี (4 = Good)

4.50 – 5.00 ดมีาก (5 = excellent)
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

 ตารางท่ี 1 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2567  ดานตำแหนง

ตำแหนง

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

ผูบริหาร 8 10.7 10.7 10.7

อาจารย 4 5.3 5.3 16.0

เจาหนาท่ี 6 8.0 8.0 24.0

นิสิต 46 61.3 61.3 85.3

อื่นๆ 11 14.7 14.7 100.0

Total 75 100.0 100.0

จากตารางที ่1 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสตูรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉมิ

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2567 ขอมูลดานตำแหนง พบวา เปนผูบริหาร จำนวน 8 รูป/คน คิดเปนรอยละ 10.7 เปน

คณาจารย จำนวน 4 รูป/คน คิดเปนรอยละ 5.3 เปนเจาหนาที่ จำนวน 6 รูป/คน คิดเปนรอยละ 8.0  เปนนิสิตซึ่ง

หมายรวมถึงนิสิตหลักสูตรภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4  จำนวน 46 รูป/คน คิดเปนรอย

ละ 61.3  และไมระบุ จำนวน 11 รูป/คน คิดเปนรอยละ 14.7

 ตารางท่ี 2 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบติัศาสนกิจ ประจำป

การศกึษา 2567 ดานสถานะหรอืสถานภาพ

สถานะ

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

บรรพชิต 58 77.3 77.3 77.3

คฤหัสถ 17 22.7 22.7 100.0

Total 75 100.0 100.0

จากตารางท่ี 2 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉิม

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 75 รูป/คน จากขอมูลดานสถานะพบวา ผูเขารวมโครงการฯ มสีถานะเปน

บรรพชิต ซึ่งหมายถึง พระภิกษุ พระภิกษุณี และสามเณร  และยังหมายถึงทั้งบรรพชิตประเทศไทยและตางประเทศ
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รวมจำนวน 58 รูป คิดเปนรอยละ 77.3 มีสถานะเปนคฤหัสถซึ่งรวมถึงแมชี อุบาสิกา และ/หรือผูประพฤติ

พรหมจาริณีดวย จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 22.7

 ตารางท่ี 3 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศกึษา 2567 ดานสาขาวชิา

สาขาวิชา

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

พระพทุธศาสนา 28 37.3 37.3 37.3

ศาสนาและปรัชญา 13 17.3 17.3 54.7

วิปสสนาภาวนา 4 5.3 5.3 60.0

อื่นๆ 30 40.0 40.0 100.0

Total 75 100.0 100.0

จากตารางท่ี 3 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉิม

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2567 ขอมูลดานสาขาวิชา พบวา ผูเขารวมโครงการฯ  สังกัดสาขาวิชาพระพุทธศาสนา

จำนวน 28 รูป/คน คิดเปนรอยละ 37.3 สังกัดสาขาวิชาศาสนาและปรัชญา จำนวน 13 รูป/คน  คิดเปนรอยละ

17.3 สังกัดสาขาวิชาวิปสสนาภาวนา จำนวน 4 รูป/คน คิดเปนรอยละ 5.3 และอื่นๆ จำนวน 30 รูป/คน ซึ่ง

หมายถึงผูบริหารคณาจารยเจาหนาทืแ่ละคณะวิทยากร คดิเปนรอยละ 40.0

 ตารางท่ี 4 จำนวนรอยละของผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2567 ดานชัน้ปการศึกษาของนิสิต

ชั้นป

Valid Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

ป 3 32 42.7 42.7 42.7

ป 4 14 18.7 18.7 61.3

อื่นๆ 29 38.7 38.7 100.0

Total 75 100.0 100.0

จากตารางท่ี 4 พบวา  ผูเขารวมโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการออกปฏิบัติศาสนกิจและปจฉิม

นิเทศ ประจำปการศึกษา 2567 ขอมูลดานชั้นปของนสิิตผูเขารวมโครงการฯ พบวา  เปนนิสิตชั้นปที ่3 จำนวน 32

รูป/คน คิดเปนรอยละ 42.7  เปนนิสิตชั้นปที่ 4 จำนวน 14 รูป/คน  คิดเปนรอยละ 18.7 และไมระบุชั้นป ซึ่งหมาย

เปนผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และคณะวิทยากร จำนวน 29 รูป/คน คิดเปนรอยละ 38.7
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สวนท่ี 2 ประเมินความคิดเห็น

 ขอมูลเกี่ยวกับวัดระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

 เครื่องหมายใชในการวิเคราะห

X   เทากับ  คาเฉล่ียมาตรฐาน

  S.D.  เทากับ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 ตารางท่ี 1  ผลการประเมินตามปจจัยในภาพรวม

  ใชปจจัยในการประเมิน มีจำนวน  13  ขอ และสรุปคะแนนประเมินได ดังน้ี

ปจจัยท่ีประเมิน ( X ) (S.D.)
ระดับ

ที่ได

ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนของกิจกรรม

1. การเตรียมการ, การประชาสมัพันธ, การประสานงาน 4.21 0.90 ดี

2. การจัดลำดับของกิจกรรมเหมาะสมตอเน่ือง 4.35 0.65 ดี

3. ความเหมาะสมของการแบงเวลาแตละชวง 4.37 0.65 ดี

คาเฉลี่ยรวม 4.31 0.73 ดี

ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน

4. นิสิตผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน 4.55 0.50 ดมีาก

5. เจาหนาทีผู่ดูแลกิจกรรมดูแลนสิิตใหไดประโยชนอยางเตม็ที่ 4.45 0.62 ดี

6. ที่ปรึกษาและนิสิตแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนขั้นตอน 4.71 0.46 ดมีาก

คาเฉลี่ยรวม 4.57 0.53 ดีมาก

ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก

7. หองน้ำสะอาดและเพียงพอ 4.67 0.47 ดมีาก

8. เครือ่งดื่มและอาหารเพียงพอและเหมาะสม 4.88 0.33 ดมีาก

9. สถานทีจ่ัดกิจกรรมสะดวกและเหมาะสม 4.37 0.49 ดี

คาเฉลี่ยรวม 4.64 0.43 ดีมาก

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

10. ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ 4.75 0.44 ดมีาก

11. มองเห็นประโยชนในการบำเพญ็ประโยชนเพือ่ศาสนาและสังคม 4.76 0.43 ดีมาก
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12. เกิดความสามัคคีตอกันระหวางนิสิต 4.65 0.48 ดมีาก

13. ใชหลกัพุทธธรรมอริยวัฑฒ ิ5 จากการศึกษาเพื่อครองตนและเผยแผ 4.83 0.38 ดีมาก

คาเฉลี่ยรวม 4.75 0.43 ดีมาก

X Minimum Maximum Range

4.58 4.21 4.88 0.52

 ตารางท่ี 2 การแสดงรายละเอียดแยกตามหัวขอรายดาน

  ตารางที ่2.1  ดานความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนของกิจกรรม

ปจจัยท่ีประเมิน

ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนของกิจกรรม ( X ) (S.D.) ระดับ

1. การเตรียมการ, การประชาสมัพันธ, การประสานงาน 4.21 0.90 ดี

2. การจัดลำดับของกิจกรรมเหมาะสมตอเน่ือง 4.35 0.65 ดี

3. ความเหมาะสมของการแบงเวลาแตละชวง 4.37 0.65 ดี

คาเฉลี่ยรวม 4.31 0.73 ดี

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2567  มีความพึงพอใจในดานกระบวนการ ข้ันตอนของกิจกรรม ในภาพรวม ไดระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.31

แปลผลไดระดับ ดี

 ตารางที ่2.2  ดานความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน

ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน ( X ) (S.D.) ระดับ

4. นิสิตผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน 4.55 0.50 ดมีาก

5. เจาหนาทีผู่ดูแลกิจกรรมดูแลนสิิตใหไดประโยชนอยางเตม็ที่ 4.45 0.62 ดี

6. ที่ปรึกษาและนิสิตแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนขั้นตอน 4.71 0.46 ดมีาก

คาเฉลี่ยรวม 4.57 0.53 ดีมาก

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2567  มีความพึงพอใจในดานเจาหนาที่ดำเนนิงาน ในภาพรวม ไดคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.57 แปลผลได

รับดับ ดีมาก
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 ตารางที ่2.3  ดานความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน

ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก ( X ) (S.D.) ระดับ

7. หองน้ำสะอาดและเพียงพอ 4.67 0.47 ดมีาก

8. เครือ่งดื่มและอาหารเพียงพอและเหมาะสม 4.88 0.33 ดมีาก

9. สถานทีจ่ัดกิจกรรมสะดวกและเหมาะสม 4.37 0.49 ดี

คาเฉลี่ยรวม 4.64 0.43 ดีมาก

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2567  มีความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก ในภาพรวม ไดระดับคะแนนเฉลี่ย 4.64 แปลผลได

ระดับ ดีมาก

 ตารางที ่2.4  ดานความพึงพอใจดานคุณภาพของกิจกรรม

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม ( X ) (S.D.) ระดับ

10. ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ 4.75 0.44 ดมีาก

11. มองเห็นประโยชนในการบำเพญ็ประโยชนเพือ่ศาสนาและสังคม 4.76 0.43 ดีมาก

12. เกิดความสามัคคีตอกันระหวางนิสิต 4.65 0.48 ดมีาก

13. ใชหลกัพุทธธรรมอริยวัฑฒ ิ5 จากการศึกษาเพื่อครองตนและเผยแผ 4.83 0.38 ดีมาก

คาเฉลี่ยรวม 4.75 0.43 ดีมาก

 จากผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ ประจำป

การศึกษา 2567  มีความพึงพอใจในดานคุณภาพของกิจกรรม ในภาพรวม ไดระดับคะแนนเฉลี่ย 4.75 แปลผลได

ระดับ ดีมาก

ปญหาและอุปสัค

 หองประชุมเธียรเตอรมีจำนวน 4 โซน ในแตละโซนชำรุดไมสามารถใชงานได ยกเวนหองประชุมเธียรเตอร

โซน C เทานั้น ซึ่งหางจากโซน D พอควร ไมสะดวกตอการขนยายอุปกรณในการจัดสถานที่ และสภาพหองประชุม

เธียรเตอร โซน C กอ็ยูในสภาพไมสมบูรณและอุปกรณลาสมัย จึงทำใหคณะพุทธศาสตรมีความจำเปนตองจัด

โครงการที่หองประชุมคณะพุทธศาสตรไปพลางกอน ซึ่งสถานที่เปนหองประชุมโดยเฉพาะ ทำใหไมเหมาะตอการจัด

กิจกรรมท่ีมีผูเขารวมกจิกรรมจำนวนมาก

ขอเสนอแนะ

 1. คณาจารยมากันไมครบ นิสิตเตรียมของท่ีระลึกไวตามจำนวนอาจารย
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 2. หองประชุมคับแคบไปบาง

 3. เสียงหองน้ำดงัเขามาในหองประชุม

 4. วิทยากรบรรยายดี ตอบปญหานสิิตทุกคนอยางเอาใจใส

 5. ระบบนิสิตปฏบิัติศาสนกจิออนไลนคอนขางยุงยาก

สรุปผลการประเมินและการวิเคราะห

1. สรุปผลการประเมินกลุมเปาหมาย

 กลุมเปาหมายตามที่โครงการกำหนด

  - กลุมที่ 1 ผูบริหาร/คณาจารย/เจาหนาที ่ จำนวน    30  รูป/คน

  - กลุมที่ 2 นิสิตคณะพุทธศาสตรชั้นปที่ 3-4 จำนวน    50  รูป/คน

   รวม    จำนวน   80   รูป/คน

 กลุมที ่1 ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ คณะพุทธศาสตร มีจำนวนทั้งหมด 36 รูป/คน ตัง้คาเปาหมาย

เขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80 ของ 30 รูป/คน  เขารวมกิจกรรมจริง จำนวน 29 รูป/คน คิดเปนรอยละ

96.67 ของจำนวนคาเปาหมาย และคิดเปนรอยละ 80.56 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด = บรรลุเปาหมาย

 กลุมที ่2 นิสิตชั้นปที่ 3-4 มีจำนวนทั้งหมด 70 รูป/คน ตั้งคาเปาหมายเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80

ของจำนวน 50 รูป/คน จากผลประเมินพบวา นิสิตชั้นปที่ 3-4 เขารวมกิจกรรม จำนวน 46 รูป/คน คิดเปนรอยละ

92 = บรรลุเปาหมาย

2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

 2.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสำรวจโดยใชแบบสอบถามในภาพรวมจำนวน 13 ขอ ตั้งคาเปา

หมายความพึงพอใจดวยคาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

 จากผลการประเมินพบวา ไดคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมที่ 4.03 แปลผลไดระดับดี = บรรลุเปาหมาย

 2.2 ผลประเมินรายดาน 4 ดาน พบวา

ปจจัยท่ีประเมิน คาเฉล่ีย แปลผลระดับ คาเปาหมาย

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนของกิจกรรม 4.31 ดี บรรลุเปาหมาย

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ดำเนินงาน 4.57 ดีมาก บรรลุเปาหมาย

3. ความพึงพอใจดานส่ิงอำนวยความสะดวก 4.64 ดีมาก บรรลุเปาหมาย

4. ความพงึพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม 4.75 ดีมาก บรรลุเปาหมาย
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3. ผลการประเมินตามตัวชีวั้ดตามแผนพัฒนาคณะพุทธศาสตรระยะท่ี 13

 ในยุทธศาสตรที่ 1  จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมสีติปญญาและคุณธรรม

 เปาประสงคที ่  1.1  บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม

 กลยุทธ  1.1.2  สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีค ุณภาพและ

คุณธรรม

 ตัวชี้วัดที ่ 1.1.2 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด มีคาเปาหมาย 4.35  จากผลการประเมิน ไดคะแนนในภาพรวม 4.58 คะแนน = บรรลุเปาหมาย

วิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไขปญหา

 หองประชุมเธียรเตอรมีจำนวน 4 โซน ในแตละโซนชำรุดไมสามารถใชงานได ยกเวนหองประชุมเธียรเตอร

โซน C เทานั้น ซึ่งหางจากโซน D พอควร ไมสะดวกตอการขนยายอุปกรณในการจัดสถานที่ และสภาพหองประชุม

เธียรเตอร โซน C กอ็ยูในสภาพไมสมบูรณและอุปกรณลาสมัย จึงทำใหคณะพุทธศาสตรมีความจำเปนตองจัด

โครงการที่หองประชุมคณะพุทธศาสตรไปพลางกอน ซึ่งสถานที่เปนหองประชุมโดยเฉพาะ ทำใหไมเหมาะตอการจัด

กิจกรรมท่ีมีผูเขารวมกจิกรรมจำนวนมาก

 วิเคราะหปญหา : มหาวิทยาลัยไมมีงบประมาณในการซอมแซมหองประชุมเธียรเตอร ซึ่งเปนสถานที่จัด

กิจกรรมหลักของแตละคณะซึง่เปนสวนงานสำคัญในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย แตการควบคุมดูแลการใช

งาน การวางแผน และการบูรณะซอมแซม หองประชุมเธียรเตอรกลับเปนความรับผิดชอบของฝายอาคารสถานที่

และยานพาหนะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะไมมีสวนรวมในการดำเนินการแตอยางใด เมื่อหองดังกลาวไมสามารถใช

งานได จึงมีความจำเปนตองหาที่ใชงานในอาคารหรือสถานที่อื่นแทน

แนวทางในการแกไขปญหา : ใชสถานที่อื่นไปพลางกอน เนือ่งจากหองประชุมเธียรเตอรไมอยูในความ

รับผิดชอบของคณะพทุธศาสตร

ขอเสนอแนะ

 1. คณาจารยมากันไมครบ นิสิตเตรียมของท่ีระลึกไวตามจำนวนอาจารย

 วิเคราะปญหา : โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบติัศาสนกิจ คณะพุทธศาสตร รวมกับนิสิตช้ันปท่ี

3 เปนผูจัด ซึ่งนสิิตผูจัด ไดเตรียมของที่ระลึกไวแกผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ตามจำนวนบัญชรีายชื่อ แต

เขารวมโครงการไมครบตามจำนวน ทำศรัทธาไทยใหตกไป

 แนวทางการแกไขปญหา : ประชาสัมพันธแจงกำหนดการใหชัดเจน ทำแบบตอบรบัการเขารวมโครงการ

 2. หองประชุมคับแคบไปบาง
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 วิเคราะหปญหา : หองประชุมคณะพุทธศาสตร ไมเหมาะในการใชกิจกรรมท่ีมีผูรวมกิจกรรมจำนวนมาก

เกินไป

 แนวทางการแกไขปญหา : เปลี่ยนสถานที่ๆ เหมาะสมกบักิจกรรม

 3. เสียงหองน้ำดงัเขามาในหองประชุม

 วิเคราะหปญหา :  ผนงักั้นระหวางหองน้ำรวมดานนอกกออิฐถือปูนไมถึงเพดาน และทำฝาแขวนยิปซั่มปด

ไมสามารถกั้นเสียงน้ำไหลจากกอกได เพราะมกีารฝงทอน้ำในกำแพง

 แนวทางการแกไขปญหา : คณะไมมีอำนาจและงบประมาณในการซอมแซม หาสถานที่อื่นจัดกิจกรรม

 4. วิทยากรบรรยายดี ตอบปญหานสิิตทุกคนอยางเอาใจใส

 วิเคราะหปญหา : วิทยากรมีการจัดทำขอมูลเพื่อการนำเสนอดีมาก  และอธิบายไดกระชับและชัดเจน ทำให

ใชเวลาในการบรรยายไมมาก มีเวลาเหลือพอใหนสิิตถามปญหาไดมาก

 แนวทางการแกไขปญหา : คงไว

 5. ระบบนิสิตปฏบิัติศาสนกจิออนไลนคอนขางยุงยาก

 วิเคราะหปญหา : กองกิจการนิสิตเปดใชงานระบบปฏิบัติศาสนกิจออนไลน ในการใหนิสิตกรอกขอมูลตางๆ

เพื่อปฏิบัติศาสนกจิ ทำใหมีขอบเขตในการกรอกขอมูลไดไมกวางขวาง ในขณะที่แนวทางการปฏิบัติศาสนกิจมีความ

หลากหลายแนวทางตามบริบทเฉพาะของนิสิต

 แนวทางการแกไขปญหา : รวบรวมขอเสนอแนะแจงกองกจิการนิสิตเพื่อพิจารณาดำเนินการ

------------------------------------------------
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ภาพประกอบโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรปจฉิมนิเทศ  รุนท่ี 71

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร โซน D อาคารเรียนรวม มจร วงันอย พระนครศรีอยธุยา

วันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ.2568  ประจำปการศึกษา 2567
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ภาคผนวก
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แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  ปจฉิมนิเทศ นิสิตสำเร็จการศกึษา รุน 71

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปการศึกษา 2567

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ช้ัน G โซน D

อาคารเรียนรวม มจร วังนอย พระนครศรีอยุธยา

วันท่ี 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

ขอความรวมมือ กรอกแบบสอบถาม โดยใหทำเครื่องหมาย P ลงในชองท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน และตรง

กับสภาพท่ีเปนความจริงมากท่ีสุด :

1 ตำแหนง : £ ผูบริหาร£ คณาจารย£ เจาหนาที่£ นิสิต £ อืน่ๆ..............................................

2 สถานะ £ บรรพชิต £ คฤหัสถ

3 สาขาวิชา : £ พระพุทธศาสนา £ ศาสนาและปรัชญา £ บาลีสันสกฤต£ วิปสสนาภาวนา£ อื่นๆ

4 ช้ันปท่ีศึกษาอยู : £ ป 1 £ ป 2 £ ป 3 £ ป 4 £ อื่นๆ

ปจจัยท่ีประเมิน

ระดับการประเมิน

5 4 3 2 1

ดีมาก ดี ปาน

กลาง

นอย นอย

มาก

ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนของกิจกรรม

1. การเตรยีมการ, การประชาสัมพันธ, การประสานงาน

     2. ความพรอมของอุปกรณคอมพิวเตอร/มือถือ ท่ีใชในการเขารวม

กิจกรรมออนไลน

3. การเหมาะสมของวันเวลาท่ีจัดกิจกรรม

ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีดำเนินงาน

4. นิสิตผูดูแลกิจกรรมทุมเทและเอาใจใสตอการดำเนินงาน

5. เจาหนาทีผู่ดูแลกิจกรรมดูแลนิสิตใหไดประโยชนอยางเต็มที่

     6. ทีป่รึกษาและนิสิตแกปญหาเฉพาะหนาไดดีและเปนขัน้ตอน

ความพึงพอใจดานสิง่อำนวยความสะดวก

     7. เจาหนาทีอ่ำนวยความสะดวกในการใชหองประชุมออนไลน

8. ความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมผานระบบอินเตอรเน็ต

9. ความสะดวกในการใชโปรแกรม Zoom

ความพึงพอใจตอคุณภาพของกิจกรรม

10. ไดรบัการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติศาสนากิจ/ศึกษาตอ

11. มองเห็นประโยชนในการบำเพ็ญประโยชนเพือ่ศาสนาและสังคม

12. เกิดความสามัคคีตอกันระหวางนสิิต
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13. รูสกึซาบซึง้ตอสถาบนัท่ีใหโอกาศทางการศึกษา

ขอเสนอแนะ

………................…………………………………............................……………………………………………………………………………….

………................……………………...........................................……………………………………………………………………………….
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โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ นิสิตคณะพุทธศาสตร รุน 71

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

รวมกับ ภาควิชามนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจำปการศึกษา 2567

-----------------------------

1. ชื่อโครงการ โครงการปจฉิมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ

2. ชื่อหนวยงาน คณะพุทธศาสตร

3. ผูรับผิดชอบโครงการ คณะพุทธศาสตร

4. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

þ แผนพัฒนามหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัในชวงแผนพัฒนาการอดุมศึกษาระยะท่ี 13

ยุทธศาสตรที ่1 จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม

þ ยุทธศาสตรสวนงาน คณะพุทธศาสตร

£ 1.1.1 สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับเครือขายในประเทศและ

ตางประเทศ

þ 1.1.2 สงเสริมสนับสนุนใหสวนงานจัดการศึกษาดำเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและ

คุณธรรม

เปาประสงคท่ี þ 1.1 บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคณุธรรม

ตัวชี้วัดเปาประสงค

£ 1.1.1 จำนวนนสิิตที่ไดรับการยกยอง หรือไดรบัรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (เปนระดบั)

þ 1.1.2 คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณลกัษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

£ 1.1.3 ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหงชาติ

þ 1.1.4 ระดับผลการประเมินบัณฑิตท่ีมีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม
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5. ลกัษณะกิจกรรม

¨ ดานวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

¨ ดานกีฬา หรือการสงเสรมิสุขภาพ

¨ ดานบำเพญ็ประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม

þ ดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

þ ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

6. ความสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

þ คุณธรรม จริยธรรม

þ ความรู

þ ทักษะทางปญญา

þ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

¨ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. หลักการและเหตุผล

 คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี

ปริญญาโท และหลกัสตูรประกาศนียบตัร ในสังกัดของภาควชิาพระพุทธศาสนา ภาควิชาศาสนาและปรัชญา และ

ภาควิชาบาลีและสันสกฤต ซึ่งในแตละปการศึกษาจะมีนิสิตสำเร็จการศึกษาภาคทฤษฎี และนิสิตบรรพชิตตอง

ออกไปปฏิบัติศาสนกิจ เปนเวลา 1 ป และนิสิตคฤหัสถ ตองออกไปบำเพ็ญประโยชน จำนวน 200 ชั่วโมง จึงจะ

สามารถเขารับปริญญาบัตรสำเร็จการศึกษาได ซึ ่งถือเปนการศึกษาในภาคปฏิบัติ  โดยการใชความรู และ

ความสามารถที่ไดศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ป ใหเกิดประโยชนผูอื่นและแกสังคม

 ดังนั้น คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงจัดใหมีกิจกรรมปจฉิมนิเทศขึ้น

เพื่อเปนแนวทางการเตรียมความพรอมใหกับนิสิต กอนที่จะออกไปปฏิบัติศาสนกิจหรือบำเพ็ญประโยชนตาม

หลักสูตรการศึกษาหลังจากจบการศึกษาในภาคทฤษฎีแลว เพื่อใหนิสิตไดรับคำแนะนำและเรียนรูประสบการณจาก

วิทยากร ใหสามารถปฏิบัติงานใหเปนประโยชนตอสวนรวมไดตามจุดประสงคของการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา

ของคณะพุทธศาสตรตอไป

8. วัตถุประสงค

8.1  เพือ่เตรียมความพรอมใหกับนิสติท่ีจบการศึกษาในการออกไปปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญประโยชน

8.2  เพือ่ใหนิสิตท่ีจบการศึกษาไดรับขอมูลจากวิทยากรในการวางแผนแนวทางการศึกษาตอ ท้ังในและ

ตางประเทศ

8.3  เพื่อแนะนำแนวทางในการนำความรูไปใชปฏิบัตงิาน หรอืสมัครงาน

8.4  เพื่อใหนิสิตที่จบการศึกษา มีขวัญและกำลงัใจทีจ่ะมุงมั่นประพฤติตนเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชนแก

สังคม ตามจุดประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย
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9. เปาหมายของโครงการ

9.1 เปาหมายการดำเนินงาน

1) จำนวนผูเขารวมโครงการ  จำนวนทั้งสิ้น 100 รูป/คน ประกอบดวย

- นิสิต     จำนวน 70 รูป/คน

- ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่    จำนวน 30 รูป/คน

2) ระยะเวลาการจัดกิจกรรม

 วันที่  17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568

3) สถานที่จัดกจิกรรม

 หองประชุมคณะพุทธศาสตร ชั้น G โซน D อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา

9.2. กิจกรรม/เน้ือหาที่จะดำเนินการ

1) บรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

2) กิจกรรมขอขมา ผกูขอมอือำนวยพรจากผูบริหารและคณาจารย

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)

 10.1 มีผูเขารวมโครงการรอยละ 80

 10.2 มีระดับความพึงพอใจในโครงการดวยคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป

11. ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน  (PDCA)

ลำดับ รายการ

ระยะเวลาการดำเนินการ (ปการศึกษา)

ต.ค.

67

พ.ย

67

ธ.ค

67

ม.ค.

68

ก.พ

68

มี.ค

68

เม.ย

68

พ.ค

68

มิ.ย

68

ก.ค

68

ส.ค

68

ก.ย.

68

1 ขั้นวางแผนงาน (P)

1 ประชุม

2 เขียนโครงการตามแผนงาน

2 ขั้นดำเนินการ (D)

1 ขออนุมัติโครงการ

2 แตงต้ังคณะกรรมการ

3 ดำเนินงานตามโครงการ

3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
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12. ผลที่คาดวาจะไดรับ

12.1  นิสิตมีความพรอมในการออกไปปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญประโยชน

12.2  นิสิตท่ีจบการศกึษาไดรับขอมูลจากวิทยากรในการวางแผนแนวทางการศึกษาตอ ทัง้ในและ

ตางประเทศ

12.3  นิสิตไดแนวทางในการนำความรูไปใชปฏิบัติงาน หรือสมัครงาน

12.4  นิสิตท่ีจบการศกึษา มีขวัญและกำลงัใจท่ีจะมุงม่ันประพฤติตนเพ่ือบำเพ็ญสาธารณประโยชนแกสังคม

ตามจุดประสงคและนโยบายของมหาวทิยาลัย

13. งบประมาณดำเนินการ       งบประมาณดำเนินการท้ังส้ินเปนเงิน.....................บาท

จาก 5  งบประมาณแผนดิน

5 รายไดมหาวิทยาลัย

5 อ่ืนๆ.(โปรดระบุ) .........................................................................................

ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้

1).................................................................................................เปนเงิน.....................บาท

รวมเปนเงินท้ังสิน้.....................................บาท

(...............................................................................................)

14. วิธีการประเมินผลโครงการ

14.1  ดวยการกรอกแบบสอบถาม  ประเมินความสำเร็จโครงการดวยคาเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป

14.2  ผูเขารวมโครงการมีจำนวนรอยละ 80 ข้ึนไป

ลงช่ือ...............................................................................

(พระครูปลัดสมเกียรติ กิตฺติญาโณ)

เลขานุการสำนักงานคณบดี

............./................../...............

1 ประเมินผลโครงการ

2 รายงานผลประเมิน

4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน

(P)
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ลงช่ือ........................................................................

(พระครูสิริรัตนบญัฑิต, ผศ.ดร.)

รองคณบดฝีายวิชาการ คณะพุทธศาสตร

............/................/................

ลงช่ือ.............................................................................

(พระเมธีวรญาณ, ผศ. ดร.)

คณบดคีณะพุทธศาสตร

................./..................../.....................
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กำหนดการ

โครงการปจฉิมนิเทศ รุน 71 ประจำปการศึกษา 2567

คณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วันจันทรที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568  เวลา 12.30 – 16.00 น.

ณ หองประชุมคณะพุทธศาสตร ช้ัน G โซน D อาคารเรียนรวม มจร วังนอย

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ

12.30 - ลงทะเบียนหนาหองประชมุ

- พระครูสริิรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร. รองคณบดีฝายวิชาการ

เปนประธานจุดธูปเทียนหนาโตะหมู และกลาวนำบูชาพระรัตนตรัย

  - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศาสนากับการพฒันาพบปะผูบริหาร

คณะพุทธศาสตร

- ประธานในพิธี กลาวตอนรับคณะจากมหาวิทยาลัยมหิดล

13.00 น.

 - อาจารย ดร.กัณฐมณี ลดาพงษพฒันา หัวหนาภาควิชามนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล กลาวรายงานความเปนมาของกจิกรรมการสราง

เครือขายทางวิชาการดานศาสนาและจริยศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

 - พระครูสิรริัตนบัณฑิต, ผศ.ดร. ประธานในพิธี กลาวตอนรับ

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรศาสนากับการพัฒนา

- มอบของท่ีระลึกแกคณะกรรมการฯ

13.30 น.
อาจารย ดร.กัณฐมณี ลดาพงษพัฒนา และคณะ ดำเนินกิจกรรมแนะ

แนวทางการศึกษาและความรวมมือทางวิชาการ

14.30 น.  - กิจกรรมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศาสนาและจริยศาสตร

15.00 น.  - รศ.ดร.ณัทธีร ศรีดี รองคณบดฝีายบริหาร กลาวถวายรายงาน

  - ตัวแทนนิสิตกลาวคำขอขมากรรม และถวายเครื่องสักการะ

- ประธานในพิธี มอบของที่ระลึกแกนิสิตช้ันปที่ 4

   และนิสิตชั้นปที่ 3 (ผูเขารวมงาน)

- คณาจารย ผูกขอมือสูขวัญใหขมากรรมแกนิสิตช้ันปท่ี 4

- ประธานในพิธีประทานโอวาท

16.00 น. - ถายภาพรวมกัน เปนเสร็จพิธี

*** กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

พิธีกร : อาจารย ดร.ธนาธิป ฮาดเนาลี, พระมหาจรูญ กิตฺตปิฺโญ, ดร.
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