
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิต

คณะพุทธศาสตรคณะพุทธศาสตร



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คำนำ

คณะพุทธศาสตรไดเล็งเห็นความสำคัญและบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาวามีผลตอการศกึษา

ของนสิติเปนอยางมาก   ดังนั้น จึงไดจัดทำคูมืออาจารยทีป่รึกษาข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการใหการปรึกษา

แกนสิิตใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  โดยคูมือประกอบดวยบทบาทหนาท่ีจรรยาบรรณ และขอปฏิบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา  รวมถึงการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาดวย  เพื่อความสมบูรณของการดำเนินงาน

สำหรับอาจารยที่รับผิดชอบในการดูแลการศึกษาของนิสิตในฐานะของอาจารยที่ปรึกษาประจำช้ันปของ

ภาควิชานั้น ๆ  จะไดเปนการเพิ่มแรงสนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตคณะพุทธศาสตรที่เขาศึกษาในสาขาวิชาที่

ตนประสงคสามารถศึกษาจบหลักสูตรในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  บริบูรณดวยความรูและคุณธรรม

จริยธรรม   บรรลุตามคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเปนการสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางนิสิต มหาวิทยาลัย และคณะพุทธศาสตรอีกโสตหน่ึงดวย

การเปนอาจารยที่ปรึกษานั้น  ตองใชความเสียสละเปนอยางมาก  เพราะเวลาจากงานสอนปกติ

ที่มีอยูมากแลว  ยังจะตองคอยดูแลรับผิดชอบนิสิตตามกรอบหนาที่ในฐานะอาจารยที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นอีกทาง

หนึ่ง   อันเปนการเพิ่มภาระงานที่ตองใชความอดทนและชาญฉลาดในการแบงเวลาเพื่อใหหนาที่นี้สำเร็จตาม

เปาประสงคได  ดังนั้น  ในนามคณะพุทธศาสตร จึงขออนุโมทนาขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทาน ที่ไดชวย

รบัภาระนี้  เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะพุทธศาสตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวตอไป

คณะพุทธศาสตร
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๑

บทนำ

ประวัติความเปนมา

   คณะพุทธศาสตร เปนสวนงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนมหาวิทยาลัย

สงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕

ไดทรงสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ และโปรดเกลาฯใหเรียกวา

“ม ห า ธ า ตุ วิ ท ย า ลั ย ” เ ป ด ส อ น ค รั้ ง แ ร ก เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๓  กั น ย า ย น  พ .ศ . ๒ ๔ ๓ ๙

ทรงพระราชทานนามใหมวา “มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยมีพระราชประสงคใหใชเปนสถานศึกษา

พระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ ในป พ.ศ.๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย

ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกายจำนวน

๕๗ รูป เพื่อดำเนินการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีครั้งแรก เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และ

ดำเนินการจัดการศึกษามาโดยลำดับจนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๒๗ รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติรับรองวิทยฐานะ

หลักสูตรปรญิญาพุทธศาสตรบณัฑิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ

 คณะพุทธศาสตร เปดการศึกษาครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. ๒๔๙๓ กำหนดหลักสูตรปริญญา พุทธศาสตร

บัณฑิต (Bachelor of Buddhism) ๔ ป แบงหลักสูตรออกเปน ๑๖ หมวดวิชา เนนหนักในดานศาสนา

ปรัชญา สังคมศาสตร และภาษาศาสตร ยังไมมีการแยกออกเปนรายวิชาเอก วิชาโท และไมมีระบบหนวยกิต

    ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล

ที่ ๙ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้น ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนดเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล กำหนด

สถานภาพ และวัตถุประสงค(ตามมาตรา ๖) ไวดังนี ้“ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา

วิจัย สงเสริมและใหบรกิารทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม”

   คณะพุทธศาสตร ไดพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

    ๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  ๕ สาขาวิชา คือ

  ๑.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)

  ๒.  สาขาวิชาศาสนา ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)

  ๓.  สาขาวิชาปรัชญา (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)

  ๔.  สาขาวิชาบาลีสันสกฤต

  ๕.  สาขาวิชาวิปสนาภาวนา



๒

    ๒.  หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ

  ๑.  สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ

   ๒.  สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา

    ๓.  หลักสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ

  ๑.  สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ

   ๒.  สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา

    ๔.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ๓ สาขาวิชา

  ๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพระพุทธศาสนา

  ๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวปิสสนาภาวนา

  ๓.  หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษาบาลี

ปรัชญา

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต

ปญญาเปนแสงสวางในโลก”

ปณิธาน

“เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ”

เปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯรชักาลที ่๕ ท่ีทรงสถาปนามหาวิทยาลัยข้ึน ใน ปพ.ศ.

๒๔๓๙ ท่ีจะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานทีศึ่กษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ”

  พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนาสวนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย ความหมายแรก  คืออุดมวิชา

หมายถึง การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจของตนเพื่อ

นำไปพัฒนาสังคม ประการที่สอง คืออุดมศึกษา หมายถึง ศาสตรสมัยใหมที่ทางโลกเขาเรียนกัน แตไมใชเปน

การเรียนแยกกัน ใหบูรณาการกัน เน่ืองจากในรัชสมัยของรัชกาลท่ี ๕ ไดมีการแบงการศึกษาออกเปน ๔

ระดับ คือ บูรพศึกษา (การศึกษาเบื้องตน) ปฐมศึกษา (การศึกษาชั้นปฐม) มัธยมศึกษา (การศึกษาชั้นกลาง)

และอุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใชคำวา วิชาชั้นสูง คือ อุดมศึกษา แตไมไดเปดการศึกษาใน

รัชสมัยของรัชกาลที่ ๕



๓

วิสัยทัศน

“ผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม

วิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจติใจและสงัคม”

To produce graduates with wisdom and morality,

research and create Buddhist innovations to cultivate the mind and society.

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน

๑. ความสำเร็จของการบูรณาการพันธกิจกับหลักพระพุทธศาสนา

 ๒. พุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสงัคม

พันธกิจ

 O  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

O  วิจัยและพัฒนา

O  สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสงัคม

O  ทะนบุำรุงศลิปะและวัฒนธรรม

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคำนึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัด

การศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรม

ดวยหลกัศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวจัิยและพัฒนา ดานการ

บริการวิชาการ และดานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลติบัณฑติใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย

สติปญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถ

นำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สตุะ จาคะ ปญญาและมี

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

วิจัยและพัฒนา

  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรู



๔

ในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนำองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและจริยธรรม

ของสังคม รวมท้ังพัฒนาปญญาและคุณธรรม การพัฒนาคณุภาพงานวิชาการดานพระพทุธศาสนาโดยความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักวิจัย

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเปนสากล และใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการ

พระพุทธศาสนา กับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม

      สงเสริมใหบุคลากรและ นิสิต มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา ความ

เจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม  สรางสรรค พัฒนาการบริการวิชาการ

ที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขายการบริการวิชาการใน

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ  เพื่อถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสราง

สันติสุขและความมั่นคงของ ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคม โดยใชการปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของ

นิสิต เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ

ทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม

  รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด ทองถิ่น หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น ใหเอื้อตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพื่อสรางจิตสำนึกและความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทยรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมี

ดุลยภาพและยั่งยืน

คานิยมองคกร:

  M : Morality  มีปญญาและคณุธรรมในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

  C : Community มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชน

  U : Unity  มีน้ำหน่ึงใจเดียวกัน มุงสรางสังคมสันติสุข

  B : Buddhism  มีความเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา

  U : Universality  รูจักเสียสละ

  D : Discipline   ความมีระเบียบวินัย

  H : Hospitality  เปนผูนำดานจิตใจและปญญา
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หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษา คือ อาจารยท่ีไดรับคำสัง่แตงต้ังใหทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ดูแล และ

รับผิดชอบนิสิตท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนนุใหนิสิตประสบความสำเร็จใน

การศึกษาตามเปาหมายท่ีคณะพุทธศาสตรไดวางไว

ความสำคัญของอาจารยที่ปรึกษา

 คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุสามเณร

และบุคคลท่ัวไปเขาศึกษาระดับปริญญาตรี – โท  โดยไมจำกัดอายุ เพศ และเช้ือชาติ  ซึง่เปนเหตุ

ใหนิสิตท่ีเขาศึกษาในคณะพุทธศาสตรตางระดับกันหลายประการ ดวยคุณวุฒ ิอายุ และภูมิศึกษา

ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ แกนิสิตในระหวางการศึกษามายมายหลายอยาง  และนิสิตท่ีประสบ

ปญหาเหลานี้  ไมมีระบบอาจารยท่ีปรึกษารองรับอยางเปนรูปธรรม  ทำใหไมสามารถจะไดรับ

คำแนะนำท่ีกระจางชัดอยางเอาใจใสจากอาจารยท่ีปรึกษาได  ทำใหขาดกำลังใจบาง รูสึกวา

ปญหาไมไดรับการแกไขบาง  ไมทราบธรรมเนียมการวางตัวใหเหมาะสมในฐานะนิสิตของ

มหาวิทยาลัยสงฆบาง  มีปญหาเก่ียวกับผลการศึกษาบาง ฯลฯ  จนทำใหนิสิตจำนวนหนึ่งไม

สามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  ซ่ึงสิ่งท้ังหลายเหลานี้ เปน

ตนเหตุท่ีบ่ันทอนความรูสึกผูกพันท่ีนิสิตควรมีตอคณะพุทธศาสตรในระยะยาว  และทำใหไมมีสาย

สมัพันธท่ีดกัีบมหาวิทยาลยัหลังจากสำเร็จการศึกษาไปแลว  เพราะการเปนอาจารยและนิสิตตาม

หนาท่ี กับการเปนอาจารยและนิสิตเพราะอยากเกือ้กูล  มีผลตอบรับทางใจท่ีตางกันอยางเห็นได

ชดัน่ันเอง

 ดังน้ันคณะพทุธศาสตรจึงไดปรับระบบของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อรองรับการเกิดปญหาตาง

ๆ ของนิสติในระหวางท่ีเขารับการศึกษาอยูท่ีคณะพทุธศาสตร  เพ่ือใหนิสติไดม่ันใจวา ขอเพียงเขา

พบอาจารยที่ปรึกษาตามกำหนด และปฏิบัติตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาแลว จะสามารถ

สำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาอันสมควร และยังไดรับคำแนะนำอันทรงคุณคาในดานตาง ๆ จาก

อาจารยท่ีทรงภูมิรูท้ังทางโลกและทางธรรม  ที่สามารถใหคำแนะนำไดทั้งทางดานวิชาการและ

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม  อันเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัยสงฆเทานั้น  และระบบ

อาจารยท่ีปรึกษานี้  ยังชวยสานสายสัมพันธระหวางนิสิต และ อาจารย ใหคุนเคยสมัครสมานเปน

กัลยาณมิตรถองแทตอกันอีกดวย
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โครงสรางการใหการปรึกษา

คณบดี

คณะพทุธศาสตร

รองคณบดีคณะพทุธศาสตร

ฝายบริหาร

รองคณบดีคณะพทุธศาสตร

ฝายวิชาการ

หัวหนาภาควชิา

พระพทุธศาสนา

อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวิชาศาสนาและ

หัวหนาภาควชิา

ศาสนาและปรัชญา

หัวหนาภาควชิา

บาลีและสันสกฤต อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวชิาบาลีสันสกฤต

อาจารยที่ปรึกษา

นิสิตในการดูแล

มีปญหา ไมมีปญหา

ระบบการ

ใหการปรึกษา

สำเร็จ

การศกึษา

สำเร็จ

การศึกษา

เลขานุการ

สำนักงานคณบดี

คำแนะนำ

การ

ความสนิท

สนมคุนเคย

อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวชิาวิปสสนาภาวนา

เจาหนาที่ประจำ

เจาหนาที่อัตราจาง
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วัตถุประสงคของระบบอาจารยท่ีปรึกษา

 ๑. เพื่อใหการปรึกษาแนะนำทางดานวิชาการเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร  ลักษณะ

รายวิชา  การลงทะเบียนเรียน  วิธีการเรียนและการวัดผล  เพื่อใหนิสิตไดทราบแนวทาง

การศึกษาท่ีถูกตอง

 ๒. เพ่ือใหการแนะนำเกีย่วกบัระเบียบ ขอบังคับของสาขาวิชา ภาควิชา คณะพุทธศาสตร

และของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ตลอดจนบริการและสวัสดิการตางๆ ท่ีคณะ

พุทธศาสตรและมหาวิทยาลัย จัดใหนิสิต

 ๓. เพื่อใหเปนที่พึ่งของนิสิต รับฟงปญหา และใหการปรึกษาแนะนำแกนิสิตเพ่ือให

สามารถแกปญหาตางๆ ไดทั้งเรื่องการศึกษาและเรื่องอ่ืนใดอันอาจจะสงผลตอการศึกษาของนิสิต

 ๔. เพื่อชวยแนะนำดูและนิสิตใหเปนไปตามธรรมเนียมและจารีตอันดีงามของวัฒนธรรม

ทางพระพุทธศาสนาและคณะสงฆไทย ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยสงฆ ซึ่งมีพระภิกษุสามเณรและ

ฆราวาสรวมศึกษาวิชาการในสถานท่ีเดียวกันไดอยางเหมาะสมและถกูตองสมศักด์ิศรีมหาวิทยาลัย

ระดับอุดมศึกษา

 ๕. เพือ่สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนิสิต คณาจารย เพาะความผูกพัน

ใหเกิดกับคณะและมหาวิทยาลัย โดยผานระบบการใหคำปรึกษา หรือผานกิจกรรมเสริมหลักสตูร

ตาง ๆ ของคณะเชน กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมทัศนศึกษา เปนตน ฯ

 ๖. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางความคิดในการมองปญหาของอาจารยท่ีปรึกษา โดยผาน

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับนิสิตทั้งทางลักษณะนิสัยและสภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบัน  เพื่อเปน

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรทางการเรียนการสอนในอนาคตใหเหมาะสมกับความ

ตองการดานคุณธรรมของสังคมไทยตอไป

 ระบบอาจารย ท่ีปรึกษา คณะพุทธศาสตร จึงดำเนินงานเพื่อการพัฒนาบัณฑิตให

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

กำหนด คือ การพฒันาบัณฑติใหเปนคนท่ีมีความสมบูรณท้ัง ๙ ดาน

“มีปฏิปทานาเลือ่มใส

 ใฝรูใฝคิด

 เปนผูนำดานจิตใจและปญญา

 มีความสามารถในการแกปญหา

 มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา
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 รูจักเสยีสละเพือ่สวนรวม

 รูเทาทันความเปล่ียนแปลงของสังคม

 มีโลกทัศนกวางไกล

มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม”

องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษา

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาประกอบดวย

 ๑. คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา

๑. อาจารยท่ีปรึกษา

 ๒. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา

 ๓. เคร่ืองมือสำหรับอาจารยท่ีปรึกษา

 ๔. เทคนิคในการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา

๑. คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาประกอบดวยผูบริหารของคณะพทุธศาสตร ซ่ึงเปน

คณะกรรมการโดยตำแหนง ดังนี้

๑. คณบดี      ประธานกรรมการ

๒. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ

๓. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ

๔. หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา   กรรมการ

๕. หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา   กรรมการ

๖. หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต   กรรมการ

๗. ผูอำนวยการหลักสูตรปริญญาโท-เอก  กรรมการ

๘. ผูอำนวยการหลักสูตรภาษาอังกฤษ    กรรมการ

๙. เลขานกุารสำนักงานคณบดี    กรรมการและเลขานกุาร

๑๐. เจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ



๙

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา มีคณะทำงานซึ่งประกอบดวย  เลขานุการสำนักงาน

คณบดีเปนหัวหนาคณะทำงาน  เจาหนาท่ีสำนักงานคณบดีทุกรูป/คน เปนคณะทำงาน

ดำเนินการตาง ๆ  คณะทำงานน้ี ประกอบดวย

๑. เลขานกุารสำนกังานคณบดี     หัวหนาคณะทำงาน

๒. เจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ     คณะทำงาน

๒. อาจารยท่ีปรึกษา

๒.๑ คุณลักษณะของอาจารยปรึกษาที่ดี

คณะพุทธศาสตร กำหนดคุณลักษณะของอาจารยท่ีดี เพ่ือใหอาจารยปรึกษาทราบและใช

เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง ซึ่งคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาที่ดีมีดังนี้

o มีมนษุยสัมพนัธท่ีดี  ย้ิมแยมแจมใส ทักทายกอน

o มีความรับผิดชอบ  ยอมรับความผดิพลาดของตนเองไดเพ่ือพัฒนาใหดีข้ึนใน

โอกาสตอไป

o ใจกวางและอดทนตอการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตอยางเอาใจใส โดยไมอคติ

หรือปรามาส

o มีความรูทันเหตุการณปจจุบัน ท้ังทางดานศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

o มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจตอทุกปญหาของนิสิต

o มีเหตุผลแยกแยะเรื่องราวและสามารถแกปญหาหรือแนะนำวิธีแกปญหาได

o เปนกัลยาณมิตร หวังดีและเมตตาตอนิสิตตลอดเวลาทั้งตอหนาและลับหลัง

o มหีลักจิตวิทยาการเลือกใชหลักธรรมที่เหมาะสม ในการใหการปรึกษาที่หวังผล

เลิศไดในระยะยาวและมีจรรยาบรรณม่ันคงเช่ือถือได

o มีความประพฤติ เหมาะสมน าเคารพเปนแบบอยางท่ี ดีได ท้ังในและนอก

มหาวิทยาลัย

o รูและปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางดี
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๒.๒   จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษาตองยึดม่ันในจรรยาบรรณ ดังตอไปน้ี

๒.๒.๑. อาจารยที่ปรึกษาตองคำนึงถึงสวัสดิภาพของนิสิต โดยจะไมกระทำการใดๆ

ท่ีจะกอใหเกิดผลเสียหายแกนสิิตอยางไมเปนธรรม

๒.๒.๒. อาจารยท่ีปรึกษาตองรักษาขอมูลตางๆ เก่ียวกับเร่ืองสวนตัวของนิสิตใน

ความดูแลไวเปนความลับ ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาตองการปรึกษากับเพ่ือนรวมงานเพ่ือหาทาง

ชวยนักศึกษาในความดูแล จะตองปกปดหลักฐานแสดงตัวนักศึกษา  หรือถาอาจารยท่ีปรึกษา

ตองการนำขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาในความดูแลไปเผยแพร เชน นำไปยกตัวอยางประกอบการ

ปฐมนเิทศนิสิตใหม หรือนำไปประกอบการเขียนบทความ จะตองไมแสดงหลักฐานใด ๆ อันทำให

เขาใจวาหมายถึงนิสิตผูนั้น

๒.๒.๓. อาจารยท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนิสติจนสุดความสามารถ ภายใน

ขอบเขตความสามารถของตน หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลอืได ก็ควรแนะนำ

นิสิตผูนั้นไปรับบริการจากบุคลากรอื่น เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปน

ตน

๒.๒.๔. อาจารยท่ีปรึกษาไมควรวิพากษวจิารณบุคคลหรือสถาบันใดใหนิสิตฟง

ในทางท่ีกอใหเกิดความเสือ่มเสียแกบคุคลหรือสถาบันนัน้ ๆ

๒.๒.๕. อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤตปิฏิบัติสมกับความเปนปูชนีย

บุคคล ยึดม่ันในคุณธรรม  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนสิติ

๓. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา

๓.๑ ขอปฏิบัติของผูบริหาร (คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา เลขานุการสำนักงาน

คณบด)ี ระบบงานอาจารยปรึกษาจะมีประสิทธิภาพ  และเกดิผลไดเต็มท่ีบริบูรณตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไวน้ัน ผูบริหารตองใหความสำคัญและสนับสนุนระบบอาจารยท่ีปรึกษาอยาง

เต็มท่ี  ดังนัน้ ผูบริหารมีขอปฏิบัติดังนี้
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๓.๑.๑. ผูบริหารของคณะจะทำหนาท่ีดำเนินงานเปนคณะกรรมการอาจารยท่ี

ปรึกษา คณะพุทธศาสตรโดยตำแหนง

๓.๑.๒. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา

๓.๑.๓. กรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา ประชมุรวมกันเพ่ือหา

หนทางปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหดีย่ิงข้ึน

๓.๑.๔. ตักเตือนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีบกพรองตอหนาท่ีจนทำใหนิสิตเสียผลประโยชน

หรือไมสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด

 ๓.๒ หนาที่ของกรรมการอาจารยที่ปรึกษา

เพ่ือใหการดำเนินงานของระบบอาจารยทีปรึกษามีประสทิธ์ิภาพ จึงจำเปนตองมี

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีดังนี้

๓.๒.๑. รับทราบ  แนะนำ  ดำเนนิการ  สนับสนุนการทำงานของอาจารยท่ีปรึกษา

เม่ือมีอุปสคั

๓.๒.๒. รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการใหการปรึกษาใหอาจารยท่ี

ปรึกษา

๓.๒.๓. ประสานงานใหความรวมมือกับอาจารยท่ีปรึกษาในการชวยแกปญหาตาม

ขอบเขตหนาท่ี

๓.๒.๔. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษารายป

๓.๒.๕. ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหเหมาะสมและมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน

๓.๒.๖. ปรึกษาหารือเก่ียวกับปญหาตาง ๆ เพ่ือประมวลผลใชเปนแนวทางในการ

แกไขแบบยั่งยืน

๓.๒.๗ จดัประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง

๓.๒.๘ จัดสัมมนาเพ่ือปรับปรุงคูมืออาจารยท่ีปรึกษาทุก ๒ ป

๓.๓ หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานวิชาการ  มีดังนี้

๓.๓.๑. ใหการปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลกัสูตร  รายวิชา  การสอบ  การคิดคา

คะแนนเฉลี่ย

๓.๓.๒ ใหคำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน โดยเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
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๓.๓.๓ ใหคำแนะนำเกีย่วกับการเรียน การคนควา และติดตามผลการเรียนอยาง

สม่ำเสมอ

๓.๓.๔ ใหการปรึกษาแนะนำและชวยเหลือเพื่อแกไขอุปสรรคปญหาในการเรียนวิชา

ตาง ๆ

๓.๓.๕. ใหการปรึกษาแนะแนวตักเตือนเม่ือผลการเรียนของนักเรียนต่ำลง

๓.๓.๖. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไป

๓.๓.๗. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติธรรมประจำปการศึกษา

๓.๓.๘. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญประโยชน

๓.๔  หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานบริการและพัฒนานิสิต มี

ดังนี้

๓.๔.๑. ใหคำแนะนำเร่ืองระเบียบขอบังคับและบริการตาง ๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย

๓.๔.๒. ใหการปรึกษาเร่ืองสวนตัว เชน ปญหาสขุภาพจิต ปญหาการงานเปนตน

อันมีผลตอการศึกษาของนิสิต

๓.๔.๓. ใหการปรึกษาเร่ืองสังคม เชน การวางตัวท่ีเหมาะสมเพ่ืออยูรวมกันกับเพ่ือน

รวมหองท่ีตางวัย เปนตน

๓.๔.๔. ใหการปรึกษาเรื่องพฤติกรรมดานจริยธรรม, วัฒนธรรม และจารีตประเพณี

ตาง ๆ

๓.๔.๕. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

๓.๕ หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานอื่น ๆ มีดังนี้

๓.๕.๑. พิจารณาการย่ืนคำรองตาง ๆ ของนิสิตและดำเนนิการใหถูกตองตาม

ระเบียบ

๓.๕.๒. ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เชน กอง

กิจการนิสิต  กองทะเบียนและวัดผล  ฝายการเงิน  เพ่ือชวยเหลือและเพ่ือประโยชนของนสิิต

๓.๕.๓. กำหนดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อขอคำปรึกษาแนะนำอยางสม่ำเสมอ

๓.๕.๔. เก็บขอมูลรายละเอียดของนิสิตท่ีอยูในความรับผิดชอบ
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๓.๕.๕. สรางความสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวางนสิิต อาจารย คณะ

พุทธศาสตร และมหาวิทยาลัย

๓.๕.๖. ใหการรับรองความประพฤติและความสามารถของนิสิต เม่ือนิสติตองการ

นำไปแสดงแกผูอื่น

๓.๕.๗. ปอนขอมูลยอนกลับมายังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาเกีย่วกับปญหา

ตาง ๆ ของนิสติ เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาตอไป

๓.๕.๘. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาอยางเตม็ที่เพื่อรวม

พัฒนางานระบบอาจารยที่ปรึกษา

๓.๕.๙. ชีแ้จงใหนิสิตเขาใจหนาท่ีและความสำคัญของอาจารยท่ีปรึกษา และหนาท่ี

ของนิสิตที่ควรใสใจตออาจารยที่ปรึกษา

๓.๕.๑๐. ในกรณีท่ีนิสิตแตงกายไมเรียบรอยหรือมีพฤตกิรรมไมเหมาะสม อาจารยท่ี

ปรึกษาตองตักเตือน

๓.๖ หนาที่ของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษา มีดังนี้

๓.๖.๑. นิสติตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย ๒ คร้ังตอ ๑ ภาคการศึกษา ใน

ชัว่โมงโฮมรูม  หรือเม่ือมีปญหาการเรียนหรือปญหาสวนตัวดานอ่ืน ๆ

๓.๖.๒. นิสติตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาตามกำหนดเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา

กำหนดไว แตเม่ือมีปญหาเรงดวนก็เขาพบอาจารยท่ีปรึกษาไดทุกเวลา

๓.๖.๓. นิสิตตองรับฟงคำแนะนำตักเตือนของอาจารยที่ปรึกษา

๓.๖.๔. นิสติควรอานปายประกาศของภาค/สาขาวิชา และคณะฯ อยางสม่ำเสมอ

๓.๗  ขอปฏิบัติของคณะกรรมการอาจารยท่ีปรกึษา มีดังน้ี

ขอปฏิบัติกอนเปดภาคการศึกษา

v รวบรวมและจดัเตรียมเคร่ืองมือใหอาจารยท่ีปรึกษา

v หาขอมลูท่ีจำเปนตอระบบการปรกึษาเพือ่แจงใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบเปน

ประจำ

v รวบรวมปญหาและอุปสรรคของระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือหาแนวทางแกไข
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v จัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษาของคณะฯ เพ่ือไดรับทราบบทบาทหนาท่ีแนวทาง

ปฏิบัติ ปญหาอุปสรรค และปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือเพ่ิมเทคนิคและทักษะในการใหการปรึกษา

แกอาจารยท่ีปรึกษา

v จัดนสิิตปท่ี ๑ พบอาจารยท่ีปรึกษาภายหลังการปฐมนิเทศนิสิตใหม

ขอปฏิบัติระหวางภาคการศึกษา

v ประสานงานใหความรวมมือในการชวยเหลืออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือแกปญหาของ

นิสิต

v ประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาและผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา

ทุกป

v ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน

๓.๘ ขอปฏิบัติของอาจารยท่ีปรกึษา

ขอปฏิบัติโดยท่ัวไป

v ศึกษารายละเอียดคูมืออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหมคีวามพรอมในการใหคำแนะนำ

ปรึกษา

v เม่ือทราบผลการสอบปลายภาค นัดพบนิสิตท่ีเกรดต่ำกวาเกณฑเพ่ือแกไขปญหา

อยางเรงดวน

v นัดพบนิสิตในความดูแลใหเขาพบกอนลงทะเบียนเรียน

v ใหความสนใจพิเศษแกนิสิตพิเศษหรือนิสิตท่ีมีปญหาเร้ือรัง

v เขียนบันทึกการเขาพบโดยใชแบบบันทึกการพบนิสิต (พธ.๒) และแบบบันทึก

การใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ (พธ.๓)

v สนใจติดตามขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ  เพ่ือใหทันเหตุการณและทันสมัย

อยูเสมอ

v สังเกตุขอบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือพฒันาและแกไขท้ังในดาน

เทคนิคในการใหการปรกึษาและความรู
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v ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษาอยางเครงครัด

ขอปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษากรณีทนุการศึกษา

v อาจารยที่ปรึกษาควรสอบถามความตองการทุนการศึกษาของนิสิต หาขอมูล

เพ่ิมเติมเก่ียวกับความจำเปนท่ีตองใหความชวยเหลอืและบันทึกขอมูลเหลาน้ันไวเพ่ือใหสามารถ

ใชไดทันที

v พิจารณาคัดเลอืกจัดอันดับนิสติท่ีสมควรไดรับทุนการศึกษาเพ่ือเสนอขอรับ

ทุนการศึกษา

v บันทึกแจงความจำเปนและขอมูลเก่ียวกับความตองการและความจำเปนของ

นิสติ ใหผูรับผิดชอบเก่ียวกับทุนการศึกษาทราบ

๔.เคร่ืองมือสำหรับอาจารยท่ีปรึกษามีดังน้ี

๔.๑ เคร่ืองมือทีส่ำคัญสำหรบัอาจารยท่ีปรกึษา ไดแก

  ๔.๑.๑. คูมือนิสิต

  ๔.๑.๒. หนังสือระเบียบการท่ัวไปและหลักสูตรการศึกษา

  ๔.๑.๓. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา

  ๔.๑.๔ แบบฟอรมสำหรับอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงประกอบดวย

ก. แผนแนะนำการศึกษาของนิสิต

ข. แบบสำรวจผลการศึกษาของนิสิตตลอดหลักสูตร

ค. แบบทะเบียนประวัตินิสิต (พธ.๑)

ฆ. แบบบันทึกการพบนิสติ (พธ.๒)

ง. แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต (พธ.๓)

จ. แบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต (พธ.๔)

ฉ. แบบประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา (พธ.๕)

ช. แบบประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะพทุธศาสตร (พธ.๖)

  ๔.๑.๕. แบบฟอรม/ใบย่ืนคำรอง ท่ีนิสิตตองใชในระหวางศึกษา
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๔.๒ ขอมูลท่ีสำคัญสำหรบัใชประกอบการใหการปรึกษา ไดแก

 ๔.๒.๑. ขอมูลเก่ียวกับวัตรปฏิบัติท่ีถูกตองตามพระธรรมวินัยแตละนกิาย/ประเทศ

  ๔.๒.๒. ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศกึษาของนิสิต

  ๔.๒.๓. ขอมูลเก่ียวกบัระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย

  ๔.๒.๔. ขอมูลเกี่ยวกับบริการที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกนิสิต

  ๔.๒.๕. ขอมูลเก่ียวกับการกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย

  ๔.๒.๖. ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะพุทธศาสตร

๕. เทคนิคพื้นฐานในการใหคำแนะนำปรึกษา

๕.๑ การสรางสัมพันธภาพ มดัีงตอไปน้ี

 ๕.๑.๑ พูดคุยอยางกันเอง ไมวางทาจนนิสติประหมา ย้ิมแยมแจมใส

 ๕.๑.๒ ไมปดบัง ไมมีลบัลมคมใน

 ๕.๑.๓ เอาใจใส และต้ังใจฟง  สรางบุคลกิภาพตนเองใหดูออนโยน อบอุน

 ๕.๑.๔ มีภาพลักษณการแสดงออกที่จริงใจและปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย

 ๕.๑.๕ ยอมรับและเขาใจในความแตกตางของบุคคล

 ๕.๑.๖ พยายามตีความการแสดงออกของที่นิสิตเพื่อใหเขาถึงความรูสึกของนิสิต

อยางลึกซ้ึงท้ังในเร่ืองปญหาและความตองการท่ีแทจริงของนสิิต

 ๕.๑.๗ มีความกระตือรือรนในการใหความชวยเหลือนิสิตอยางจริงจังและจริงใจ

๕.๒ การใหคำแนะนำและการปรึกษา มีดังนี้

๕.๒.๑ การใหคำแนะนำ เปนวิธีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหการชวยเหลือแกนิสติ มักจะ

เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติที่ใชกันอยูเปนประจำ เชน ระเบียบของการ

ลงทะเบียนเรียน การย่ืนคำรองตาง ๆ  และหรือปญหาเล็กนอยท่ีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเปนผูท่ีมีวุฒิ

ภาวะและประสบการณมากกวานิสิตใหคำแนะนำในทางท่ีถูกตองเหมาะสมกับนิสิตโดยหวัง

ผลสำเร็จถึงอนาคต

๕.๒.๒ การปรึกษา เปนกระบวนการชวยเหลือใหนิสิตเขาใจตนเองเขาใจ

สภาพแวดลอม และปญหาท่ีเผชิญอยู และสามารถใชความเขาใจดังกลาวมาแกปญหาหรือ

ตัดสินใจเลือกเปาหมายในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมกับตัวเองแลเพ่ือการปรับตัวท่ีดีข้ึน
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๕.๓ หลกัในการใชเทคนิคในการปรึกษาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาควรทราบ มีดังน้ี

๕.๓.๑. การต้ังใจฟง  เปนพ้ืนฐานขอแรกท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีอาจารยท่ีปรกึษาตองปฏิบัติ

เพราะเปนปราการดานแรกทีจ่ะทำใหนิสติเกิดความประทับใจและอบอุนใจตออาจารยทีป่รึกษา

เปนการแสดงความสนใจตอนสิิต ทำใหนสิติกลาท่ีจะเปดใจใหกวางข้ึน  ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาตอง

ตั้งใจฟงเพื่อตีความสิ่งท่ีฟงอยู  ใหทราบถึงจุดประสงคและความตองการท่ีแทจริงของนิสิต

สามารถจะถามตามจังหวะเหตุการณเพือ่ยืนยันความม่ันใจไดตามสมควร

๕.๓.๒. การชักจูงเพื่อเปดใจ  เปนการพูดชักจูง หรือพูดเราใหนิสิตเกิดความกลาที่

จะแสดงความรูสึกของตนเองอยางเปนธรรมชาติและตรงกับใจที่นิสิตตองการใหเปนประเด็นที่

ตองการปรึกษา ซ่ึงนิสิตอาจจะไมกลาพูดออกมาเพราะความประหมา ความอาย หรือความ

เกรงใจ ฯลฯ เปนการชักจูงใหนิสิตกลาแสดงออกถึงความรูสึก ทัศนคติ คานิยม หรือพฤติกรรม

ของตน หรือเร่ืองอ่ืนใดซ่ึงไมกลาแสดงออกในยามปกติ เพ่ือสรางชองทางใหนสิติไดปดชองวางใน

ใจเพื่อใหไดขอมูลที่ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น แตควรระวังวา ถาพูดชักจูงมากเกินไปจะทำใหนิสิต

รู สึกวาอาจารยท่ีปรึกษาไมใสใจรับฟงปญหา หรืออาจจะเขาใจผิดวาอาจารยท่ีปรึกษาเกิด

ความรูสึกรำคาญได  หรืออาจจะดูเหมือนการพูดเพื่อสรุปเพื่อตัดบทก็ได  ดังนั้น การพูดชักจูงที่ดี

จงึควรเร่ิมตนเทานัน้ แลวปลอยใหนสิิตไดแสดงความเห็นตนเองจากน้ันอยางเต็มท่ี

๕.๓.๓. การสรุปและการใหขอมูล   คือการประมวลเอาส่ิงท่ีไดรับจากการฟงแลวน้ัน

สรุปส่ิงท่ีสำคัญ ๆ เพ่ือแสดงประเด็นเปาหมายท่ีแทจริงใหนิสติไดเขาใจความตองการของตนเองวา

ตรงกับสิ่งที่อาจารยที่ปรึกษาเขาใจหรือไม  เมือ่ไดประเด็นที่ตรงกันตามตองการแลว  อาจารยที่

ปรึกษาตองสามารถแสดงขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับกรณีเชนนั้นไดรอบดานที่เปนประโยชนแกนิสิต

เพ่ือชวยกระตุนและใหกำลังใจแกนิสิตใหเกิดความม่ันใจและพรอมจะแกไขปญหาของตน

๕.๓.๔. การเสนอแนะ  นิสิตที่มาปรึกษาทุกรูป/คน มีเปาหมายที่คำเสนอแนะจาก

อาจารยที่ปรึกษา  การเสนอแนะที่ดีจึงตองเปนการแนะนำที่ถูกตอง  ตรงประเด็น  ขอมูลรวบรัด

ชดัเจนและปราศจากผลขางเคียงอันไมพึงประสงคอ่ืนใด  และเปนทางตรงในการแกปญหานัน้ ๆ

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

 เทคนิคในการปรึกษาใหไดผลสงูสุดนัน้  อาจารยท่ีปรึกษาตองมีความรูดานการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาพอสมควร  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาสามารถฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความรูความชำนาญไดดวย

ตนเอง เพื่อใหสามารถแกไขปญหาของนิสิตไดอยางกวางขวางและถูกตอง  อยางไรก็ตาม ปญหา
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ของนิสิตบางอยางเปนปญหาท่ีแกไขไดยาก หรือการแกไขปญหานั้นตองใชเวลา เชน ปญหาท่ี

เก่ียวกับเศรษฐกิจ  ปญหาครอบครัว เปนตน อาจารยท่ีปรึกษาควรชวยใหนสิิตยอมรับสภาพและ

หาทางคลี่คลายปญหาตอไป และในขณะที่มปีญหานิสิตอาจมีอาการเก็บกด อาจารยท่ีปรึกษาจึง

ควรเปดโอกาสใหนิสิตไดระบายอารมณหรือความรูสึก โดยเปนผูฟงที่ดี ควรใหกำลังใจ ใหอบอุน

และใชเทคนิคท่ีไดกลาวมาแลว ก็จะทำใหสามารถชวยเหลือนิสิตไดมากพอสมควร ถานิสิตมี

ปญหาที่เกี่ยวกับอารมณ หรือปญหาที่เกี่ยวกับการตัดสินใจที่สำคัญมาก อาจารยที่ปรึกษาควร

แนะนำใหนิสิตไปขอรับความชวยเหลือจากผูที่มีความเชีย่วชาญโดยเฉพาะ

การสรางระบบอาจารยทีป่รึกษาอยางเปนรูปธรรมของคณะพุทธศาสตร

 ๑. แตงต้ังผูบริหารใหดำรงตำแหนงคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาโดยตำแหนง  โดยมี

คณบดีเปนประธาน  เพ่ือรบัทราบและรวมปรึกษาหารือในการทำงานของระบบอาจารยท่ีปรึกษา

๒. หัวหนาภาควิชา สรางความเขาใจในระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหแกคณาจารยใน

ภาควิชา/สาขาวิชาของตนเอง

 ๓. กำหนดมาตรการใหอาจารยที่ปรึกษาปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง

 ๔. ทำการประชาสมัพันธใหนสิิตในคณะพุทธศาสตรทุกรูป/คนทราบ เก่ียวกับการปรับปรุง

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหนิสิตเขาใจในการศึกษาคณะพุทธศาสตรผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา

 ๕. กรรมการอาจารยท่ีปรึกษา จัดประชุมประจำปการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพื่อสรุปการ

ทำงานในแตละปการศึกษา แลกเปล่ียนประสบการณการทำงานของอาจารยท่ีปรึกษาแตละทาน

๖. ติดตามผลการทำงานของระบบอาจารยที่ปรึกษาในแตละปการศึกษา  โดยการจัด

ประชุมและการประเมินผลดวยเอกสาร พรอมทั้งรวบรวมทุกปญหาและอุปสัคในการทำงานเพื่อ

ปรับปรุงแกไข

แผนงานสรางความสัมพันธของระบบอาจารยทีป่รึกษาของคณะพุทธศาสตร

๑. จัดใหนิสิตมีการพบปะกนัระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและคณาจารยในคณะพทุธศาสตร

โดยผานกิจกรรมดังตอไปนี้ฯ ดังนี้

(๑.๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม เพื่อเปนการแนะนำอาจารยท่ีปรึกษา และ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติของการลงทะเบียน การคำนวณเกรด การยื่นคำรองตาง ๆ การปรับตัว การ
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ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมในแตละชั้นป ขอควรระวังและขอตกลงรวมกันในเร่ืองตางๆ

ตามท่ีพึงมี

(๑.๒) โครงการไหวครู ที่จัดโดยคณะพุทธศาสตร เปนกิจกรรมท่ีมอบใหนิสิตคฤหัสถ

เปนผูจัดโดยมีเปาหมายใหนิสิตไดมีโอกาสแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรมแกอาจารยผูสอนของตน

ตามประเพณอัีนดงีามของไทย

(๑.๓) โครงการทัศนศึกษา ท่ีจัดโดยภาควิชาทีไ่ดมอบหมายของคณะพุทธศาสตร มี

เปาหมายใหนิสิตไดออกแสวงหาความรูทางโบราณสถานและสถานที่ตาง ๆ ในประเทศไทย เพื่อ

เพิ่มพูนความรูและเปนการผูกสัมพันธในการไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางคณาจารยและนิสิต

(๑.๔) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีคณะพุทธศาสตรจะพจิารณาตามเห็นสมควร



๒๐

ภาคผนวก
แบบฟอรมตางๆ

อาจารยที่นำไปใชสามารถปรับแกไขรปูแบบเพื่อใหใชงานไดสะดวกตามความเหมาะสม



แบบทะเบยีนประวัตินิสิต                                         แบบ พธ. ๑

ภาควิชา/สาขาวิชา......................................................................คณะพุทธศาสตร

อาจารยท่ีปรกึษา...................................................................................................

๑. ประเภทนิสิต □ ปกติ ๔ ป

□ โอนยายจาก....................................................

๒.  ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ...............................................................................รหัส..................................................

อายุ...................ป เกดิวันท่ี......................เดอืน...............................พ.ศ. ..................กรุปเลือด.........................

ภูมิลำเนา  บานเลขท่ี...................หมูที่...........ตรอก/ซอย.......................ถนน....................................................

ตำบล.....................................อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด.................................................

โทรศัพท/อ่ืนๆ..........................................................E-Mail Address.................................................................

โรคประจำตวั □ ไมมี □ มี โปรดระบุ...........................................................................................

๓.  ท่ีอยูปจจุบัน :    บานเลขท่ี.........หมูที่............ตรอก/ซอย..............................ถนน......................................

ตำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต....................................จังหวัด..................................................

โทรศัพท/อ่ืนๆ...................................................ใกลกบัสถานท่ีใด.......................................................................

๔.  สถานท่ีทำงาน....................................................................................โทร.....................................................

๕.  สภาพครอบครัว :

ช่ือบดิา.....................................................................□ ยังมชีีวิตอยู □ ถึงแกกรรม พ.ศ..................

ช่ือมารดา.................................................................□ ยังมีชวีิตอยู □ ถึงแกกรรม พ.ศ..................

ทานเปนบตุรคนที.่..................................จำนวนพ่ีนองท่ีมีอยู...................คน ชาย..............คน หญิง..............คน

๖.  ความสามารถพเิศษ......................................................................................................................................

๗. บุคคลท่ีสามารถติดตอกรณีฉกุเฉนิได ช่ือ – สกุล..........................................................................................

ทีอ่ยู..........................................................................................................โทรศัพท...........................................

๘.  อาชีพบิดาและมารดา

บดิา : อาชีพ.................................................สถานทีท่ำงาน.................................................................................

ตำแหนง...........................................โทรศัพทท่ีบาน............................โทรศัพทมือถือ.........................................

มารดา : อาชีพ..............................................สถานทีท่ำงาน................................................................................

ตำแหนง...........................................โทรศัพทท่ีบาน............................โทรศัพทมือถือ.........................................

 (หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ใหแจงกับอาจารยท่ีปรกึษาทราบภายใน ๓ วัน หลังจากการเปล่ียนแปลงน้ันๆ)



แบบ  บันทึกการพบนสิิต                                  แบบ พธ. ๒

(สวนนี้เฉพาะอาจารยที่ปรึกษาบันทึกเพื่อเก็บไวเปนฐานขอมูล)

ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นิสิต...............................................................................รหสั.............................................

ภาคการศึกษา............................................................................ปการศึกษา.....................................................

วัน/เดือน/ป เวลา เหตุผลของการเขาพบ คำแนะนำที่ให/ดำเนินการ หมายเหตุ



แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต                    แบบ พธ. ๓

ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นิสิต...........................................................................รหสั...................................................

ชื่ออาจารยทีป่รกึษา.............................................................................ภาควิชา..................................................

เปนนิสิตประเภท......................................................... เช้ือชาติ ........................................................................

วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ......................

สงเรื่องตอให

□ กองกิจการนิสิต ถึง ....................................................................................................................................

□ กองทะเบียนและวัดผล ถึง ........................................................................................................................

□ เลขานุการสำนักงานคณบดี ......................................................................................................................

□ ผูอำนวยการ...............................................................................................................................................

□ หัวหนาภาควิชา ........................................................................................................................................

□ รองคณบดี..................................................................................................................................................

□ คณบดี  ......................................................................................................................................................

เร่ืองท่ีปรึกษา......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ผลสรปุของการแกไขปญหา...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแกไขปญหา................................................................

                 (...................................................)

.........../..................../.............



แบบประเมินอาจารยทีป่รึกษาโดยนิสิต                          แบบ พธ. ๔

ขอมูลสวนบุคคล

นิสิตช้ันปที่................ ประจำปการศึกษา...........................ไดเกรดเฉลีย่..........................................................

อาจารยท่ีปรึกษา..............................................................................................................................................

ไดเขาพบอาจารยทีป่รึกษาในภาคการศึกษาท่ี..........................ปการศึกษา.....................................................

ลำดับ ประเด็นพิจารณาความคิดเห็น

ความคิดเห็น

เห
็นด

วย
มา

ก

ที่ส
ุด

เห
็นด

วย
มา

ก

เห
็นด

วย

ปา
นก

ลา
ง

เห
็นด

วย
นอ

ย

เห
็นด

วย

นอ
ยท

ี่สุด

ไม
ได



คำ
ปร

ึกษ
าใ

น

ดา
นน

ี้

๑.ดานวิชาการและการสนับสนุนการศึกษา

๑.๑ ใหคำแนะนำท่ี ถูกตองชัดเจนในดาน

หลักสูตรและการเรียน

๑.๒ ให ค ำป รึก ษ าที่ มี ป ระ โยชน ในก าร

พัฒนาการเรียนและหมั่นตดิตามผลการ

เรียนสม่ำเสมอ

๑.๓ ชวยเหลือแนะนำ เพ่ือแกไขอุปสรรค

ปญหาในการเรียนวิชาตาง ๆ

๑.๔ พิจารณาดูแลการยื่นคำรองตาง ๆ ให

คำแนะนำและเสนอแนะแนวทางในการ

ดำเนินการอยางเปนขั้นตอนไดถูกตอง

ตามระเบียบ

๑.๕ จดัสรรเวลาเพ่ือใหนิสิตเขาพบไดท้ังกรณี

ท่ัวไปและกรณีพิเศษเม่ือนิสิตตองกความ

ชวยเหลือ

๒.ดานการพัฒนานิสิต

๒.๑ ให คำปรึกษาเพ่ื อพัฒนาบุ ค ลิกภาพ

วัฒนธรรมและประเพณีอันถูกตองดีงาม

๒.๒ ปลูกฝงทศันคติท่ีดีตออาจารย สาขาวิชา

คณะวิชาและมหาวิทยาลัย

๒.๓ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรม

ในระดับตาง ๆ



ลำดับ ประเด็นพิจารณาความคิดเห็น

ความคิดเห็น

เห
็นด

วย

มา
กที่

สุด
เห

็นด
วย

มา
ก

เห
็นด

วย

ปา
นก

ลา
ง

เห
็นด

วย

นอ
ย

เห
็นด

วย

นอ
ยท

ี่สุด
ไม

ได


คำ
ปร

ึกษ
า

ใน
ดา

นนี้

๓.ดานการดำเนินชีวิตและดานอื่นๆ

๓.๑ ใหคำปรึกษาเร่ืองสวนตัวได

๓.๒ ใหคำปรึกษาเรื่องสุขภาพได

๓.๓ ใหคำปรึกษาเรื่องการปรับตัวและการคบ

เพ่ือน

๓.๔ พรอมกับฟงปญหาของนิสิตดวยความ

จรงิใจ

๓.๕ ใชคำพูดเหมาะสมในการใหคำปรึกษา

ขอเสนอแนะอื่น ๆ

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาในการใหขอมูล



แบบประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา                           แบบ พธ.๕

๑.จำนวนปในการปฏิบติังาน ระบุ...............................ป

๒.จำนวนนิสติในความดูแล

๑. ช้ันป..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จำนวน.......................รูป/คน

๒. ช้ันป..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จำนวน.......................รูป/คน

๓.ความคิดเห็นของทานในการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

ลำดับ ประเด็นพิจารณา

ความคิดเห็น

เห
็นด

วย

มา
กท

ี่สุด
เห

็นด
วย

มา
ก

เห
็นด

วย

ปา
นก

ลา
ง

เห
็นด

วย

นอ
ย

เห
็นด

วย

นอ
ยท

ี่สุด

๑. มีการจดัสรรเวลาในการใหคำปรึกษาแกนิสิต

๒.
ชวยใหคำแนะนำในการแกปญหาใหนิสิตอยางทัน

เหตุการณ

๓.
ทราบปญหาของนสิิตในความดูแล และติดตาม

ชวยเหลือตามขั้นตอน

๔.
ติดตามผลการเรียน และชวยปรับปรุงการเรียนของ

นิสิตที่มีปญหา

๕.
แนะนำและติดตามการรวมกิจกรรตาง ๆ อยางนอย

เทอมละ ๑ ครั้ง

๖. แนะนำและตรวจสอบการลงทะเบยีนเรียนของนิสิต

๗.
พบปะและบันทึกขอมลูนสิิตในความดูแลอยาง

สม่ำเสมอ

๘.
ศึกษากฎระเบียบขอบงัคับของสถาบัน และให

คำแนะนำแกนิสิตในการปฏิบัติตัวอยางถูกตอง

๙.
ใหคำแนะนำ ตักเตือน เพื่อพัฒนานิสิตในความดูแลท้ัง

ดานการเรียนสังคม และพฤติกรรมสวนบุคคล

๑๐. ไมเปดเผยความลับของนิสิตแกผูท่ีไมเก่ียวของ

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน..........................................................................................................................

ขอเสนอแนะ.................................................................................................................................................



แบบประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษา คณะพุทธศาสตร                   แบบ พธ. ๖

คำแนะนำ ใหอาจารยที่ปรึกษาทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด

รายการประเมิน

ความคิดเห็น

เห
็นด

วย

มา
กที่

สุด

เห
็นด

วย

มา
ก

เห
็นด

วย

ปา
นก

ลา
ง

เห
็นด

วย

นอ
ย

เห
็นด

วย

นอ
ยที่

สุด

๑) ภาระหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษามีความเหมาะสม

๒) คูมืออาจารยที่ปรึกษามีความเหมาะสม

๓) อาจารยมีความเขาใจและสามารถแนะนำเกี่ยวกับ

๓.๑ หลักสูตรและลักษณะรายวิชาในสาขา

     ๓.๒ การลงทะเบียนเรียน

๓.๓ วิธีเรยีนและการวัดผล

     ๓.๔ ระเบียบ ขอบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

๓.๕ บริการและสวัสดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

๔) ระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการของคณะพทุธศาสตร

กอใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง

คณาจารย นิสิตและสถาบัน

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน............................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ.....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



คคณะพุทธศาสตรณะพุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยาต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา


