
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิต

คณะพุทธศาสตรคณะพุทธศาสตร



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คำนำ

คณะพุทธศาสตรไดเล็งเห็นความสำคัญและบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาวามีผลตอการศกึษา

ของนสิติเปนอยางมาก   ดังนั้น จึงไดจัดทำคูมืออาจารยทีป่รึกษาข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการใหการปรึกษา

แกนสิิตใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  โดยคูมือประกอบดวยบทบาทหนาท่ีจรรยาบรรณ และขอปฏิบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา  รวมถึงการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาดวย  เพื่อความสมบูรณของการดำเนินงาน

สำหรับอาจารยที่รับผิดชอบในการดูแลการศึกษาของนิสิตในฐานะของอาจารยที่ปรึกษาประจำช้ันปของ

ภาควิชานั้น ๆ  จะไดเปนการเพิ่มแรงสนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตคณะพุทธศาสตรที่เขาศึกษาในสาขาวิชาที่

ตนประสงคสามารถศึกษาจบหลักสูตรในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  บริบูรณดวยความรูและคุณธรรม

จริยธรรม   บรรลุตามคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเปนการสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางนิสิต มหาวิทยาลัย และคณะพุทธศาสตรอีกโสตหน่ึงดวย

การเปนอาจารยที่ปรึกษานั้น  ตองใชความเสียสละเปนอยางมาก  เพราะเวลาจากงานสอนปกติ

ที่มีอยูมากแลว  ยังจะตองคอยดูแลรับผิดชอบนิสิตตามกรอบหนาที่ในฐานะอาจารยที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นอีกทาง

หนึ่ง   อันเปนการเพิ่มภาระงานที่ตองใชความอดทนและชาญฉลาดในการแบงเวลาเพื่อใหหนาที่นี้สำเร็จตาม

เปาประสงคได  ดังนั้น  ในนามคณะพุทธศาสตร จึงขออนุโมทนาขอบคุณอาจารยที่ปรึกษาทุกทาน ที่ไดชวย

รบัภาระนี้  เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะพุทธศาสตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวตอไป

คณะพุทธศาสตร



สารบัญ

เรื่อง หนา

คำนำ -

สารบัญ -

คณะพทุธศาสตร ๑

อาจารยที่ปรึกษา / ความสำคัญของระบบอาจารยที่ปรึกษา ๒

โครงสรางการใหการปรึกษา ๓

วัตถุประสงคของระบบอาจารยที่ปรึกษา ๔

องคประกอบของระบบอาจารยท่ีปรึกษา

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา ๕

อาจารยที่ปรึกษา ๖

ระบบงานอาจารยท่ีปรึกษา ๗

 เคร่ืองมือสำหรบัอาจารยท่ีปรึกษา ๑๐

เทคนิคพืน้ฐานในการใหคำแนะนำปรึกษา ๑๐

ภาคผนวก

- แบบทะเบียนประวัตินิสิต  (แบบ พธ.๑ ) ๑๔

- แบบบันทึกการพบนิสติ (แบบ พธ.๒) ๑๕

- แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต (แบบ พธ.๓) ๑๖

- แบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต (แบบ พธ.๔) ๑๗

- แบบประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา (แบบ พธ.๕) ๑๙

 - แบบประเมินระบบอาจารยท่ีปรกึษา  คณะพทุธศาสตร  (แบบ พธ.๖) ๒๐

เอกสารอางอิง



๑

บทนำ

ประวัติความเปนมา

   คณะพุทธศาสตร เปนสวนงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปนมหาวิทยาลัย

สงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕

ไดทรงสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ ตั้งอยู ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ และโปรดเกลาฯใหเรียกวา

“ม ห า ธ า ตุ วิ ท ย า ลั ย ” เ ป ด ส อ น ค รั้ ง แ ร ก เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๓  กั น ย า ย น  พ .ศ . ๒ ๔ ๓ ๙

ทรงพระราชทานนามใหมวา “มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยมีพระราชประสงคใหใชเปนสถานศึกษา

พระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ ในป พ.ศ.๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย

ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระฝายมหานิกายจำนวน

๕๗ รูป เพื่อดำเนินการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีครั้งแรก เม่ือวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และ

ดำเนินการจัดการศึกษามาโดยลำดับจนกระทั่ง พ.ศ.๒๕๒๗ รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติรับรองวิทยฐานะ

หลักสูตรปรญิญาพุทธศาสตรบณัฑิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ

 คณะพุทธศาสตร เปดการศึกษาครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. ๒๔๙๓ กำหนดหลักสูตรปริญญา พุทธศาสตร

บัณฑิต (Bachelor of Buddhism) ๔ ป แบงหลักสูตรออกเปน ๑๖ หมวดวิชา เนนหนักในดานศาสนา

ปรัชญา สังคมศาสตร และภาษาศาสตร ยังไมมีการแยกออกเปนรายวิชาเอก วิชาโท และไมมีระบบหนวยกิต

    ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล

ที่ ๙ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้น ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐ กำหนดเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มีฐานะเปนนิติบุคคล กำหนด

สถานภาพ และวัตถุประสงค(ตามมาตรา ๖) ไวดังนี ้“ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา

วิจัย สงเสริมและใหบรกิารทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม”

   คณะพุทธศาสตร ไดพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

    ๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  ๕ สาขาวิชา คือ

  ๑.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)

  ๒.  สาขาวิชาศาสนา ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)

  ๓.  สาขาวิชาปรัชญา (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ)

  ๔.  สาขาวิชาบาลีสันสกฤต

  ๕.  สาขาวิชาวิปสนาภาวนา



๒

    ๒.  หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ

  ๑.  สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ

   ๒.  สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา

    ๓.  หลักสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ

  ๑.  สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ

   ๒.  สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา

    ๔.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ๓ สาขาวิชา

  ๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาพระพุทธศาสนา

  ๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวปิสสนาภาวนา

  ๓.  หลักสูตรประกาศนียบัตรภาษาบาลี

ปรัชญา

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต

ปญญาเปนแสงสวางในโลก”

ปณิธาน

“เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ”

เปนไปตามพระราชประสงคของลนเกลาฯรชักาลที ่๕ ท่ีทรงสถาปนามหาวิทยาลัยข้ึน ใน ปพ.ศ.

๒๔๓๙ ท่ีจะใหมหาวิทยาลัยแหงนี้ “เปนสถานทีศึ่กษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสำหรับพระภิกษุสามเณร

และคฤหัสถ”

  พระไตรปฎกก็คือพระพุทธศาสนาสวนวิชาชั้นสูงนั้นมีสองความหมาย ความหมายแรก  คืออุดมวิชา

หมายถึง การปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานใหเกิดมรรคผลจนไดวิปสสนาญาณ เปนการพัฒนาจิตใจของตนเพื่อ

นำไปพัฒนาสังคม ประการที่สอง คืออุดมศึกษา หมายถึง ศาสตรสมัยใหมที่ทางโลกเขาเรียนกัน แตไมใชเปน

การเรียนแยกกัน ใหบูรณาการกัน เน่ืองจากในรัชสมัยของรัชกาลท่ี ๕ ไดมีการแบงการศึกษาออกเปน ๔

ระดับ คือ บูรพศึกษา (การศึกษาเบื้องตน) ปฐมศึกษา (การศึกษาชั้นปฐม) มัธยมศึกษา (การศึกษาชั้นกลาง)

และอุดมศึกษา (การศึกษาชั้นอุดมหรือชั้นสูง) จึงใชคำวา วิชาชั้นสูง คือ อุดมศึกษา แตไมไดเปดการศึกษาใน

รัชสมัยของรัชกาลที่ ๕



๓

วิสัยทัศน

“ผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม

วิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจติใจและสงัคม”

To produce graduates with wisdom and morality,

research and create Buddhist innovations to cultivate the mind and society.

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน

๑. ความสำเร็จของการบูรณาการพันธกิจกับหลักพระพุทธศาสนา

 ๒. พุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจและสงัคม

พันธกิจ

 O  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

O  วิจัยและพัฒนา

O  สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสงัคม

O  ทะนบุำรุงศลิปะและวัฒนธรรม

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

  ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคำนึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัด

การศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรม

ดวยหลกัศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวจัิยและพัฒนา ดานการ

บริการวิชาการ และดานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลติบัณฑติใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย

สติปญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถ

นำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สตุะ จาคะ ปญญาและมี

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

วิจัยและพัฒนา

  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เนนการพัฒนาองคความรู
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ในพระไตรปฎกโดยวิธีสหวิทยาการแลวนำองคความรูที่คนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรมและจริยธรรม

ของสังคม รวมท้ังพัฒนาปญญาและคุณธรรม การพัฒนาคณุภาพงานวิชาการดานพระพทุธศาสนาโดยความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงทั้งภายในประเทศและตางประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักวิจัย

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเปนสากล และใช

กระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึงในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือบูรณาการ

พระพุทธศาสนา กับศาสตรสมัยใหมใหสูภาคปฏิบัติไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม

      สงเสริมใหบุคลากรและ นิสิต มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา ความ

เจริญงอกงามทางสติปญญาและคุณธรรม การมีสวนรวมในการคิดริเริ่ม  สรางสรรค พัฒนาการบริการวิชาการ

ที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิสิตรวมกับภาคีเครือขายการบริการวิชาการใน

ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ  เพื่อถายทอดองคความรูและพุทธนวัตกรรมในการแกปญหาและเสริมสราง

สันติสุขและความมั่นคงของ ชุมชน วัด ทองถิ่น และสังคม โดยใชการปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของ

นิสิต เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ

ทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม

  รวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด ทองถิ่น หรือเครือขายความรวมมือในตางประเทศ เพื่อ

เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น ใหเอื้อตอการศึกษาโดยใชพระพุทธศาสนาเปนกลไกเพื่อสรางจิตสำนึกและความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทยรวมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมี

ดุลยภาพและยั่งยืน

คานิยมองคกร:

  M : Morality  มีปญญาและคณุธรรมในการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

  C : Community มีจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชน

  U : Unity  มีน้ำหน่ึงใจเดียวกัน มุงสรางสังคมสันติสุข

  B : Buddhism  มีความเช่ียวชาญดานพระพุทธศาสนา

  U : Universality  รูจักเสียสละ

  D : Discipline   ความมีระเบียบวินัย

  H : Hospitality  เปนผูนำดานจิตใจและปญญา
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หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษา คือ อาจารยท่ีไดรับคำสัง่แตงต้ังใหทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ดูแล และ

รับผิดชอบนิสิตท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนนุใหนิสิตประสบความสำเร็จใน

การศึกษาตามเปาหมายท่ีคณะพุทธศาสตรไดวางไว

ความสำคัญของอาจารยที่ปรึกษา

 คณะพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุสามเณร

และบุคคลท่ัวไปเขาศึกษาระดับปริญญาตรี – โท  โดยไมจำกัดอายุ เพศ และเช้ือชาติ  ซึง่เปนเหตุ

ใหนิสิตท่ีเขาศึกษาในคณะพุทธศาสตรตางระดับกันหลายประการ ดวยคุณวุฒ ิอายุ และภูมิศึกษา

ทำใหเกิดปญหาตาง ๆ แกนิสิตในระหวางการศึกษามายมายหลายอยาง  และนิสิตท่ีประสบ

ปญหาเหลานี้  ไมมีระบบอาจารยท่ีปรึกษารองรับอยางเปนรูปธรรม  ทำใหไมสามารถจะไดรับ

คำแนะนำท่ีกระจางชัดอยางเอาใจใสจากอาจารยท่ีปรึกษาได  ทำใหขาดกำลังใจบาง รูสึกวา

ปญหาไมไดรับการแกไขบาง  ไมทราบธรรมเนียมการวางตัวใหเหมาะสมในฐานะนิสิตของ

มหาวิทยาลัยสงฆบาง  มีปญหาเก่ียวกับผลการศึกษาบาง ฯลฯ  จนทำใหนิสิตจำนวนหนึ่งไม

สามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  ซ่ึงสิ่งท้ังหลายเหลานี้ เปน

ตนเหตุท่ีบ่ันทอนความรูสึกผูกพันท่ีนิสิตควรมีตอคณะพุทธศาสตรในระยะยาว  และทำใหไมมีสาย

สมัพันธท่ีดกัีบมหาวิทยาลยัหลังจากสำเร็จการศึกษาไปแลว  เพราะการเปนอาจารยและนิสิตตาม

หนาท่ี กับการเปนอาจารยและนิสิตเพราะอยากเกือ้กูล  มีผลตอบรับทางใจท่ีตางกันอยางเห็นได

ชดัน่ันเอง

 ดังน้ันคณะพทุธศาสตรจึงไดปรับระบบของอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อรองรับการเกิดปญหาตาง

ๆ ของนิสติในระหวางท่ีเขารับการศึกษาอยูท่ีคณะพทุธศาสตร  เพ่ือใหนิสติไดม่ันใจวา ขอเพียงเขา

พบอาจารยที่ปรึกษาตามกำหนด และปฏิบัติตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาแลว จะสามารถ

สำเร็จการศึกษาไดในระยะเวลาอันสมควร และยังไดรับคำแนะนำอันทรงคุณคาในดานตาง ๆ จาก

อาจารยท่ีทรงภูมิรูท้ังทางโลกและทางธรรม  ที่สามารถใหคำแนะนำไดทั้งทางดานวิชาการและ

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม  อันเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัยสงฆเทานั้น  และระบบ

อาจารยท่ีปรึกษานี้  ยังชวยสานสายสัมพันธระหวางนิสิต และ อาจารย ใหคุนเคยสมัครสมานเปน

กัลยาณมิตรถองแทตอกันอีกดวย
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โครงสรางการใหการปรึกษา

คณบดี

คณะพทุธศาสตร

รองคณบดีคณะพทุธศาสตร

ฝายบริหาร

รองคณบดีคณะพทุธศาสตร

ฝายวิชาการ

หัวหนาภาควชิา

พระพทุธศาสนา

อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา

อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวิชาศาสนาและ

หัวหนาภาควชิา

ศาสนาและปรัชญา

หัวหนาภาควชิา

บาลีและสันสกฤต อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวชิาบาลีสันสกฤต

อาจารยที่ปรึกษา

นิสิตในการดูแล

มีปญหา ไมมีปญหา

ระบบการ

ใหการปรึกษา

สำเร็จ

การศกึษา

สำเร็จ

การศึกษา

เลขานุการ

สำนักงานคณบดี

คำแนะนำ

การ

ความสนิท

สนมคุนเคย

อาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวชิาวิปสสนาภาวนา

เจาหนาที่ประจำ

เจาหนาที่อัตราจาง
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วัตถุประสงคของระบบอาจารยท่ีปรึกษา

 ๑. เพื่อใหการปรึกษาแนะนำทางดานวิชาการเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร  ลักษณะ

รายวิชา  การลงทะเบียนเรียน  วิธีการเรียนและการวัดผล  เพื่อใหนิสิตไดทราบแนวทาง

การศึกษาท่ีถูกตอง

 ๒. เพ่ือใหการแนะนำเกีย่วกบัระเบียบ ขอบังคับของสาขาวิชา ภาควิชา คณะพุทธศาสตร

และของมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ตลอดจนบริการและสวัสดิการตางๆ ท่ีคณะ

พุทธศาสตรและมหาวิทยาลัย จัดใหนิสิต

 ๓. เพื่อใหเปนที่พึ่งของนิสิต รับฟงปญหา และใหการปรึกษาแนะนำแกนิสิตเพ่ือให

สามารถแกปญหาตางๆ ไดทั้งเรื่องการศึกษาและเรื่องอ่ืนใดอันอาจจะสงผลตอการศึกษาของนิสิต

 ๔. เพื่อชวยแนะนำดูและนิสิตใหเปนไปตามธรรมเนียมและจารีตอันดีงามของวัฒนธรรม

ทางพระพุทธศาสนาและคณะสงฆไทย ในฐานะที่เปนมหาวิทยาลัยสงฆ ซึ่งมีพระภิกษุสามเณรและ

ฆราวาสรวมศึกษาวิชาการในสถานท่ีเดียวกันไดอยางเหมาะสมและถกูตองสมศักด์ิศรีมหาวิทยาลัย

ระดับอุดมศึกษา

 ๕. เพือ่สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนิสิต คณาจารย เพาะความผูกพัน

ใหเกิดกับคณะและมหาวิทยาลัย โดยผานระบบการใหคำปรึกษา หรือผานกิจกรรมเสริมหลักสตูร

ตาง ๆ ของคณะเชน กิจกรรมไหวครู, กิจกรรมทัศนศึกษา เปนตน ฯ

 ๖. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางความคิดในการมองปญหาของอาจารยท่ีปรึกษา โดยผาน

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับนิสิตทั้งทางลักษณะนิสัยและสภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบัน  เพื่อเปน

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรทางการเรียนการสอนในอนาคตใหเหมาะสมกับความ

ตองการดานคุณธรรมของสังคมไทยตอไป

 ระบบอาจารย ท่ีปรึกษา คณะพุทธศาสตร จึงดำเนินงานเพื่อการพัฒนาบัณฑิตให

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

กำหนด คือ การพฒันาบัณฑติใหเปนคนท่ีมีความสมบูรณท้ัง ๙ ดาน

“มีปฏิปทานาเลือ่มใส

 ใฝรูใฝคิด

 เปนผูนำดานจิตใจและปญญา

 มีความสามารถในการแกปญหา

 มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา



๘

 รูจักเสยีสละเพือ่สวนรวม

 รูเทาทันความเปล่ียนแปลงของสังคม

 มีโลกทัศนกวางไกล

มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม”

องคประกอบของระบบอาจารยที่ปรึกษา

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาประกอบดวย

 ๑. คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา

๑. อาจารยท่ีปรึกษา

 ๒. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา

 ๓. เคร่ืองมือสำหรับอาจารยท่ีปรึกษา

 ๔. เทคนิคในการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา

๑. คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาประกอบดวยผูบริหารของคณะพทุธศาสตร ซ่ึงเปน

คณะกรรมการโดยตำแหนง ดังนี้

๑. คณบดี      ประธานกรรมการ

๒. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ

๓. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ

๔. หัวหนาภาควิชาพระพุทธศาสนา   กรรมการ

๕. หัวหนาภาควิชาศาสนาและปรัชญา   กรรมการ

๖. หัวหนาภาควิชาบาลีและสันสกฤต   กรรมการ

๗. ผูอำนวยการหลักสูตรปริญญาโท-เอก  กรรมการ

๘. ผูอำนวยการหลักสูตรภาษาอังกฤษ    กรรมการ

๙. เลขานกุารสำนักงานคณบดี    กรรมการและเลขานกุาร

๑๐. เจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ



๙

คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา มีคณะทำงานซึ่งประกอบดวย  เลขานุการสำนักงาน

คณบดีเปนหัวหนาคณะทำงาน  เจาหนาท่ีสำนักงานคณบดีทุกรูป/คน เปนคณะทำงาน

ดำเนินการตาง ๆ  คณะทำงานน้ี ประกอบดวย

๑. เลขานกุารสำนกังานคณบดี     หัวหนาคณะทำงาน

๒. เจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ     คณะทำงาน

๒. อาจารยท่ีปรึกษา

๒.๑ คุณลักษณะของอาจารยปรึกษาที่ดี

คณะพุทธศาสตร กำหนดคุณลักษณะของอาจารยท่ีดี เพ่ือใหอาจารยปรึกษาทราบและใช

เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง ซึ่งคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาที่ดีมีดังนี้

o มีมนษุยสัมพนัธท่ีดี  ย้ิมแยมแจมใส ทักทายกอน

o มีความรับผิดชอบ  ยอมรับความผดิพลาดของตนเองไดเพ่ือพัฒนาใหดีข้ึนใน

โอกาสตอไป

o ใจกวางและอดทนตอการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตอยางเอาใจใส โดยไมอคติ

หรือปรามาส

o มีความรูทันเหตุการณปจจุบัน ท้ังทางดานศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

o มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจตอทุกปญหาของนิสิต

o มีเหตุผลแยกแยะเรื่องราวและสามารถแกปญหาหรือแนะนำวิธีแกปญหาได

o เปนกัลยาณมิตร หวังดีและเมตตาตอนิสิตตลอดเวลาทั้งตอหนาและลับหลัง

o มหีลักจิตวิทยาการเลือกใชหลักธรรมที่เหมาะสม ในการใหการปรึกษาที่หวังผล

เลิศไดในระยะยาวและมีจรรยาบรรณม่ันคงเช่ือถือได

o มีความประพฤติ เหมาะสมน าเคารพเปนแบบอยางท่ี ดีได ท้ังในและนอก

มหาวิทยาลัย

o รูและปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางดี



๑๐

๒.๒   จรรยาบรรณของอาจารยที่ปรึกษา

อาจารยท่ีปรึกษาตองยึดม่ันในจรรยาบรรณ ดังตอไปน้ี

๒.๒.๑. อาจารยที่ปรึกษาตองคำนึงถึงสวัสดิภาพของนิสิต โดยจะไมกระทำการใดๆ

ท่ีจะกอใหเกิดผลเสียหายแกนสิิตอยางไมเปนธรรม

๒.๒.๒. อาจารยท่ีปรึกษาตองรักษาขอมูลตางๆ เก่ียวกับเร่ืองสวนตัวของนิสิตใน

ความดูแลไวเปนความลับ ในกรณีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาตองการปรึกษากับเพ่ือนรวมงานเพ่ือหาทาง

ชวยนักศึกษาในความดูแล จะตองปกปดหลักฐานแสดงตัวนักศึกษา  หรือถาอาจารยท่ีปรึกษา

ตองการนำขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาในความดูแลไปเผยแพร เชน นำไปยกตัวอยางประกอบการ

ปฐมนเิทศนิสิตใหม หรือนำไปประกอบการเขียนบทความ จะตองไมแสดงหลักฐานใด ๆ อันทำให

เขาใจวาหมายถึงนิสิตผูนั้น

๒.๒.๓. อาจารยท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนิสติจนสุดความสามารถ ภายใน

ขอบเขตความสามารถของตน หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลอืได ก็ควรแนะนำ

นิสิตผูนั้นไปรับบริการจากบุคลากรอื่น เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปน

ตน

๒.๒.๔. อาจารยท่ีปรึกษาไมควรวิพากษวจิารณบุคคลหรือสถาบันใดใหนิสิตฟง

ในทางท่ีกอใหเกิดความเสือ่มเสียแกบคุคลหรือสถาบันนัน้ ๆ

๒.๒.๕. อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤตปิฏิบัติสมกับความเปนปูชนีย

บุคคล ยึดม่ันในคุณธรรม  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนสิติ

๓. ระบบงานอาจารยที่ปรึกษา

๓.๑ ขอปฏิบัติของผูบริหาร (คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา เลขานุการสำนักงาน

คณบด)ี ระบบงานอาจารยปรึกษาจะมีประสิทธิภาพ  และเกดิผลไดเต็มท่ีบริบูรณตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไวน้ัน ผูบริหารตองใหความสำคัญและสนับสนุนระบบอาจารยท่ีปรึกษาอยาง

เต็มท่ี  ดังนัน้ ผูบริหารมีขอปฏิบัติดังนี้



๑๑

๓.๑.๑. ผูบริหารของคณะจะทำหนาท่ีดำเนินงานเปนคณะกรรมการอาจารยท่ี

ปรึกษา คณะพุทธศาสตรโดยตำแหนง

๓.๑.๒. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา

๓.๑.๓. กรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา ประชมุรวมกันเพ่ือหา

หนทางปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหดีย่ิงข้ึน

๓.๑.๔. ตักเตือนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีบกพรองตอหนาท่ีจนทำใหนิสิตเสียผลประโยชน

หรือไมสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด

 ๓.๒ หนาที่ของกรรมการอาจารยที่ปรึกษา

เพ่ือใหการดำเนินงานของระบบอาจารยทีปรึกษามีประสทิธ์ิภาพ จึงจำเปนตองมี

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีดังนี้

๓.๒.๑. รับทราบ  แนะนำ  ดำเนนิการ  สนับสนุนการทำงานของอาจารยท่ีปรึกษา

เม่ือมีอุปสคั

๓.๒.๒. รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการใหการปรึกษาใหอาจารยท่ี

ปรึกษา

๓.๒.๓. ประสานงานใหความรวมมือกับอาจารยท่ีปรึกษาในการชวยแกปญหาตาม

ขอบเขตหนาท่ี

๓.๒.๔. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษารายป

๓.๒.๕. ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหเหมาะสมและมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน

๓.๒.๖. ปรึกษาหารือเก่ียวกับปญหาตาง ๆ เพ่ือประมวลผลใชเปนแนวทางในการ

แกไขแบบยั่งยืน

๓.๒.๗ จดัประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง

๓.๒.๘ จัดสัมมนาเพ่ือปรับปรุงคูมืออาจารยท่ีปรึกษาทุก ๒ ป

๓.๓ หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานวิชาการ  มีดังนี้

๓.๓.๑. ใหการปรึกษาแนะนำเก่ียวกับหลกัสูตร  รายวิชา  การสอบ  การคิดคา

คะแนนเฉลี่ย

๓.๓.๒ ใหคำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน โดยเปนไปตามระเบียบขอบังคับ



๑๒

๓.๓.๓ ใหคำแนะนำเกีย่วกับการเรียน การคนควา และติดตามผลการเรียนอยาง

สม่ำเสมอ

๓.๓.๔ ใหการปรึกษาแนะนำและชวยเหลือเพื่อแกไขอุปสรรคปญหาในการเรียนวิชา

ตาง ๆ

๓.๓.๕. ใหการปรึกษาแนะแนวตักเตือนเม่ือผลการเรียนของนักเรียนต่ำลง

๓.๓.๖. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไป

๓.๓.๗. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติธรรมประจำปการศึกษา

๓.๓.๘. ใหการปรึกษาแนะนำนิสิตเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญประโยชน

๓.๔  หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานบริการและพัฒนานิสิต มี

ดังนี้

๓.๔.๑. ใหคำแนะนำเร่ืองระเบียบขอบังคับและบริการตาง ๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย

๓.๔.๒. ใหการปรึกษาเร่ืองสวนตัว เชน ปญหาสขุภาพจิต ปญหาการงานเปนตน

อันมีผลตอการศึกษาของนิสิต

๓.๔.๓. ใหการปรึกษาเร่ืองสังคม เชน การวางตัวท่ีเหมาะสมเพ่ืออยูรวมกันกับเพ่ือน

รวมหองท่ีตางวัย เปนตน

๓.๔.๔. ใหการปรึกษาเรื่องพฤติกรรมดานจริยธรรม, วัฒนธรรม และจารีตประเพณี

ตาง ๆ

๓.๔.๕. ใหการปรึกษาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

๓.๕ หนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการใหการปรึกษาดานอื่น ๆ มีดังนี้

๓.๕.๑. พิจารณาการย่ืนคำรองตาง ๆ ของนิสิตและดำเนนิการใหถูกตองตาม

ระเบียบ

๓.๕.๒. ประสานงานกับอาจารยผูสอนและหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เชน กอง

กิจการนิสิต  กองทะเบียนและวัดผล  ฝายการเงิน  เพ่ือชวยเหลือและเพ่ือประโยชนของนสิิต

๓.๕.๓. กำหนดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อขอคำปรึกษาแนะนำอยางสม่ำเสมอ

๓.๕.๔. เก็บขอมูลรายละเอียดของนิสิตท่ีอยูในความรับผิดชอบ
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๓.๕.๕. สรางความสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีระหวางนสิิต อาจารย คณะ

พุทธศาสตร และมหาวิทยาลัย

๓.๕.๖. ใหการรับรองความประพฤติและความสามารถของนิสิต เม่ือนิสติตองการ

นำไปแสดงแกผูอื่น

๓.๕.๗. ปอนขอมูลยอนกลับมายังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาเกีย่วกับปญหา

ตาง ๆ ของนิสติ เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาตอไป

๓.๕.๘. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาอยางเตม็ที่เพื่อรวม

พัฒนางานระบบอาจารยที่ปรึกษา

๓.๕.๙. ชีแ้จงใหนิสิตเขาใจหนาท่ีและความสำคัญของอาจารยท่ีปรึกษา และหนาท่ี

ของนิสิตที่ควรใสใจตออาจารยที่ปรึกษา

๓.๕.๑๐. ในกรณีท่ีนิสิตแตงกายไมเรียบรอยหรือมีพฤตกิรรมไมเหมาะสม อาจารยท่ี

ปรึกษาตองตักเตือน

๓.๖ หนาที่ของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษา มีดังนี้

๓.๖.๑. นิสติตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา อยางนอย ๒ คร้ังตอ ๑ ภาคการศึกษา ใน

ชัว่โมงโฮมรูม  หรือเม่ือมีปญหาการเรียนหรือปญหาสวนตัวดานอ่ืน ๆ

๓.๖.๒. นิสติตองเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาตามกำหนดเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา

กำหนดไว แตเม่ือมีปญหาเรงดวนก็เขาพบอาจารยท่ีปรึกษาไดทุกเวลา

๓.๖.๓. นิสิตตองรับฟงคำแนะนำตักเตือนของอาจารยที่ปรึกษา

๓.๖.๔. นิสติควรอานปายประกาศของภาค/สาขาวิชา และคณะฯ อยางสม่ำเสมอ

๓.๗  ขอปฏิบัติของคณะกรรมการอาจารยท่ีปรกึษา มีดังน้ี

ขอปฏิบัติกอนเปดภาคการศึกษา

v รวบรวมและจดัเตรียมเคร่ืองมือใหอาจารยท่ีปรึกษา

v หาขอมลูท่ีจำเปนตอระบบการปรกึษาเพือ่แจงใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบเปน

ประจำ

v รวบรวมปญหาและอุปสรรคของระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือหาแนวทางแกไข
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v จัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษาของคณะฯ เพ่ือไดรับทราบบทบาทหนาท่ีแนวทาง

ปฏิบัติ ปญหาอุปสรรค และปรึกษาหารือรวมกันเพ่ือเพ่ิมเทคนิคและทักษะในการใหการปรึกษา

แกอาจารยท่ีปรึกษา

v จัดนสิิตปท่ี ๑ พบอาจารยท่ีปรึกษาภายหลังการปฐมนิเทศนิสิตใหม

ขอปฏิบัติระหวางภาคการศึกษา

v ประสานงานใหความรวมมือในการชวยเหลืออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือแกปญหาของ

นิสิต

v ประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษาและผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา

ทุกป

v ปรับปรุงแกไขระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน

๓.๘ ขอปฏิบัติของอาจารยท่ีปรกึษา

ขอปฏิบัติโดยท่ัวไป

v ศึกษารายละเอียดคูมืออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหมคีวามพรอมในการใหคำแนะนำ

ปรึกษา

v เม่ือทราบผลการสอบปลายภาค นัดพบนิสิตท่ีเกรดต่ำกวาเกณฑเพ่ือแกไขปญหา

อยางเรงดวน

v นัดพบนิสิตในความดูแลใหเขาพบกอนลงทะเบียนเรียน

v ใหความสนใจพิเศษแกนิสิตพิเศษหรือนิสิตท่ีมีปญหาเร้ือรัง

v เขียนบันทึกการเขาพบโดยใชแบบบันทึกการพบนิสิต (พธ.๒) และแบบบันทึก

การใหคำปรึกษาในดานตาง ๆ (พธ.๓)

v สนใจติดตามขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ  เพ่ือใหทันเหตุการณและทันสมัย

อยูเสมอ

v สังเกตุขอบกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือพฒันาและแกไขท้ังในดาน

เทคนิคในการใหการปรกึษาและความรู



๑๕

v ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยที่ปรึกษาอยางเครงครัด

ขอปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษากรณีทนุการศึกษา

v อาจารยที่ปรึกษาควรสอบถามความตองการทุนการศึกษาของนิสิต หาขอมูล

เพ่ิมเติมเก่ียวกับความจำเปนท่ีตองใหความชวยเหลอืและบันทึกขอมูลเหลาน้ันไวเพ่ือใหสามารถ

ใชไดทันที

v พิจารณาคัดเลอืกจัดอันดับนิสติท่ีสมควรไดรับทุนการศึกษาเพ่ือเสนอขอรับ

ทุนการศึกษา

v บันทึกแจงความจำเปนและขอมูลเก่ียวกับความตองการและความจำเปนของ

นิสติ ใหผูรับผิดชอบเก่ียวกับทุนการศึกษาทราบ

๔.เคร่ืองมือสำหรับอาจารยท่ีปรึกษามีดังน้ี

๔.๑ เคร่ืองมือทีส่ำคัญสำหรบัอาจารยท่ีปรกึษา ไดแก

  ๔.๑.๑. คูมือนิสิต

  ๔.๑.๒. หนังสือระเบียบการท่ัวไปและหลักสูตรการศึกษา

  ๔.๑.๓. คูมืออาจารยท่ีปรึกษา

  ๔.๑.๔ แบบฟอรมสำหรับอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงประกอบดวย

ก. แผนแนะนำการศึกษาของนิสิต

ข. แบบสำรวจผลการศึกษาของนิสิตตลอดหลักสูตร

ค. แบบทะเบียนประวัตินิสิต (พธ.๑)

ฆ. แบบบันทึกการพบนิสติ (พธ.๒)

ง. แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต (พธ.๓)

จ. แบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต (พธ.๔)

ฉ. แบบประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา (พธ.๕)

ช. แบบประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะพทุธศาสตร (พธ.๖)

  ๔.๑.๕. แบบฟอรม/ใบย่ืนคำรอง ท่ีนิสิตตองใชในระหวางศึกษา
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๔.๒ ขอมูลท่ีสำคัญสำหรบัใชประกอบการใหการปรึกษา ไดแก

 ๔.๒.๑. ขอมูลเก่ียวกับวัตรปฏิบัติท่ีถูกตองตามพระธรรมวินัยแตละนกิาย/ประเทศ

  ๔.๒.๒. ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศกึษาของนิสิต

  ๔.๒.๓. ขอมูลเก่ียวกบัระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย

  ๔.๒.๔. ขอมูลเกี่ยวกับบริการที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกนิสิต

  ๔.๒.๕. ขอมูลเก่ียวกับการกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย

  ๔.๒.๖. ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะพุทธศาสตร

๕. เทคนิคพื้นฐานในการใหคำแนะนำปรึกษา

๕.๑ การสรางสัมพันธภาพ มดัีงตอไปน้ี

 ๕.๑.๑ พูดคุยอยางกันเอง ไมวางทาจนนิสติประหมา ย้ิมแยมแจมใส

 ๕.๑.๒ ไมปดบัง ไมมีลบัลมคมใน

 ๕.๑.๓ เอาใจใส และต้ังใจฟง  สรางบุคลกิภาพตนเองใหดูออนโยน อบอุน

 ๕.๑.๔ มีภาพลักษณการแสดงออกที่จริงใจและปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย

 ๕.๑.๕ ยอมรับและเขาใจในความแตกตางของบุคคล

 ๕.๑.๖ พยายามตีความการแสดงออกของที่นิสิตเพื่อใหเขาถึงความรูสึกของนิสิต

อยางลึกซ้ึงท้ังในเร่ืองปญหาและความตองการท่ีแทจริงของนสิิต

 ๕.๑.๗ มีความกระตือรือรนในการใหความชวยเหลือนิสิตอยางจริงจังและจริงใจ

๕.๒ การใหคำแนะนำและการปรึกษา มีดังนี้

๕.๒.๑ การใหคำแนะนำ เปนวิธีท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหการชวยเหลือแกนิสติ มักจะ

เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติที่ใชกันอยูเปนประจำ เชน ระเบียบของการ

ลงทะเบียนเรียน การย่ืนคำรองตาง ๆ  และหรือปญหาเล็กนอยท่ีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเปนผูท่ีมีวุฒิ

ภาวะและประสบการณมากกวานิสิตใหคำแนะนำในทางท่ีถูกตองเหมาะสมกับนิสิตโดยหวัง

ผลสำเร็จถึงอนาคต

๕.๒.๒ การปรึกษา เปนกระบวนการชวยเหลือใหนิสิตเขาใจตนเองเขาใจ

สภาพแวดลอม และปญหาท่ีเผชิญอยู และสามารถใชความเขาใจดังกลาวมาแกปญหาหรือ

ตัดสินใจเลือกเปาหมายในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมกับตัวเองแลเพ่ือการปรับตัวท่ีดีข้ึน
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๕.๓ หลกัในการใชเทคนิคในการปรึกษาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาควรทราบ มีดังน้ี

๕.๓.๑. การต้ังใจฟง  เปนพ้ืนฐานขอแรกท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีอาจารยท่ีปรกึษาตองปฏิบัติ

เพราะเปนปราการดานแรกทีจ่ะทำใหนิสติเกิดความประทับใจและอบอุนใจตออาจารยทีป่รึกษา

เปนการแสดงความสนใจตอนสิิต ทำใหนสิติกลาท่ีจะเปดใจใหกวางข้ึน  ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาตอง

ตั้งใจฟงเพื่อตีความสิ่งท่ีฟงอยู  ใหทราบถึงจุดประสงคและความตองการท่ีแทจริงของนิสิต

สามารถจะถามตามจังหวะเหตุการณเพือ่ยืนยันความม่ันใจไดตามสมควร

๕.๓.๒. การชักจูงเพื่อเปดใจ  เปนการพูดชักจูง หรือพูดเราใหนิสิตเกิดความกลาที่

จะแสดงความรูสึกของตนเองอยางเปนธรรมชาติและตรงกับใจที่นิสิตตองการใหเปนประเด็นที่

ตองการปรึกษา ซ่ึงนิสิตอาจจะไมกลาพูดออกมาเพราะความประหมา ความอาย หรือความ

เกรงใจ ฯลฯ เปนการชักจูงใหนิสิตกลาแสดงออกถึงความรูสึก ทัศนคติ คานิยม หรือพฤติกรรม

ของตน หรือเร่ืองอ่ืนใดซ่ึงไมกลาแสดงออกในยามปกติ เพ่ือสรางชองทางใหนสิติไดปดชองวางใน

ใจเพื่อใหไดขอมูลที่ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น แตควรระวังวา ถาพูดชักจูงมากเกินไปจะทำใหนิสิต

รู สึกวาอาจารยท่ีปรึกษาไมใสใจรับฟงปญหา หรืออาจจะเขาใจผิดวาอาจารยท่ีปรึกษาเกิด

ความรูสึกรำคาญได  หรืออาจจะดูเหมือนการพูดเพื่อสรุปเพื่อตัดบทก็ได  ดังนั้น การพูดชักจูงที่ดี

จงึควรเร่ิมตนเทานัน้ แลวปลอยใหนสิิตไดแสดงความเห็นตนเองจากน้ันอยางเต็มท่ี

๕.๓.๓. การสรุปและการใหขอมูล   คือการประมวลเอาส่ิงท่ีไดรับจากการฟงแลวน้ัน

สรุปส่ิงท่ีสำคัญ ๆ เพ่ือแสดงประเด็นเปาหมายท่ีแทจริงใหนิสติไดเขาใจความตองการของตนเองวา

ตรงกับสิ่งที่อาจารยที่ปรึกษาเขาใจหรือไม  เมือ่ไดประเด็นที่ตรงกันตามตองการแลว  อาจารยที่

ปรึกษาตองสามารถแสดงขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับกรณีเชนนั้นไดรอบดานที่เปนประโยชนแกนิสิต

เพ่ือชวยกระตุนและใหกำลังใจแกนิสิตใหเกิดความม่ันใจและพรอมจะแกไขปญหาของตน

๕.๓.๔. การเสนอแนะ  นิสิตที่มาปรึกษาทุกรูป/คน มีเปาหมายที่คำเสนอแนะจาก

อาจารยที่ปรึกษา  การเสนอแนะที่ดีจึงตองเปนการแนะนำที่ถูกตอง  ตรงประเด็น  ขอมูลรวบรัด

ชดัเจนและปราศจากผลขางเคียงอันไมพึงประสงคอ่ืนใด  และเปนทางตรงในการแกปญหานัน้ ๆ

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

 เทคนิคในการปรึกษาใหไดผลสงูสุดนัน้  อาจารยท่ีปรึกษาตองมีความรูดานการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาพอสมควร  ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาสามารถฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความรูความชำนาญไดดวย

ตนเอง เพื่อใหสามารถแกไขปญหาของนิสิตไดอยางกวางขวางและถูกตอง  อยางไรก็ตาม ปญหา



๑๘

ของนิสิตบางอยางเปนปญหาท่ีแกไขไดยาก หรือการแกไขปญหานั้นตองใชเวลา เชน ปญหาท่ี

เก่ียวกับเศรษฐกิจ  ปญหาครอบครัว เปนตน อาจารยท่ีปรึกษาควรชวยใหนสิิตยอมรับสภาพและ

หาทางคลี่คลายปญหาตอไป และในขณะที่มปีญหานิสิตอาจมีอาการเก็บกด อาจารยท่ีปรึกษาจึง

ควรเปดโอกาสใหนิสิตไดระบายอารมณหรือความรูสึก โดยเปนผูฟงที่ดี ควรใหกำลังใจ ใหอบอุน

และใชเทคนิคท่ีไดกลาวมาแลว ก็จะทำใหสามารถชวยเหลือนิสิตไดมากพอสมควร ถานิสิตมี

ปญหาที่เกี่ยวกับอารมณ หรือปญหาที่เกี่ยวกับการตัดสินใจที่สำคัญมาก อาจารยที่ปรึกษาควร

แนะนำใหนิสิตไปขอรับความชวยเหลือจากผูที่มีความเชีย่วชาญโดยเฉพาะ

การสรางระบบอาจารยทีป่รึกษาอยางเปนรูปธรรมของคณะพุทธศาสตร

 ๑. แตงต้ังผูบริหารใหดำรงตำแหนงคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาโดยตำแหนง  โดยมี

คณบดีเปนประธาน  เพ่ือรบัทราบและรวมปรึกษาหารือในการทำงานของระบบอาจารยท่ีปรึกษา

๒. หัวหนาภาควิชา สรางความเขาใจในระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหแกคณาจารยใน

ภาควิชา/สาขาวิชาของตนเอง

 ๓. กำหนดมาตรการใหอาจารยที่ปรึกษาปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง

 ๔. ทำการประชาสมัพันธใหนสิิตในคณะพุทธศาสตรทุกรูป/คนทราบ เก่ียวกับการปรับปรุง

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหนิสิตเขาใจในการศึกษาคณะพุทธศาสตรผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา

 ๕. กรรมการอาจารยท่ีปรึกษา จัดประชุมประจำปการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพื่อสรุปการ

ทำงานในแตละปการศึกษา แลกเปล่ียนประสบการณการทำงานของอาจารยท่ีปรึกษาแตละทาน

๖. ติดตามผลการทำงานของระบบอาจารยที่ปรึกษาในแตละปการศึกษา  โดยการจัด

ประชุมและการประเมินผลดวยเอกสาร พรอมทั้งรวบรวมทุกปญหาและอุปสัคในการทำงานเพื่อ

ปรับปรุงแกไข

แผนงานสรางความสัมพันธของระบบอาจารยทีป่รึกษาของคณะพุทธศาสตร

๑. จัดใหนิสิตมีการพบปะกนัระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและคณาจารยในคณะพทุธศาสตร

โดยผานกิจกรรมดังตอไปนี้ฯ ดังนี้

(๑.๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม เพื่อเปนการแนะนำอาจารยท่ีปรึกษา และ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติของการลงทะเบียน การคำนวณเกรด การยื่นคำรองตาง ๆ การปรับตัว การ



๑๙

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมในแตละชั้นป ขอควรระวังและขอตกลงรวมกันในเร่ืองตางๆ

ตามท่ีพึงมี

(๑.๒) โครงการไหวครู ที่จัดโดยคณะพุทธศาสตร เปนกิจกรรมท่ีมอบใหนิสิตคฤหัสถ

เปนผูจัดโดยมีเปาหมายใหนิสิตไดมีโอกาสแสดงกตัญูกตเวทิตาธรรมแกอาจารยผูสอนของตน

ตามประเพณอัีนดงีามของไทย

(๑.๓) โครงการทัศนศึกษา ท่ีจัดโดยภาควิชาทีไ่ดมอบหมายของคณะพุทธศาสตร มี

เปาหมายใหนิสิตไดออกแสวงหาความรูทางโบราณสถานและสถานที่ตาง ๆ ในประเทศไทย เพื่อ

เพิ่มพูนความรูและเปนการผูกสัมพันธในการไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางคณาจารยและนิสิต

(๑.๔) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีคณะพุทธศาสตรจะพจิารณาตามเห็นสมควร



๒๐

ภาคผนวก
แบบฟอรมตางๆ

อาจารยที่นำไปใชสามารถปรับแกไขรปูแบบเพื่อใหใชงานไดสะดวกตามความเหมาะสม



แบบทะเบยีนประวัตินิสิต                                         แบบ พธ. ๑

ภาควิชา/สาขาวิชา......................................................................คณะพุทธศาสตร

อาจารยท่ีปรกึษา...................................................................................................

๑. ประเภทนิสิต □ ปกติ ๔ ป

□ โอนยายจาก....................................................

๒.  ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ...............................................................................รหัส..................................................

อายุ...................ป เกดิวันท่ี......................เดอืน...............................พ.ศ. ..................กรุปเลือด.........................

ภูมิลำเนา  บานเลขท่ี...................หมูที่...........ตรอก/ซอย.......................ถนน....................................................

ตำบล.....................................อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด.................................................

โทรศัพท/อ่ืนๆ..........................................................E-Mail Address.................................................................

โรคประจำตวั □ ไมมี □ มี โปรดระบุ...........................................................................................

๓.  ท่ีอยูปจจุบัน :    บานเลขท่ี.........หมูที่............ตรอก/ซอย..............................ถนน......................................

ตำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต....................................จังหวัด..................................................

โทรศัพท/อ่ืนๆ...................................................ใกลกบัสถานท่ีใด.......................................................................

๔.  สถานท่ีทำงาน....................................................................................โทร.....................................................

๕.  สภาพครอบครัว :

ช่ือบดิา.....................................................................□ ยังมชีีวิตอยู □ ถึงแกกรรม พ.ศ..................

ช่ือมารดา.................................................................□ ยังมีชวีิตอยู □ ถึงแกกรรม พ.ศ..................

ทานเปนบตุรคนที.่..................................จำนวนพ่ีนองท่ีมีอยู...................คน ชาย..............คน หญิง..............คน

๖.  ความสามารถพเิศษ......................................................................................................................................

๗. บุคคลท่ีสามารถติดตอกรณีฉกุเฉนิได ช่ือ – สกุล..........................................................................................

ทีอ่ยู..........................................................................................................โทรศัพท...........................................

๘.  อาชีพบิดาและมารดา

บดิา : อาชีพ.................................................สถานทีท่ำงาน.................................................................................

ตำแหนง...........................................โทรศัพทท่ีบาน............................โทรศัพทมือถือ.........................................

มารดา : อาชีพ..............................................สถานทีท่ำงาน................................................................................

ตำแหนง...........................................โทรศัพทท่ีบาน............................โทรศัพทมือถือ.........................................

 (หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ใหแจงกับอาจารยท่ีปรกึษาทราบภายใน ๓ วัน หลังจากการเปล่ียนแปลงน้ันๆ)



แบบ  บันทึกการพบนสิิต                                  แบบ พธ. ๒

(สวนนี้เฉพาะอาจารยที่ปรึกษาบันทึกเพื่อเก็บไวเปนฐานขอมูล)

ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นิสิต...............................................................................รหสั.............................................

ภาคการศึกษา............................................................................ปการศึกษา.....................................................

วัน/เดือน/ป เวลา เหตุผลของการเขาพบ คำแนะนำที่ให/ดำเนินการ หมายเหตุ



แบบบันทึกการสงตอและแกไขปญหาของนิสิต                    แบบ พธ. ๓

ช่ือ/ฉายา/นามสกลุ นิสิต...........................................................................รหสั...................................................

ชื่ออาจารยทีป่รกึษา.............................................................................ภาควิชา..................................................

เปนนิสิตประเภท......................................................... เช้ือชาติ ........................................................................

วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ......................

สงเรื่องตอให

□ กองกิจการนิสิต ถึง ....................................................................................................................................

□ กองทะเบียนและวัดผล ถึง ........................................................................................................................

□ เลขานุการสำนักงานคณบดี ......................................................................................................................

□ ผูอำนวยการ...............................................................................................................................................

□ หัวหนาภาควิชา ........................................................................................................................................

□ รองคณบดี..................................................................................................................................................

□ คณบดี  ......................................................................................................................................................

เร่ืองท่ีปรึกษา......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ผลสรปุของการแกไขปญหา...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแกไขปญหา................................................................

                 (...................................................)

.........../..................../.............



แบบประเมินอาจารยทีป่รึกษาโดยนิสิต                          แบบ พธ. ๔

ขอมูลสวนบุคคล

นิสิตช้ันปที่................ ประจำปการศึกษา...........................ไดเกรดเฉลีย่..........................................................

อาจารยท่ีปรึกษา..............................................................................................................................................

ไดเขาพบอาจารยทีป่รึกษาในภาคการศึกษาท่ี..........................ปการศึกษา.....................................................

ลำดับ ประเด็นพิจารณาความคิดเห็น

ความคิดเห็น
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๑.ดานวิชาการและการสนับสนุนการศึกษา

๑.๑ ใหคำแนะนำท่ี ถูกตองชัดเจนในดาน

หลักสูตรและการเรียน

๑.๒ ให ค ำป รึก ษ าที่ มี ป ระ โยชน ในก าร

พัฒนาการเรียนและหมั่นตดิตามผลการ

เรียนสม่ำเสมอ

๑.๓ ชวยเหลือแนะนำ เพ่ือแกไขอุปสรรค

ปญหาในการเรียนวิชาตาง ๆ

๑.๔ พิจารณาดูแลการยื่นคำรองตาง ๆ ให

คำแนะนำและเสนอแนะแนวทางในการ

ดำเนินการอยางเปนขั้นตอนไดถูกตอง

ตามระเบียบ

๑.๕ จดัสรรเวลาเพ่ือใหนิสิตเขาพบไดท้ังกรณี

ท่ัวไปและกรณีพิเศษเม่ือนิสิตตองกความ

ชวยเหลือ

๒.ดานการพัฒนานิสิต

๒.๑ ให คำปรึกษาเพ่ื อพัฒนาบุ ค ลิกภาพ

วัฒนธรรมและประเพณีอันถูกตองดีงาม

๒.๒ ปลูกฝงทศันคติท่ีดีตออาจารย สาขาวิชา

คณะวิชาและมหาวิทยาลัย

๒.๓ สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรม

ในระดับตาง ๆ



ลำดับ ประเด็นพิจารณาความคิดเห็น

ความคิดเห็น

เห
็นด

วย
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ไม

ได

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ปร

ึกษ
า

ใน
ดา

นนี้

๓.ดานการดำเนินชีวิตและดานอื่นๆ

๓.๑ ใหคำปรึกษาเร่ืองสวนตัวได

๓.๒ ใหคำปรึกษาเรื่องสุขภาพได

๓.๓ ใหคำปรึกษาเรื่องการปรับตัวและการคบ

เพ่ือน

๓.๔ พรอมกับฟงปญหาของนิสิตดวยความ

จรงิใจ

๓.๕ ใชคำพูดเหมาะสมในการใหคำปรึกษา

ขอเสนอแนะอื่น ๆ

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาในการใหขอมูล



แบบประเมินตนเองของอาจารยท่ีปรึกษา                           แบบ พธ.๕

๑.จำนวนปในการปฏิบติังาน ระบุ...............................ป

๒.จำนวนนิสติในความดูแล

๑. ช้ันป..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จำนวน.......................รูป/คน

๒. ช้ันป..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จำนวน.......................รูป/คน

๓.ความคิดเห็นของทานในการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา

ลำดับ ประเด็นพิจารณา

ความคิดเห็น

เห
็นด

วย

มา
กท

ี่สุด
เห

็นด
วย
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ก
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วย
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ง

เห
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วย

นอ
ย

เห
็นด

วย

นอ
ยท

ี่สุด

๑. มีการจดัสรรเวลาในการใหคำปรึกษาแกนิสิต

๒.
ชวยใหคำแนะนำในการแกปญหาใหนิสิตอยางทัน

เหตุการณ

๓.
ทราบปญหาของนสิิตในความดูแล และติดตาม

ชวยเหลือตามขั้นตอน

๔.
ติดตามผลการเรียน และชวยปรับปรุงการเรียนของ

นิสิตที่มีปญหา

๕.
แนะนำและติดตามการรวมกิจกรรตาง ๆ อยางนอย

เทอมละ ๑ ครั้ง

๖. แนะนำและตรวจสอบการลงทะเบยีนเรียนของนิสิต

๗.
พบปะและบันทึกขอมลูนสิิตในความดูแลอยาง

สม่ำเสมอ

๘.
ศึกษากฎระเบียบขอบงัคับของสถาบัน และให

คำแนะนำแกนิสิตในการปฏิบัติตัวอยางถูกตอง

๙.
ใหคำแนะนำ ตักเตือน เพื่อพัฒนานิสิตในความดูแลท้ัง

ดานการเรียนสังคม และพฤติกรรมสวนบุคคล

๑๐. ไมเปดเผยความลับของนิสิตแกผูท่ีไมเก่ียวของ

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน..........................................................................................................................

ขอเสนอแนะ.................................................................................................................................................



แบบประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษา คณะพุทธศาสตร                   แบบ พธ. ๖

คำแนะนำ ใหอาจารยที่ปรึกษาทำเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด

รายการประเมิน

ความคิดเห็น
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็นด

วย
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กที่
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วย
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ก
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ง

เห
็นด

วย

นอ
ย

เห
็นด

วย

นอ
ยที่

สุด

๑) ภาระหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษามีความเหมาะสม

๒) คูมืออาจารยที่ปรึกษามีความเหมาะสม

๓) อาจารยมีความเขาใจและสามารถแนะนำเกี่ยวกับ

๓.๑ หลักสูตรและลักษณะรายวิชาในสาขา

     ๓.๒ การลงทะเบียนเรียน

๓.๓ วิธีเรยีนและการวัดผล

     ๓.๔ ระเบียบ ขอบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

๓.๕ บริการและสวัสดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลัย

๔) ระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการของคณะพทุธศาสตร

กอใหเกิดความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวาง

คณาจารย นิสิตและสถาบัน

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน............................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ.....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



คคณะพุทธศาสตรณะพุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยาต.ลำไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา


