
 
 

 
 

คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
ทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

 
 
 
  

 

คคณะพุทธศาสตร์ณะพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 
 



 
 

ค าน า 
 

คณะพุทธศาสตร์ได้เล็งเห็นความส าคัญและบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาว่ามีผลต่อการศึกษา
ของนิสิตเป็นอย่างมาก   ดังนั้น จึงได้จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้การปรึกษา
แก่นิสิตให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  โดยคู่มือประกอบด้วยบทบาทหน้าที่จรรยาบรรณ และข้อปฏิบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  รวมถึงการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้วย  เพ่ือความสมบูรณ์ของการด าเนินงาน
ส าหรับอาจารย์ที่รับผิดชอบในการดูแลการศึกษาของนิสิตในฐานะของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าชั้นปีของ
ภาควิชานั้น ๆ  จะได้เป็นการเพ่ิมแรงสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตคณะพุทธศาสตร์ที่เข้าศึกษาในสาขาวิชาที่
ตนประสงค์สามารถศึกษาจบหลักสูตรในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  บริบูรณ์ด้วยความรู้และคุณธรรม
จริยธรรม   บรรลุตามคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิต มหาวิทยาลัย และคณะพุทธศาสตร์อีกโสตหนึ่งด้วย  

การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้น  ต้องใช้ความเสียสละเป็นอย่างมาก  เพราะเวลาจากงานสอนปกติ
ที่มีอยู่มากแล้ว  ยังจะต้องคอยดูแลรับผิดชอบนิสิตตามกรอบหน้าที่ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมขึ้นอีกทาง
หนึ่ง   อันเป็นการเพ่ิมภาระงานที่ต้องใช้ความอดทนและชาญฉลาดในการแบ่งเวลาเพ่ือให้หน้าที่นี้ส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ได้  ดังนั้น  ในนามคณะพุทธศาสตร์ จึงขออนุโมทนาขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน ที่ได้ช่วย
รับภาระนี้  เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะพุทธศาสตร์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ต่อไป 
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บทน า 
 

คณะพุทธศาสตร ์
 คณะพุทธศาสตร์เป็นคณะท่ีเปิดสอนเป็นคณะแรกของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  เป็นคณะท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นวิชาการด้านศาสนาและปรัชญาเป็นหลัก  เช่น 
สาขาวิชาเกี่ยวกับภาษาบาลีและสันสกฤต  สาขาวิชาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา และสาขาวิชา
เกี่ยวกับศาสนาและปรัชญา  ดังนั้น คณะพุทธศาสตร์  จึงเป็นหัวใจของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ในฐานะท่ีเป็นตัวแทนในการจัดการศึกษาด้านวิ ชาการทางศาสนา  ซึ่ง
สอดคล้องกับสถานภาพของมหาวิทยาลัยอันเป็นท่ีทราบกันในฐานะ “มหาวิทยาลัยสงฆ์” ตาม
พระราชปรารภของล้นเกล้าราชกาลท่ี ๕ ท่ีทรงตั้งขึ้นเพื่อให้เป็นสถานท่ีศึกษาพระไตรปิฎกและ
วิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์  
 ดังนั้น คณะพุทธศาสตร์  จึงมุ่งพัฒนาบัณฑิตในนามพุทธศาสตรบัณฑิต  โดยมุ่งหวังให้
นิสิตซึ่งส าเร็จการศึกษาไปแต่ละรุ่นนั้นเป็นผู้ทรงภูมิความรู้และทรงภูมิปัญญาไปพร้อม ๆ กัน 
หมายถึง คณะพุทธศาสตร์มุ่งพัฒนานิสิตโดยการให้ท้ังวิชาการทางโลกและทางธรรม  เป็นการบ่ม
เพาะความเจริญให้เกิดแก่นิสิตท้ังทางสมองและจิตใจ  ไม่ว่านิสิตจะเป็นบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ก็
ตาม  คณะพุทธศาสตร์จะไม่หยุดยั้งพัฒนาการทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาเพื่อมวลชนแห่ง
สากลโลก 
 
 
สุภาษิต ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  ๑.  สุภาษิต (Proverb) 
   ปญฺญา   นราน  รตน   แปลว่า   ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
  ๒.  ปณิธาน (Determination) 
   ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง ส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
  ๓.  ปรัชญา (Philosophy) 
   จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจและสังคม 

 ๔.  วิสัยทัศน์ (Vision)   
         ๑.  ผลิตคนดีและคนเก่งอย่างมีสมรรถภาพ  
   ๒.  จัดการศึกษาและวิจัยอย่างมีคุณภาพ  
   ๓.  บริการวิชาการดีอย่างมีเอกภาพ  
   ๔.  บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อ
ก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง   



๒ 

 

 
 

 
๕.  พันธกิจ (Mission) 
   ผลิตบัณฑิต ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศด้านพระพุทธศาสนา 
ศาสนา ปรัชญา ภาษาบาลีและสันสกฤตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๙ ประการ คือ มีปฏิปทา 
น่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีศรัทธา
อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มี
โลกทัศน์ กว้างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  
 
   วิจัยและพัฒนา การวิจัยและค้นคว้า เพื่อสร้างองค์ความรู้ควบคู่ ไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก โดยวิธีสหวิทยาการแล้วน า
องค์ความรู้ท่ีค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมท้ังพัฒนา 
คุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 
   ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม   มุ่งเน้นการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ด้ วยการ
ปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ประสานสอดคล้อง เอ้ือต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
ประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆ์และบุคลากรทางศาสนา ให้มี
ศักยภาพในการธ ารงรักษา เผยแผ่หลักค าสอน และเป็นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกว้าง  
 
   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เอื้อต่อการศึกษา เพื่อสร้างจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
สนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ  
    
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย      
 บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
เอกลักษณ์คณะพุทธศาสตร์ 
 บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  
 ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
อัตลักษณ์คณะพุทธศาสตร์ 
 จัดการศึกษาด้วยองค์ความรู้ทางวิชาการจากพระไตรปิฎก 



๓ 

 

 
 

 
หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษา คือ อาจารย์ท่ีได้รับค าส่ังแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา ดูแล และ
รับผิดชอบนิสิตท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนให้นิสิตประสบความส าเร็จใน
การศึกษาตามเป้าหมายที่คณะพุทธศาสตร์ได้วางไว้ 

 
 
 

ความส าคัญของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 คณะพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดรับพระภิกษุสามเณร
และบุคคลท่ัวไปเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี – โท  โดยไม่จ ากัดอายุ เพศ และเชื้อชาติ  ซึ่งเป็นเหตุ
ให้นิสิตท่ีเข้าศึกษาในคณะพุทธศาสตร์ต่างระดับกันหลายประการ ด้วยคุณวุฒิ อายุ และภูมิศึกษา 
ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ แก่นิสิตในระหว่างการศึกษามายมายหลายอย่าง  และนิสิตท่ีประสบ
ปัญหาเหล่านี้  ไม่มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษารองรับอย่างเป็นรูปธรรม  ท าให้ไม่สามารถจะได้รับ
ค าแนะน าท่ีกระจ่างชัดอย่างเอาใจใส่จากอาจารย์ท่ีปรึกษาได้  ท าให้ขาดก าลังใจบ้าง รู้สึกว่า
ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขบ้าง  ไม่ทราบธรรมเนียมการวางตัวให้เหมาะสมในฐานะนิสิตของ
มหาวิทยาลัยสงฆ์บ้าง  มีปัญหาเกี่ยวกับผลการศึกษาบ้าง ฯลฯ  จนท าให้นิสิตจ านวนหนึ่งไม่
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งสิ่งท้ังหลายเหล่านี้ เป็น
ต้นเหตุทีบ่ั่นทอนความรู้สึกผูกพันท่ีนิสิตควรมีต่อคณะพุทธศาสตร์ในระยะยาว  และท าให้ไม่มีสาย
สัมพันธ์ท่ีดีกับมหาวิทยาลัยหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้ว  เพราะการเป็นอาจารย์และนิสิตตาม
หน้าท่ี กับการเป็นอาจารย์และนิสิตเพราะอยากเกื้อกูล  มีผลตอบรับทางใจท่ีต่างกันอย่างเห็นได้
ชัดนั่นเอง 
 ดังนั้นคณะพุทธศาสตร์จึงได้ปรับระบบของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อรองรับการเกิดปัญหาต่าง 
ๆ ของนิสิตในระหว่างท่ีเข้ารับการศึกษาอยู่ท่ีคณะพุทธศาสตร์  เพื่อให้นิสิตได้มั่นใจว่า ขอเพียงเข้า
พบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามก าหนด และปฏิบัติตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว จะสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาอันสมควร และยังได้รับค าแนะน าอันทรงคุณค่าในด้านต่าง ๆ จาก
อาจารย์ท่ีทรงภูมิรู้ท้ังทางโลกและทางธรรม  ท่ีสามารถให้ค าแนะน าได้ท้ังทางด้านวิชาการและ
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม  อันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของมหาวิทยาลัยสงฆ์เท่านั้น   และระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษานี้  ยังช่วยสานสายสัมพันธ์ระหว่างนิสิต และ อาจารย์ ให้คุ้นเคยสมัครสมานเป็น
กัลยาณมิตรถ่องแท้ต่อกันอีกด้วย 
 

 
 



๔ 

 

 
 

โครงสร้างการใหก้ารปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี
คณะพุทธศาสตร ์

รองคณบดีคณะพุทธศาสตร์ 
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีคณะพุทธศาสตร์ 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชา 
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชาศาสนาและ

ปรัชญา 

หัวหน้าภาควิชา 
ศาสนาและปรัชญา 

หัวหน้าภาควิชา 
บาลีและสันสกฤต อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

นิสิตในการดูแล 

มีปัญหา ไม่มีปัญหา 

ระบบการ 
ใหก้ารปรึกษา 

ส าเร็จ 
การศึกษา 

ส าเร็จ 
การศึกษา 

เลขานุการ 
ส านักงานคณบดี 

ค าแนะน า 
การ

ช่วยเหลือ 

ความสนิท
สนมคุ้นเคย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 

เจ้าหน้าที่ประจ า 

เจ้าหน้าทีอ่ัตราจา้ง 



๕ 

 

 
 

วัตถุประสงค์ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๑. เพื่อให้การปรึกษาแนะน าทางด้านวิชาการเกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตร  ลักษณะ
รายวิชา  การลงทะเบียนเรียน  วิธีการเรียนและการวัดผล  เพื่อให้นิสิตได้ทราบแนวทาง
การศึกษาท่ีถูกต้อง 
 ๒. เพื่อให้การแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับของสาขาวิชา ภาควิชา คณะพุทธศาสตร์ 
และของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตลอดจนบริการและสวัสดิการต่างๆ ท่ีคณะ
พุทธศาสตร์และมหาวิทยาลัย จัดให้นิสิต 
 ๓. เพื่อให้เป็นท่ีพึ่งของนิสิต รับฟังปัญหา และให้การปรึกษาแนะน าแก่นิสิตเพื่อให้
สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ท้ังเรื่องการศึกษาและเรื่องอื่นใดอันอาจจะส่งผลต่อการศึกษาของนิสิต 
 ๔. เพื่อช่วยแนะน าดูและนิสิตให้เป็นไปตามธรรมเนียมและจารีตอันดีงามของวัฒนธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและคณะสงฆ์ไทย ในฐานะท่ีเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งมีพระภิกษุสามเณรและ
ฆราวาสร่วมศึกษาวิชาการในสถานท่ีเดียวกันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องสมศักดิ์ศรีมหาวิทยาลัย
ระดับอุดมศึกษา   
 ๕. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ เพาะความผูกพัน
ให้เกิดกับคณะและมหาวิทยาลัย โดยผ่านระบบการให้ค าปรึกษา หรือผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของคณะเช่น กิจกรรมไหว้ครู, กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น ฯ 
 ๖. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางความคิดในการมองปัญหาของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยผ่าน
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดกับนิสิตท้ังทางลักษณะนิสัยและสภาพแวดล้อมทางสังคมปัจจุบัน  เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทางการเรียนการสอนในอนาคตให้เหมาะสมกับความ
ต้องการด้านคุณธรรมของสังคมไทยต่อไป 
 ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา คณะพุทธศาสตร์ จึงด าเนินงานเพื่อการพัฒนาบัณฑิตให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ก าหนด คือ การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนท่ีมีความสมบรูณ์ท้ัง ๙ ด้าน 

“มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส  
 ใฝ่รู้ใฝ่คิด  
 เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา  
 มีความสามารถในการแก้ปัญหา  
 มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  
 รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม  
 รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 มีโลกทัศน์กว้างไกล  
มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม”  



๖ 

 

 
 

 
องค์ประกอบของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประกอบด้วย 
 ๑. คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 

๑. อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 ๒. ระบบงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 ๓. เคร่ืองมือส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 ๔. เทคนิคในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

 
๑. คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาประกอบด้วยผู้บริหารของคณะพุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น
คณะกรรมการโดยต าแหน่ง ดังนี้ 

 
๑. คณบดี      ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ 
๓. รองคณบดี      รองประธานกรรมการ 
๔. หัวหน้าภาควิชาพระพุทธศาสนา   กรรมการ 
๕. หัวหน้าภาควิชาศาสนาและปรัชญา   กรรมการ 
๖. หัวหน้าภาควิชาบาลีและสันสกฤต   กรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญาโท-เอก  กรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการหลักสูตรภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
๙. เลขานุการส านักงานคณบดี    กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. เจ้าหน้าท่ีสายปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา มีคณะท างานซึ่งประกอบด้วย  เลขานุการส านักงาน

คณบดีเป็นหัวหน้าคณะท างาน  เจ้าหน้าท่ีส านักงานคณบดีทุกรูป/คน เป็นคณะท างาน  
ด าเนินการต่าง ๆ  คณะท างานนี้ ประกอบด้วย  

๑. เลขานุการส านักงานคณบดี     หัวหน้าคณะท างาน 
๒. เจ้าหน้าท่ีสายปฏิบัติการ     คณะท างาน 

 
 



๗ 

 

 
 

 
๒. อาจารย์ที่ปรึกษา 

๒.๑ คุณลักษณะของอาจารย์ปรึกษาที่ดี 
คณะพุทธศาสตร์ ก าหนดคุณลักษณะของอาจารย์ท่ีดี เพ่ือให้อาจารย์ปรึกษาทราบและใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ซึ่งคุณลักษณะของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีดีมีดังนี้ 
o มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส ทักทายก่อน 
o มีความรับผิดชอบ  ยอมรับความผิดพลาดของตนเองได้เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นใน

โอกาสต่อไป 
o ใจกว้างและอดทนต่อการรับฟังความคิดเห็นของนิสิตอย่างเอาใจใส่ โดยไม่อคต ิ

หรือปรามาส 
o มีความรู้ทันเหตุการณป์ัจจุบัน ท้ังทางด้านศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
o มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจต่อทุกปัญหาของนิสิต 
o มีเหตุผลแยกแยะเร่ืองราวและสามารถแก้ปัญหาหรือแนะน าวิธีแก้ปัญหาได้  
o เป็นกัลยาณมิตร หวังดีและเมตตาต่อนิสิตตลอดเวลาท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
o มีหลักจิตวิทยาการเลือกใช้หลักธรรมท่ีเหมาะสม ในการให้การปรึกษาท่ีหวังผล

เลิศได้ในระยะยาวและมีจรรยาบรรณมั่นคงเช่ือถือได้ 
o มีความประพฤติ เหมาะสมน่าเคารพเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้ ท้ังในและนอก

มหาวิทยาลัย 
o รู้และปฏิบัติตามบทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นอย่างดี 

 
 
๒.๒   จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้ 

๒.๒.๑. อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องค านึงถึงสวัสดิภาพของนิสิต โดยจะไม่กระท าการใดๆ 
ท่ีจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่นิสิตอย่างไม่เป็นธรรม  

๒.๒.๒. อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องรักษาข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวของนิสิตใน
ความดูแลไว้เป็นความลับ ในกรณีท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องการปรึกษากับเพื่อนร่วมงานเพ่ือหาทาง
ช่วยนักศึกษาในความดูแล จะต้องปกปิดหลักฐานแสดงตัวนักศึกษา  หรือถ้าอาจารย์ท่ีปรึกษา
ต้องการน าข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาในความดูแลไปเผยแพร่ เช่น น าไปยกตัวอย่างประกอบการ
ปฐมนเิทศนิสิตใหม ่หรือน าไปประกอบการเขียนบทความ จะต้องไม่แสดงหลักฐานใด ๆ อันท าให้
เข้าใจว่าหมายถึงนิสิตผู้นั้น 

 



๘ 

 

 
 

๒.๒.๓. อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องพยายามช่วยเหลือนิสิตจนสุดความสามารถ ภายใน
ขอบเขตความสามารถของตน หากมีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ ก็ควรแนะน า
นิสิตผู้นั้นไปรับบริการจากบุคลากรอื่น เช่น นักแนะแนว แพทย์ จิตแพทย์ และนักกฎหมาย เป็น
ต้น 

๒.๒.๔. อาจารย์ท่ีปรึกษาไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์บุคคลหรือสถาบันใดให้นิสิตฟัง 
ในทางท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสียแก่บุคคลหรือสถาบันนั้น ๆ 

๒.๒.๕. อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติปฏิบัติสมกับความเป็นปูชนีย
บุคคล ยึดมั่นในคุณธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิต   

 
 

๓. ระบบงานอาจารย์ทีป่รึกษา 
๓.๑ ข้อปฏิบัติของผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา เลขานุการส านักงาน

คณบดี) ระบบงานอาจารย์ปรึกษาจะมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลได้เต็มท่ีบริบูรณ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้นั้น ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญและสนับสนุนระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่าง
เต็มท่ี  ดังนั้น ผู้บริหารมีข้อปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑.๑. ผู้บริหารของคณะจะท าหน้าท่ีด าเนินงานเป็นคณะกรรมการอาจารย์ท่ี
ปรึกษา คณะพุทธศาสตร์โดยต าแหน่ง 

๓.๑.๒. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๓.๑.๓. กรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา  ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ประชุมร่วมกันเพื่อหา

หนทางปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ดียิ่งขึ้น  
๓.๑.๔. ตักเตือนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีบกพร่องต่อหน้าท่ีจนท าให้นิสิตเสียผลประโยชน์

หรือไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 ๓.๒ หน้าที่ของกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินงานของระบบอาจารย์ทีปรึกษามีประสิทธิ์ภาพ จึงจ าเป็นต้องมี
คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีดังนี้  

๓.๒.๑. รับทราบ  แนะน า  ด าเนินการ  สนับสนุนการท างานของอาจารย์ท่ีปรึกษา
เมื่อมีอุปสัค 

๓.๒.๒. รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการให้การปรึกษาให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

๓.๒.๓. ประสานงานให้ความร่วมมือกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการช่วยแก้ปัญหาตาม
ขอบเขตหน้าท่ี  

๓.๒.๔. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของอาจารย์ท่ีปรึกษารายปี 



๙ 

 

 
 

๓.๒.๕. ปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓.๒.๖. ปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ เพ่ือประมวลผลใช้เป็นแนวทางในการ

แก้ไขแบบย่ังยืน 
๓.๒.๗ จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ปีการศึกษาละ ๑ ครัง้  
๓.๒.๘ จัดสัมมนาเพ่ือปรับปรุงคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาทุก ๒ ปี 

 
๓.๓ หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้การปรึกษาด้านวิชาการ  มีดังนี ้

๓.๓.๑. ให้การปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตร  รายวิชา  การสอบ  การคิดค่า
คะแนนเฉลี่ย 

๓.๓.๒ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน โดยเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
๓.๓.๓ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน การค้นคว้า และติดตามผลการเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ 
๓.๓.๔ ให้การปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือเพื่อแก้ไขอุปสรรคปัญหาในการเรียนวิชา

ต่าง ๆ  
๓.๓.๕. ให้การปรึกษาแนะแนวตักเตือนเมื่อผลการเรียนของนักเรียนต่ าลง 
๓.๓.๖. ให้การปรึกษาแนะน านิสิตเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไป 
๓.๓.๗. ให้การปรึกษาแนะน านิสิตเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมประจ าปีการศึกษา 
๓.๓.๘. ให้การปรึกษาแนะน านิสิตเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจและบ าเพ็ญประโยชน์ 

 
 

๓.๔  หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้การปรึกษาด้านบริการและพัฒนานิสิต มี
ดังนี ้

๓.๔.๑. ให้ค าแนะน าเรื่องระเบียบข้อบังคับและบริการต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

๓.๔.๒. ให้การปรึกษาเรื่องส่วนตัว เช่น ปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาการงานเป็นต้น 
อันมีผลต่อการศึกษาของนิสิต 

๓.๔.๓. ให้การปรึกษาเรื่องสังคม เช่น การวางตัวที่เหมาะสมเพื่ออยู่ร่วมกันกับเพ่ือน
ร่วมห้องท่ีต่างวัย เป็นต้น 

๓.๔.๔. ให้การปรึกษาเรื่องพฤติกรรมด้านจริยธรรม, วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
ต่าง ๆ 

๓.๔.๕. ให้การปรึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 
 
 



๑๐ 

 

 
 

 
๓.๕ หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้การปรึกษาด้านอื่น ๆ มีดังนี ้

๓.๕.๑. พิจารณาการย่ืนค าร้องต่าง ๆ ของนิสิตและด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๓.๕.๒. ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น กอง
กิจการนิสิต  กองทะเบียนและวัดผล  ฝ่ายการเงิน  เพื่อช่วยเหลือและเพ่ือประโยชน์ของนิสิต 

๓.๕.๓. ก าหนดเวลาให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาแนะน าอย่างสม่ าเสมอ 
๓.๕.๔. เก็บข้อมูลรายละเอียดของนิสิตท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
๓.๕.๕. สร้างความสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างนิสิต อาจารย์ คณะ

พุทธศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
๓.๕.๖. ให้การรับรองความประพฤติและความสามารถของนิสิต เมื่อนิสิตต้องการ

น าไปแสดงแก่ผู้อื่น 
๓.๕.๗. ป้อนข้อมูลย้อนกลับมายังคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา

ต่าง ๆ ของนิสิต เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อไป 
๓.๕.๘. ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างเต็มท่ีเพ่ือร่วม

พัฒนางานระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๓.๕.๙. ชี้แจงให้นิสิตเข้าใจหน้าท่ีและความส าคัญของอาจารย์ท่ีปรึกษา และหน้าท่ี

ของนิสิตท่ีควรใส่ใจต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
๓.๕.๑๐. ในกรณีท่ีนิสิตแต่งกายไม่เรียบร้อยหรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อาจารย์ท่ี

ปรึกษาต้องตักเตือน 
 

๓.๖ หน้าที่ของนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี ้
๓.๖.๑. นิสิตต้องเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อ ๑ ภาคการศึกษา ใน

ชั่วโมงโฮมรูม  หรือเมื่อมีปัญหาการเรียนหรือปัญหาส่วนตัวด้านอื่น ๆ  
๓.๖.๒. นิสิตต้องเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามก าหนดเวลาที่อาจารย์ท่ีปรึกษา

ก าหนดไว้ แต่เมื่อมีปัญหาเร่งด่วนก็เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ทุกเวลา 
๓.๖.๓. นิสิตต้องรับฟังค าแนะน าตักเตือนของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๓.๖.๔. นิสิตควรอ่านป้ายประกาศของภาค/สาขาวิชา และคณะฯ อย่างสม่ าเสมอ 

 
๓.๗  ข้อปฏิบัติของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี้ 

ข้อปฏิบัติก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 รวบรวมและจัดเตรียมเครื่องมือให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 



๑๑ 

 

 
 

 หาข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อระบบการปรึกษาเพ่ือแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบเป็น
ประจ า 

 รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
 จัดประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาของคณะฯ เพื่อได้รับทราบบทบาทหน้าท่ีแนวทาง

ปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค และปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือเพิ่มเทคนิคและทักษะในการให้การปรึกษา
แก่อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 จัดนิสิตปีท่ี ๑ พบอาจารย์ท่ีปรึกษาภายหลังการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
 

ข้อปฏิบัติระหว่างภาคการศึกษา 
 ประสานงานให้ความร่วมมือในการช่วยเหลืออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อแก้ปัญหาของ

นิสิต 
 ประเมินผลระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีปรึกษา

ทุกปี  
 ปรับปรุงแก้ไขระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓.๘ ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ข้อปฏิบัติโดยท่ัวไป 
 ศึกษารายละเอียดคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้มีความพร้อมในการให้ค าแนะน า

ปรึกษา 
 เมื่อทราบผลการสอบปลายภาค นัดพบนิสิตที่เกรดต่ ากว่าเกณฑ์เพ่ือแก้ไขปัญหา

อย่างเร่งด่วน 
 นัดพบนิสิตในความดูแลให้เข้าพบก่อนลงทะเบียนเรียน 
 ให้ความสนใจพิเศษแก่นิสิตพิเศษหรือนิสิตท่ีมีปัญหาเร้ือรัง 
 เขียนบันทึกการเข้าพบโดยใช้แบบบันทึกการพบนิสิต (พธ.๒) และแบบบันทึก

การให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ (พธ.๓) 
 สนใจติดตามข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ  เพ่ือให้ทันเหตุการณ์และทันสมัย

อยู่เสมอ 
 สังเกตุข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อพัฒนาและแก้ไขท้ังในด้าน

เทคนิคในการให้การปรึกษาและความรู้ 
 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างเคร่งครัด 



๑๒ 

 

 
 

ข้อปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษากรณีทุนการศึกษา 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาควรสอบถามความต้องการทุนการศึกษาของนิสิต หาข้อมูล

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับความจ าเป็นท่ีต้องให้ความช่วยเหลือและบันทึกข้อมูลเหล่านั้นไว้เพื่อให้สามารถ
ใช้ได้ทันที 

 พิจารณาคัดเลือกจัดอันดับนิสิตท่ีสมควรได้รับทุนการศึกษาเพื่อเสนอขอรับ
ทุนการศึกษา 

 บันทึกแจ้งความจ าเป็นและข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและความจ าเป็นของ
นิสิต ให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับทุนการศึกษาทราบ 

 
๔.เครื่องมอืส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษามีดังนี ้

๔.๑ เครื่องมือที่ส าคัญส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ 
  ๔.๑.๑. คู่มือนิสิต 
  ๔.๑.๒. หนังสือระเบียบการท่ัวไปและหลักสูตรการศึกษา 
  ๔.๑.๓. คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
  ๔.๑.๔ แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาซึ่งประกอบด้วย  

ก. แผนแนะน าการศึกษาของนิสิต  
ข. แบบส ารวจผลการศึกษาของนิสิตตลอดหลักสูตร   
ค. แบบทะเบียนประวัตินิสิต (พธ.๑)  
ฆ. แบบบันทึกการพบนิสิต (พธ.๒) 
ง. แบบบันทึกการส่งต่อและแก้ไขปัญหาของนิสิต (พธ.๓) 
จ. แบบประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยนิสิต (พธ.๔) 
ฉ. แบบประเมินตนเองของอาจารย์ท่ีปรึกษา (พธ.๕) 
ช. แบบประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาคณะพุทธศาสตร์ (พธ.๖) 

  ๔.๑.๕. แบบฟอร์ม/ใบย่ืนค าร้อง ที่นิสิตต้องใช้ในระหว่างศึกษา 
๔.๒ ข้อมูลที่ส าคัญส าหรับใช้ประกอบการให้การปรึกษา ได้แก่ 
 ๔.๒.๑. ข้อมูลเกี่ยวกับวัตรปฏิบัติที่ถูกต้องตามพระธรรมวินัยแต่ละนิกาย/ประเทศ 

  ๔.๒.๒. ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาของนิสิต 
  ๔.๒.๓. ข้อมูลเกี่ยวกบัระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ๔.๒.๔. ข้อมูลเกี่ยวกับบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้แก่นิสิต 
  ๔.๒.๕. ข้อมูลเกี่ยวกับการกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  ๔.๒.๖. ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะพุทธศาสตร์ 



๑๓ 

 

 
 

 
๕. เทคนิคพื้นฐานในการให้ค าแนะน าปรึกษา 

๕.๑ การสร้างสัมพันธภาพ มีดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑.๑ พูดคุยอย่างกันเอง ไม่วางท่าจนนิสิตประหม่า ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 ๕.๑.๒ ไม่ปิดบัง ไม่มีลับลมคมใน 
 ๕.๑.๓ เอาใจใส่ และตั้งใจฟัง  สร้างบุคลิกภาพตนเองให้ดูอ่อนโยน อบอุ่น 
 ๕.๑.๔ มีภาพลักษณ์การแสดงออกทีจ่ริงใจและปฏิบัติตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
 ๕.๑.๕ ยอมรับและเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล 
 ๕.๑.๖ พยายามตีความการแสดงออกของท่ีนิสิตเพื่อให้เข้าถึงความรู้สึกของนิสิต

อย่างลึกซึ้งทั้งในเรื่องปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของนิสิต 
 ๕.๑.๗ มีความกระตือรือร้นในการให้ความช่วยเหลือนิสิตอย่างจริงจังและจริงใจ 

 
๕.๒ การให้ค าแนะน าและการปรึกษา มีดังนี้ 

๕.๒.๑ การให้ค าแนะน า เป็นวิธีท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้การช่วยเหลือแก่นิสิต มักจะ
เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติท่ีใช้กันอยู่เป็นประจ า เช่น ระเบียบของการ
ลงทะเบียนเรียน การยื่นค าร้องต่าง ๆ  และหรือปัญหาเล็กน้อยท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาซึ่งเป็นผู้ท่ีมีวุฒิ
ภาวะและประสบการณ์มากกว่านิสิตให้ค าแนะน าในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมกับนิสิตโดยหวัง
ผลส าเร็จถึงอนาคต 

๕.๒.๒ การปรึกษา เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้นิสิตเข้าใจตนเองเข้าใจ
สภาพแวดล้อม และปัญหาท่ีเผชิญอยู่ และสามารถใช้ความเข้าใจดังกล่าวมาแก้ปัญหาหรือ
ตัดสินใจเลือกเป้าหมายในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเองแลเพื่อการปรับตัวท่ีดีขึ้น 
 

๕.๓ หลักในการใช้เทคนิคในการปรึกษาที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบ มีดังนี้ 
๕.๓.๑. การตั้งใจฟัง  เป็นพื้นฐานข้อแรกท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องปฏิบัติ  

เพราะเป็นปราการด่านแรกท่ีจะท าให้นิสิตเกิดความประทับใจและอบอุ่นใจต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
เป็นการแสดงความสนใจต่อนิสิต ท าให้นิสิตกล้าท่ีจะเปิดใจให้กว้างขึ้น  ซึ่งอาจารย์ท่ีปรึกษาต้อง
ตั้งใจฟังเพื่อตีความสิ่งท่ีฟังอยู่  ให้ทราบถึงจุดประสงค์และความต้องการท่ีแท้จริงของนิสิต 
สามารถจะถามตามจังหวะเหตุการณ์เพ่ือยืนยันความมั่นใจได้ตามสมควร 

๕.๓.๒. การชักจูงเพื่อเปิดใจ  เป็นการพูดชักจูง หรือพูดเร้าให้นิสิตเกิดความกล้าท่ี
จะแสดงความรู้สึกของตนเองอย่างเป็นธรรมชาติและตรงกับใจท่ีนิสิตต้องการให้เป็นประเด็นท่ี
ต้องการปรึกษา ซึ่งนิสิตอาจจะไม่กล้าพูดออกมาเพราะความประหม่า ความอาย หรือความ
เกรงใจ ฯลฯ เป็นการชักจูงให้นิสิตกล้าแสดงออกถึงความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรม



๑๔ 

 

 
 

ของตน หรือเรื่องอื่นใดซึ่งไม่กล้าแสดงออกในยามปกติ เพื่อสร้างช่องทางให้นิสิตได้ปิดช่องว่างใน
ใจเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น แต่ควรระวังว่า ถ้าพูดชักจูงมากเกินไปจะท าให้นิสิต
รู้สึกว่าอาจารย์ท่ีปรึกษาไม่ใส่ใจรับฟังปัญหา หรืออาจจะเข้าใจผิดว่าอาจารย์ท่ีปรึกษาเกิด
ความรู้สึกร าคาญได้  หรืออาจจะดูเหมือนการพูดเพื่อสรุปเพื่อตัดบทก็ได้  ดังนั้น การพูดชักจูงท่ีดี 
จึงควรเร่ิมต้นเท่านั้น แล้วปล่อยให้นิสิตได้แสดงความเห็นตนเองจากนั้นอย่างเต็มที่ 

๕.๓.๓. การสรุปและการให้ข้อมูล   คือการประมวลเอาสิ่งท่ีได้รับจากการฟังแล้วนั้น
สรุปสิ่งท่ีส าคัญ ๆ เพื่อแสดงประเด็นเป้าหมายท่ีแท้จริงให้นิสิตได้เข้าใจความต้องการของตนเองว่า
ตรงกับสิ่งท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าใจหรือไม่  เมื่อได้ประเด็นท่ีตรงกันตามต้องการแล้ว  อาจารย์ท่ี
ปรึกษาต้องสามารถแสดงข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับกรณีเช่นนั้นได้รอบด้านท่ีเป็นประโยชน์แก่นิสิต  
เพ่ือช่วยกระตุ้นและให้ก าลังใจแก่นิสิตให้เกิดความมั่นใจและพร้อมจะแก้ไขปัญหาของตน 

๕.๓.๔. การเสนอแนะ  นิสิตท่ีมาปรึกษาทุกรูป/คน มีเป้าหมายท่ีค าเสนอแนะจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษา  การเสนอแนะท่ีดีจึงต้องเป็นการแนะน าท่ีถูกต้อง  ตรงประเด็น  ข้อมูลรวบรัด
ชัดเจนและปราศจากผลข้างเคียงอันไม่พึงประสงค์อื่นใด  และเป็นทางตรงในการแก้ปัญหานั้น ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
 เทคนิคในการปรึกษาให้ได้ผลสูงสุดนั้น  อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องมีความรู้ด้านการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาพอสมควร  ซึ่งอาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้ความช านาญได้ด้วย
ตนเอง เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของนิสิตได้อย่างกว้างขวางและถูกต้อง  อย่างไรก็ตาม ปัญหา
ของนิสิตบางอย่างเป็นปัญหาท่ีแก้ไขได้ยาก หรือการแก้ไขปัญหานั้นต้องใช้เวลา เช่น ปัญหาท่ี
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  ปัญหาครอบครัว เป็นต้น อาจารย์ท่ีปรึกษาควรช่วยให้นิสิตยอมรับสภาพและ
หาทางคลี่คลายปัญหาต่อไป และในขณะท่ีมีปัญหานิสิตอาจมีอาการเก็บกด อาจารย์ท่ีปรึกษาจึง
ควรเปิดโอกาสให้นิสิตได้ระบายอารมณ์หรือความรู้สึก โดยเป็นผู้ฟังท่ีดี ควรให้ก าลังใจ ให้อบอุ่น 
และใช้เทคนิคท่ีได้กล่าวมาแล้ว ก็จะท าให้สามารถช่วยเหลือนิสิตได้มากพอสมควร ถ้านิสิตมี
ปัญหาท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ หรือปัญหาท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจท่ีส าคัญมาก อาจารย์ท่ีปรึกษาควร
แนะน าให้นิสิตไปขอรับความช่วยเหลือจากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ 
 
การสร้างระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นรูปธรรมของคณะพุทธศาสตร์ 
 ๑. แต่งตั้งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยต าแหน่ง  โดยมี
คณบดีเปน็ประธาน  เพื่อรับทราบและร่วมปรึกษาหารือในการท างานของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
  

๒. หัวหน้าภาควิชา สร้างความเข้าใจในระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่คณาจารย์ใน
ภาควิชา/สาขาวิชาของตนเอง 
 ๓. ก าหนดมาตรการให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 



๑๕ 

 

 
 

 ๔. ท าการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตในคณะพุทธศาสตร์ทุกรูป/คนทราบ เกี่ยวกับการปรับปรุง
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือใหน้ิสิตเข้าใจในการศึกษาคณะพุทธศาสตร์ผ่านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 ๕. กรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา จัดประชุมประจ าปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพื่อสรุปการ
ท างานในแต่ละปีการศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานของอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละท่าน  

๖. ติดตามผลการท างานของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาในแต่ละปีการศึกษา  โดยการจัด
ประชุมและการประเมินผลด้วยเอกสาร พร้อมท้ังรวบรวมทุกปัญหาและอุปสัคในการท างานเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 
 
แผนงานสร้างความสัมพันธ์ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะพุทธศาสตร์ 

๑. จัดให้นิสิตมีการพบปะกันระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและคณาจารย์ในคณะพุทธศาสตร์  
โดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ฯ ดังนี้ 

(๑.๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เพื่อเป็นการแนะน าอาจารย์ท่ีปรึกษา และ
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติของการลงทะเบียน การค านวณเกรด การยื่นค าร้องต่าง ๆ การปรับตัว การ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมในแต่ละชั้นปี ข้อควรระวังและข้อตกลงร่วมกันในเรื่องต่างๆ 
ตามท่ีพึงม ี

(๑.๒) โครงการไหว้คร ูท่ีจัดโดยคณะพุทธศาสตร์ เป็นกิจกรรมท่ีมอบให้นิสิตคฤหัสถ์
เป็นผู้จัดโดยมีเป้าหมายให้นิสิตได้มีโอกาสแสดงกตัญญูกตเวทิตาธรรมแก่อาจารย์ผู้สอนของตน
ตามประเพณีอันดีงามของไทย 

(๑.๓) โครงการทัศนศึกษา ท่ีจัดโดยภาควิชาท่ีได้มอบหมายของคณะพุทธศาสตร์ มี
เป้าหมายให้นิสิตได้ออกแสวงหาความรู้ทางโบราณสถานและสถานท่ีต่าง ๆ ในประเทศไทย เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้และเป็นการผูกสัมพันธ์ในการได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างคณาจารย์และนิสิต 

(๑.๔) โครงการอื่น ๆ ท่ีคณะพุทธศาสตร์จะพิจารณาตามเห็นสมควร 
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบทะเบียนประวัตินิสิต                                         แบบ พธ. ๑ 
 
ภาควิชา/สาขาวิชา......................................................................คณะ พุทธศาสตร์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา...................................................................................................  
๑. ประเภทนิสิต  □ ปกติ ๔ ปี 
   □ โอนย้ายจาก....................................................  
๒.  ชื่อ/ฉายา/นามสกุล...............................................................................รหัส................ .................................. 
อายุ...................ปี เกิดวันที่......................เดือน...............................พ.ศ. .................. กรุ๊ปเลือด......................... 
ภูมิล าเนา  บ้านเลขที่...................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย.......................ถนน.................................................... 
ต าบล.....................................อ าเภอ/เขต...............................................จังหวัด................................................. 
โทรศัพท์/อ่ืนๆ................................................... .......E-Mail Address................................................................. 
โรคประจ าตัว □ ไม่มี  □ มี โปรดระบุ............................................................ ............................... 
๓.  ที่อยู่ปัจจุบัน :    บ้านเลขท่ี.........หมู่ที่............ตรอก/ซอย..............................ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง.....................................อ าเภอ/เขต....................................จังหวัด.......... ........................................ 
โทรศัพท/์อ่ืนๆ...................................................ใกล้กับสถานที่ใด........... ............................................................ 
๔.  สถานที่ท างาน....................................................................................โทร....... .............................................. 
๕.  สภาพครอบครัว : 
ชื่อบิดา.....................................................................□ ยังมีชีวิตอยู่   □ ถึงแก่กรรม พ.ศ.................. 
ชื่อมารดา.................................................................□ ยังมีชีวิตอยู่  □ ถึงแก่กรรม พ.ศ.................. 
ท่านเป็นบุตรคนที่...................................จ านวนพี่น้องที่มีอยู่...................คน ชาย..............คน หญิง..............คน 
๖.  ความสามารถพิเศษ...................................................................................................................................... 
๗. บุคคลที่สามารถติดต่อกรณีฉุกเฉินได้ ชื่อ – สกุล.......................................................................................... 
ที่อยู่..........................................................................................................โทรศัพท์........................................... 
๘.  อาชีพบิดาและมารดา 
บิดา : อาชีพ.................................................สถานที่ท างาน.......... ....................................................................... 
ต าแหน่ง...........................................โทรศัพท์ที่บ้าน............ ................โทรศัพท์มือถือ......................................... 
มารดา : อาชีพ..............................................สถานที่ท างาน................................................................................ 
ต าแหน่ง...........................................โทรศัพท์ที่บ้าน............................โทรศัพท์มือถือ......................................... 
 (หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ให้แจ้งกับอาจารย์ที่ปรึกษาทราบภายใน ๓ วัน หลังจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ) 
 
 

 



 
 

 
 

แบบ  บันทึกการพบนิสิต                                  แบบ พธ. ๒ 
(ส่วนนี้เฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกเพ่ือเก็บไว้เป็นฐานข้อมูล) 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นิสิต...............................................................................รหัส........ ..................................... 
ภาคการศึกษา............................................................................ปีการศึกษา......... ............................................ 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา เหตุผลของการเข้าพบ ค าแนะน าที่ให้/ด าเนนิการ หมายเหตุ 
 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 



 
 

 
 

แบบบันทึกการส่งต่อและแก้ไขปัญหาของนิสิต                    แบบ พธ. ๓ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นิสิต...........................................................................รหัส.................. ................................. 
ชื่ออาจารย์ทีป่รึกษา.............................................................................ภาควิชา.................................................. 
เป็นนิสิตประเภท......................................................... เชื้อชาติ .......................................... .............................. 
วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ...................... 
ส่งเรื่องต่อให้ 

 □ กองกิจการนิสิต ถึง ............................................................................. ....................................................... 

 □ กองทะเบียนและวัดผล ถึง ........................................................................................................................ 

 □ เลขานุการส านักงานคณบดี ............................................................................. ......................................... 

 □ ผู้อ านวยการ............................................................................................................................................... 

 □ หัวหน้าภาควิชา .................................................................................................. ...................................... 

 □ รองคณบดี.................................................................................................................................................. 

 □ คณบดี  ................................................................. ..................................................................................... 
เรื่องท่ีปรึกษา...................................................................................................................................................... 

......................................................................................... .................................................................................... 

...................................................................................... ....................................................................................... 

ผลสรุปของการแก้ไขปัญหา............................................................................................................................... 

............................................................................ ................................................................................................. 

................................................................................. ............................................................................................ 

 
ลงชื่อผู้แก้ไขปัญหา................................................................ 

                 (...................................................) 

.........../..................../............. 



 
 

 
 

แบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนิสิต                          แบบ พธ. ๔ 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
นิสิตชั้นปีที่................ ประจ าปีการศึกษา...........................ได้เกรดเฉลี่ย........................... ............................... 
อาจารย์ที่ปรึกษา..............................................................................................................................................  
ได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในภาคการศึกษาที่..........................ปีการศึกษา..................................................... 

ล าดับ ประเด็นพิจารณาความคิดเห็น 
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เห
็นด

้วย
มา

ก
ที่ส

ุด 

เห
็นด

้วย
มา

ก 

เห
็นด

้วย
 

ปา
นก

ลา
ง 

เห
็นด

้วย
น้อ

ย 

เห
็นด

้วย
 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

ไม
่ได

้
ค า

ปร
ึกษ

าใ
น

ด้า
นน

ี ้

๑.ด้านวิชาการและการสนับสนุนการศึกษา 
๑.๑ ให้ค าแนะน าที่ถูกต้องชัดเจนในด้าน

หลักสูตรและการเรียน 
      

๑.๒ ให้ ค า ป รึ กษ าที่ มี ป ร ะ โ ยชน์ ใ นก า ร
พัฒนาการเรียนและหมั่นติดตามผลการ
เรียนสม่ าเสมอ 

      

๑.๓ ช่วยเหลือแนะน า เพ่ือแก้ไขอุปสรรค 
ปัญหาในการเรียนวิชาต่าง ๆ 

      

๑.๔ พิจารณาดูแลการยื่นค าร้องต่าง ๆ ให้
ค าแนะน าและเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

      

๑.๕ จัดสรรเวลาเพ่ือให้นิสิตเข้าพบได้ทั้งกรณี
ทั่วไปและกรณีพิเศษเมื่อนิสิตต้องกความ
ช่วยเหลือ 

      

๒.ด้านการพัฒนานิสิต 
๒.๑ ให้ค าปรึ กษา เ พ่ือพัฒนาบุคลิ กภาพ 

วัฒนธรรมและประเพณีอันถูกต้องดีงาม 
      

๒.๒ ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่ออาจารย์ สาขาวิชา 
คณะวิชาและมหาวิทยาลัย 

      

๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
ในระดับต่าง ๆ 

      

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณาความคิดเห็น 
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๓.ด้านการด าเนินชีวิตและด้านอ่ืนๆ 
๓.๑ ให้ค าปรึกษาเรื่องส่วนตัวได ้       
๓.๒ ให้ค าปรึกษาเรื่องสุขภาพได ้       
๓.๓ ให้ค าปรึกษาเรื่องการปรับตัวและการคบ

เพ่ือน 
      

๓.๔ พร้อมกับฟังปัญหาของนิสิตด้วยความ
จริงใจ 

      

๓.๕ ใช้ค าพูดเหมาะสมในการให้ค าปรึกษา       
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................ ............................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................  

.............................................................. ........................................................................................................... 

............................................................... ......................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

......................................................................................... ............................................................................... 

 
 

ขอขอบคุณท่ีสละเวลาในการให้ข้อมูล 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินตนเองของอาจารย์ท่ีปรึกษา                           แบบ พธ.๕ 
 
๑.จ านวนปีในการปฏิบัติงาน ระบุ...............................ป ี
๒.จ านวนนิสิตในความดูแล  

๑. ชั้นปี..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จ านวน.......................รูป/คน 
๒. ชั้นปี..................หลักสูตร/สาขาวิชา....................................................จ านวน.......................รูป/คน 

๓.ความคิดเห็นของท่านในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
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๑. มีการจัดสรรเวลาในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต      

๒. 
ช่วยให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาให้นิสิตอย่างทัน
เหตุการณ์ 

     

๓. 
ทราบปัญหาของนิสิตในความดูแล และติดตาม
ช่วยเหลือตามข้ันตอน 

     

๔. 
ติดตามผลการเรียน และช่วยปรับปรุงการเรียนของ
นิสิตที่มีปัญหา 

     

๕. 
แนะน าและติดตามการร่วมกิจกรรต่าง ๆ อย่างน้อย
เทอมละ ๑ ครั้ง 

     

๖. แนะน าและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนิสิต      

๗. 
พบปะและบันทึกข้อมูลนิสิตในความดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

๘. 
ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับของสถาบัน และให้
ค าแนะน าแก่นิสิตในการปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง 

     

๙. 
ให้ค าแนะน า ตักเตือน เพ่ือพัฒนานิสิตในความดูแลทั้ง
ด้านการเรียนสังคม และพฤติกรรมส่วนบุคคล 

     

๑๐. ไมเ่ปิดเผยความลับของนิสิตแก่ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง      

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน.......................................................................................................................... 
........................................................ .............................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ.......................................................... ............................................................................. .......... 
................................................................................ ...................................................................................... 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะพุทธศาสตร์                   แบบ พธ. ๖ 

ค าแนะน า ให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความคิดเห็นมากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
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๑) ภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม      
๒) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม      
๓) อาจารย์มีความเข้าใจและสามารถแนะน าเกี่ยวกับ 
     ๓.๑ หลักสูตรและลักษณะรายวิชาในสาขา 

     

     ๓.๒ การลงทะเบียนเรียน      
     ๓.๓ วธิีเรียนและการวัดผล      
     ๓.๔ ระเบียบ ข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัย      
     ๓.๕ บริการและสวัสดิการของคณะฯ และมหาวิทยาลัย      
๔) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของคณะพุทธศาสตร์
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง
คณาจารย์ นิสิตและสถาบัน 

     

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น............................................................................................................................ 

.................................................................................................. ......................................................................... 

............................................................................................. ............................................................................. 

ข้อเสนอแนะ....................................................................... .............................................................................. 

............................................................................................ .............................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คคณะพุทธศาสตร์ณะพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ต.ล าไทร อ.วังนอ้ย จ.พระนครศรอียธุยาต.ล าไทร อ.วังนอ้ย จ.พระนครศรอียธุยา  


