
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

คณะพุทธศาสตร. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ประจำป=การศึกษา  ๒๕๖๓ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 



 ๒ 

๑.  รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

๑.๑ ……………………………...…………………………......….....…....  ประธานกรรมการ 

                               (รศ.ดร.สุวิทย. ภาณุจารี) 

 

 

 

 

๑.๒ ………………………………………….....................………………  กรรมการ 

                       (พระครูศรีปTญญาวิกรม ,ผศ.ดร.  )  

 

 

 

 

๑.๓ ………………………………………….....................………………  กรรมการ 

                           (พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม ,ผศ.ดร.) 

 

 

 

 

๑.๔ ………………………………………….....................………………  กรรมการ 

                             (พระใบฎีกาสุพรต ตปสีโล,ผศ.) 

 

 

 

 

๑.๕ …………….………...............……………………….....…………….   กรรมการและเลขานุการ 

                            (อาจารย.สกุณา คงจันทร.) 

 

 

 



 ๓ 

๒.  บทสรุปผู\บริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพุทธศาสตรC  ปDการศึกษา ๒๕๖๓  คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน ไดJดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระหวMางวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตามระบบประกันคุณภาพในคูMมือของมหาวิทยาลัย โดยใชJตัวบMงชี้ระดับหลักสูตร ๑๕ ตัวบMงชี้และระดับวิทยา

เขต ๒๐ ตัวบMงชี ้ โดยประเมินผลการดำเนินงานในรอบปDการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ - ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

ในปDการศึกษา ๒๕๖๓ คณะพุทธศาสตรC เปaดสอนหลักสูตรทั้งหมด ๑๔  หลักสูตร คือ ระดับปริญญา

ตรี ๑๐ หลักสูตร  ระดับปริญญาโท ๒ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๒ หลักสูตร  โดยทุกหลักสูตร

ดำเนินการภายใตJเกณฑCมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘  ไดJแกM ระดับปริญญาตรี   ๑) หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๓) หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต  ๕) หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชวิปeสสนาภาวนา  ๖) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หJองเรียนคณะ

พุทธศาสตรC วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จังหวัดกาญจนบุรี)  ๗) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปeสสนา

ภาวนา (หJองเรียนคณะพุทธศาสตรC วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จังหวัดกาญจนบุรี)   ๘) หลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรC (หJองเรียนคณะพุทธศาสตรC วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จังหวัด

กาญจนบุรี)  ๙) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หนMวยวิทยาบริการ คณะพุทธศาสตรC 

วัดหงสCประดิษฐาราม จังหวัดสงขลา) ๑๐) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา (หนMวยวิทยาบริการ 

คณะพุทธศาสตรC วัดหงสCประดิษฐาราม จังหวัดสงขลา)  ๑๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ศาสนาเปรียบเทียบ  ๑๒) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปaฎกศึกษา    ๑๓) หลักสูตรพุทธ

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ  ๑๔) หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พระไตรปaฎกศึกษา  

คณะพุทธศาสตรC ดำเนินงานตามตัวบMงชี้ระดับคณะฯในปDการศึกษา ๒๕๖๓  มีผลการประเมินตนเอง  

๔.๗๖ คะแนน การดำเนินงานมีคุณภาพระดับดีมาก สMวนผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ีย 

๓.๖๑ การดำเนินงานมีคุณภาพระดับดี   โดยองคCประกอบที่ ๑  มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๒  ผลการดำเนินงานอยูM

ในระดับดี  โดยในตัวบMงชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คณะพุทธศาสตรC มีคะแนนเฉล่ีย 

๓.๖๙  หลักสูตรผMานตามเกณฑCมาตรฐานทั้ง ๑๔ หลักสูตร   มีหลักสูตรที ่มีระดับคุณภาพระดับดี ๑๒  

หลักสูตร และหลักสูตรท่ีมีระดับคุณภาพระดับพอใชJ ๒ หลักสูตร  ในรายองคCประกอบมีผลการประเมินระดับดี

มาก ในองคCประกอบที่ ๒ คะแนนเฉลี่ย ๕  องคCประกอบมีผลการประเมินระดับดีมี  ๒ องคCประกอบไดJแกM  

ไดJแกM องคCประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๒ และองคCประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ มี

คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕  และองคCประกอบมีผลการการดำเนินงานตJองปรับปรุง คือองคCประกอบที่ ๓ การบริการ

วิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐  ในขณะเดียวกันองคCประกอบมีผลการการดำเนินงานตJองปรับปรุงเรMงดMวน คือ

องคCประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉล่ีย ๑.๕๐   

 ผลการประเมินคุณภาพ คณะพุทธศาสตรC ปDการศึกษา ๒๕๖๒  มีคะแนนเฉลี ่ย ๓.๘๘ ผลการ

ดำเนินงานอยูMในระดับดี  และในปDการศึกษา๒๕๖๓ ผลการประเมินคุณภาพ คณะพุทธศาสตรC  มีคะแนนเฉล่ีย 



 ๔ 

๓.๖๑ ผลการดำเนินงานอยูMในระดับดี   พิจารณาในรายองคCประกอบพบวMา มีองคCประกอบจำนวน ๓  

องคCประกอบที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มจากปDการศึกษา ๒๕๖๒   คือ องคCประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต  มีคะแนน

เฉลี่ยเพิ่มจาก ๓.๓๓  เปlน ๓.๕๒  องคCประกอบที่ ๒  การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มจาก  ๔.๓๘ เปlน ๕.๐๐    

และองคCประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ  มีคะแนนเฉลี่ยเพิ ่มจาก ๓.๒๕ เปlน ๔.๒๕    และ ในขณะท่ี

องคCประกอบที่มีคะแนนเฉลี่ยลดลง จากปDการศึกษา ๒๕๖๒ คือ องคCประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ มี

คะแนนเฉลี่ยลดลงจาก  ๕.๐๐ เปlน ๒.๐๐  และองคCประกอบที่ ๔  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  มี

คะแนนเฉล่ียลดลงจาก ๕.๐๐ เปlน ๑.๕๐   

 

 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปDการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการวิเคราะหCจุดเดMนและ

ขJอเสนอแนะภาพรวม ดังน้ี 

จุดเด̀นภาพรวม  

๑. คณะพุทธศาสตรC  มีผูJบริหารและบุคลากรมีความต้ังใจในการบริหารงาน ใหJบรรลุเปmาหมายของ

องคCกรอยMางชัดเจน  
 

แนวทางเสริมจุดแข็งภาพรวม   

         คณะพุทธศาสตรC ควรใหJความสำคัญกับการใชJทรัพยากรทางการบริหารใหJเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาระบบกลไก การประเมินกระบวนการตMาง ๆ ที่เกี่ยวขJองกับการบริหารจัดการ ๔ 

พันธกิจของวิทยาลัยใหJเกิดการพัฒนาอยMางตMอเน่ือง 
 

จุดท่ีควรพัฒนาภาพรวม   

 ๑. องคCประกอบของความเปlนแผนในหลาย ๆ แผน อาทิเชMน แผนกลยุทธCหรือแผนยุทธศาสตรC แผน

บริหารทรัพยากรมนุษยC (HRM Administration Plan) แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยC (HRM Development 

Plan) แผนกลยุทธCทางการเงิน แผนการจัดการองคCความรูJ (KM Plan) การประเมินความสำเร็จตาม
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 ๕ 

วัตถุประสงคCของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคCของแผนการ

บริการวิชาการ การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคCของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การกำหนด

ประเด็นความเส่ียงภายใตJแผนบริหารความเส่ียง ยังไมMครอบคลุมและชัดเจนมากนัก  

 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนาภาพรวม   

๑. คณะพุทธศาสตรC ควรขอความอนุเคราะหC/ความรMวมมือจากคณะกรรมการประจำคณะฯ  ในการ

ใหJขJอเสนอแนะ ในวาระ/เร่ืองท่ีเขJามาเสนอเพ่ือพิจารณา เชMน การใหJขJอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงใน

ประเด็นการประเมินผลของแผนตMาง ๆ  โดยเฉพาะประเด็นการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคCของแผน 

เพ่ือใหJสMวนงานท่ีเก่ียวขJอง นำขJอเสนอแนะตMาง ๆ จากผูJท่ีมีสMวนไดJสMวนเสีย (Stakeholder) ผูJทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการระดับตMาง ๆ และคณะกรรมการคณะฯ  นำมาเปlนแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินงาน การออกแบบสรJางสรรคCแผนฯ ประเภทตMาง ๆ ใหJมีประสิทธิภาพ ตอบโจทยCการทำงาน สนอง

ความตJองการของผูJรับบริการ ตอบวิสัยทัศนC และพันธกิจของคณะฯ ไดJอยMางมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะพุทธศาสตรC  ควรนำเอาฐานขJอมูลสารสนเทศที่สำคัญเปlนเครื่องมือที่สำคัญในการบริหาร

จัดการ เชMน แผนกลยุทธCหรือแผนยุทธศาสตรC แผนบริหารทรัพยากรมนุษยC (HRM Administration Plan) 

แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยC (HRM Development Plan) แผนกลยุทธCทางการเงิน แผนการจัดการองคC

ความรูJ (KM Plan)  เปlนตJน  

 

๓. บทนำ 

  ๓.๑ ช่ือส̀วนงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปfนมาโดยย̀อ 

ช่ือส̀วนงาน  : คณะพุทธศาสตรC มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 

ท่ีต้ัง   : ๗๙ หมูMท่ี ๑ ตำบลลำไทร อำเภอวังนJอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

ประวัติความเปfนมาโดยย̀อ  

 คณะพุทธศาสตรC เปlนสMวนงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งเปlนมหาวิทยาลัย

สงฆCแหMงคณะสงฆCไทยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรCมหาจุฬาลงกรณC พระจุลจอมเกลJาเจJาอยูMหัว รัชกาลที่ ๕ 

ไดJทรงสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๐ ต้ังอยูM ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ และโปรดเกลJาฯใหJเรียกวMา   

 “มหาธาตุวิทยาลัย”  เปaดสอนครั้งแรกเมื ่อวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ ทรงพระราชทานนามใหมM

วMา “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  โดยมีพระราชประสงคCใหJใชJเปlนสถานศึกษาพระไตรปaฎกและวิชาชั้นสูง

สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถC 

 คณะพุทธศาสตรC เปaดการศึกษาครั้งแรก เมื่อปD พ.ศ. ๒๔๙๓ กำหนดหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตร

บัณฑิต (Bachelor of Buddhism) ๔ ปD แบMงหลักสูตรออกเปlน ๑๖ หมวดวิชา เนJนหนักในดJานศาสนา 

ปรัชญาสังคมศาสตรC และภาษาศาสตรC ยังไมMมีการแยกออกเปlนรายวิชาเอก วิชาโท และไมMมีระบบหนMวยกิต 

 ตMอมาในปD พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลJา

โปรดกระหมMอม ใหJตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้น ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนดเปlนมหาวิทยาลัยของรัฐ มีฐานะเปlนนิติบุคคล กำหนดสถานภาพและวัตถุประสงคC (ตาม



 ๖ 

มาตรา ๖) ไวJดังน้ี “ใหJเปlนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคCใหJการศึกษา วิจัย สMงเสริมและใหJบริการทาง

วิชาการพระพุทธศาสนาแกMพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถC รวมท้ังการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม”  

คณะพุทธศาสตรC จึงไดJพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี  

๑)  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  ๑๐ สาขาวิชา คือ 

 (๑)    สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตรC สMวนกลาง (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ) 

 (๒)    สาขาวิชาวิปeสสนาภาวนา คณะพุทธศาสตรC สMวนกลาง 

 (๓)    สาขาวิชาศาสนา คณะพุทธศาสตรC สMวนกลาง (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ) 

 (๔)    สาขาวิชาปรัชญา คณะพุทธศาสตรC สMวนกลาง  (ภาคภาษาไทย และ ภาคภาษาอังกฤษ) 

 (๕)    สาขาวิชาบาลีสันสกฤต คณะพุทธศาสตรC สMวนกลาง 

 (๖)   สาขาวิชาพระพุทธศาสนา หJองเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุรี 

 (๗)   สาขาวิชาวิปeสสนาภาวนา หJองเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุรี 

 (๘)   สาขาวิชารัฐประสาสนศาสตรC หJองเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุรี 

 (๙)   สาขาวิชาศาสนา หนMวยวิทยบริการวัดหงสCประดิษฐาราม จ.สงขลา 

 (๑๐)        สาขาวิชาพระพุทธศาสนา หนMวยวิทยบริการวัดหงสCประดิษฐาราม จ.สงขลา 

๒) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ 

 (๑)   สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

 (๒)   สาขาวิชาพระไตรปaฎกศึกษา 

๓)    หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา คือ 

 (๑)   สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

 (๒)   สาขาวิชาพระไตรปaฎกศึกษา 

๔)    หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ๓ สาขาวิชา 

 (๑)   ประกาศนียบัตรภาษาบาลี 

 (๒)   ประกาศนียบัตรวิปeสสนาภาวนา 

 (๓)   ประกาศนียบัตรพระพุทธศาสนา 

 (๔)   ประกาศนียบัตรพระไตรปaฎกศึกษา 

 

 ๓.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน.และพันธกิจ   
 

ปณิธาน 

 “ศึกษาพระไตรปaฏกและวิชาช้ันสูง สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถC” 

ปรัชญา 

“จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา  บูรณาการกับศาสตรCสมัยใหมM  พัฒนาจิตใจและสังคม” 

 

 



 ๗ 

วิสัยทัศน. 

 “ผลิตคนดีและคนเกMงอยMางมีสมรรถภาพ  จัดการศึกษาและวิจัยอยMางมีคุณภาพ  บริการวิชาการดี

อยMางมีเอกภาพ  บริหารดีอยMางมีประสิทธิภาพ  สMงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือกJาวสูMองคCกรแหMง

การเรียนรูJอยMางแทJจริง” 
พันธกิจ 

 ผลิตบัณฑิต ผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหJมีความเปlนเลิศดJานพระพุทธศาสนา ศาสนา ปรัชญา ภาษาบาลี

และสันสกฤตใหJมีคุณลักษณะอันพึงประสงคC ๙ ประการ คือ มีปฏิปทานMาเล่ือมใส ใฝ�รูJใฝ�คิด เปlนผูJนำดJานจิตใจ

และปeญญา มีความสามารถในการแกJปeญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รูJจักเสียสละเพ่ือสMวนรวม 

รูJเทMาทันความเปล่ียนแปลงของสังคม มีโลกทัศนC กวJางไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ใหJเพียบพรJอมดJวย

คุณธรรมและจริยธรรม 

 วิจัยและพัฒนา การวิจัยและคJนควJา เพ่ือสรJางองคCความรูJควบคูMไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนJน

การพัฒนาองคCความรูJในพระไตรปaฎก โดยวิธีสหวิทยาการแลJวนำองคCความรูJท่ีคJนพบมาประยุกตCใชJแกJปeญหา 

ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมท้ังพัฒนา คุณภาพงานวิชาการดJานพระพุทธศาสนา 

 ส̀งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก̀สังคม มุMงเนJนการสMงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ

วิชาการแกMสังคม ตามปณิธานการจัดต้ังมหาวิทยาลัย ดJวยการปรับปรุงกิจกรรมตMางๆ ใหJประสานสอดคลJอง 

เอ้ือตMอการสMงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆC สรJางความรูJ ความเขJาใจหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา สรJาง

จิตสำนึกดJานคุณธรรม จริยธรรมแกMประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝ�กอบรม เพ่ือพัฒนาพระสงฆCและ

บุคลากรทางศาสนา ใหJมีศักยภาพในการธำรงรักษา เผยแผMหลักคำสอน และเปlนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจใน

วงกวJาง 

 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสรJางและพัฒนาแหลMงการเรียนรูJดJานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใหJ

เอ้ือตMอการศึกษา เพ่ือสรJางจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเปlนไทย สนับสนุนใหJมีการนำภูมิปeญญา

ทJองถ่ิน มาเปlนรากฐานของการพัฒนาอยMางมีดุลยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘ 

๓.๓ รายช่ือผู\บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะพุทธศาสตร. 

 

ลำดับ ช่ือ สกุล  ตำแหนMง 

๑. พระสุธีธรรมานุวัตร,รศ.ดร.  คณบดีคณะพุทธศาสตรC ประธานกรรมการ 

๒. พระเมธีวรญาณ รองคณบดีฝ�ายบริหาร รองประธานกรรมการ 

๓. รศ.ดร.ณัทธีรC ศรีดี รองคณบดีฝ�ายวิชาการ กรรมการ 

๔. ศ.พิเศษ ดร. บรรจบ บรรณรุจิ ผูJทรงคุณวุฒิ กรรมการผูJทรงคุณวุฒิ 

๕. ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ ผูJทรงคุณวุฒิ กรรมการผูJทรงคุณวุฒิ 

๖. รศ.ดร. สำเนียง เล่ือมใส ผูJทรงคุณวุฒิ กรรมการผูJทรงคุณวุฒิ 

๗. ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิ ไทยรัตนC ผูJทรงคุณวุฒิ กรรมการผูJทรงคุณวุฒิ 

๘. ดร.พิพัฒนC ยอดพฤติการ ผูJทรงคุณวุฒิ กรรมการผูJทรงคุณวุฒิ 

๙. พระมหาสุขสันตC สุขวฑฺฒโน ผศ.ดร. หัวหนJาภาควิชาพระพุทธศาสนา กรรมการ 

๑๐. รศ.ดร.กฤต ศรียะอาจ หัวหนJาภาควิชาศาสนาและปรัชญา กรรมการ 

๑๑. พระมหาบุญเกิด ป�ฺญาปวุฑฺฒี ผศ.ดร. หัวหนJาภาควิชาบาลีและสันสกฤต  กรรมการ 

๑๒. พระมหาสมเกียรติ กิตฺติญาโณ เลขานุการสำนักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 

 

๓.๔ หลักสูตรท่ีเปiดการเรียนการสอน  

  ปDการศึกษา ๒๕๖๓ คณะพุทธศาสตรC และหนMวยวิทยบริการของคณะดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร ดังตMอไปน้ี 
       

ท่ี 
 

หน̀วยงาน 
 

หลักสูตรท่ีดำเนินการในปTจจุบัน 

จำนวน ช่ือหลักสูตร 

๑ คณะพุทธศาสตรC (สMวนกลาง) ๙ หลักสูตร 

ป.ตรี ๕ 

  

  

  

ป.โท ๒ 

  

ป.เอก ๒ 

๑) พธ.บ. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๒) พธ.บ. สาขาวิชาศาสนา 

๓) พธ.บ. สาขาวิชาปรัชญา 

๔) พธ.บ. สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 

๕) พธ.บ. สาขาวิชาวิปeสสนาภาวนา 

๖) พธ.ม. สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

๗) พธ.ม. สาขาวิชาพระไตรปaฎกศึกษา 

๘) พธ.ด. สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

๙) พธ.ด. สาขาวิชาพระไตรปaฎกศึกษา 

๒ หJองเรียนคณะพุทธศาสตรC วัดไชยชุมพลชนะ

สงคราม จังหวัดกาญจนบุรี 

๓ ๑๐) พธ.บ. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๑๑) พธ.บ. สาขาวิชาวิปeสสนาภาวนา 

๑๒) พธ.บ. สาขาวิชารัฐปสาสนศาสตรC 



 ๙ 

ท่ี 
 

หน̀วยงาน 
 

หลักสูตรท่ีดำเนินการในปTจจุบัน 

จำนวน ช่ือหลักสูตร 

๓ หนMวยวิทยบริการ คณะพุทธศาสตรC               

วัดหงสCประดิษฐาราม จังหวัดสงขลา 

๒ ๑๓) พธ.บ. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๑๔) พธ.บ. สาขาวิชาศาสนา 

รวมท้ังส้ิน ๑๔   
  

๓.๕ จำนวนนิสิต 

 ปDการศึกษา ๒๕๖๓ คณะพุทธศาสตรC และหนMวยวิทยบริการของคณะฯ มีนิสิตในสังกัด ท้ังระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ดังน้ี 

  

ท่ี หน̀วยงาน ตรี โท เอก รวม 

๑ คณะพุทธศาสตรC (สMวนกลาง) ๒๖๖      ๔๙ ๔๕ ๓๖๑ 

๒ 
หJองเรียนคณะพุทธศาสตรC    

วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จังหวัดกาญจนบุรี 
๑๓๙ - - ๑๓๙ 

๓ 
หนMวยวิทยบริการ คณะพุทธศาสตรC    

วัดหงสCประดิษฐาราม จังหวัดสงขลา 
๙๗ - - ๙๗ 

รวมท้ังส้ิน ๕๐๒ ๔๙ ๔๕ ๖๐๑ 

 

๓.๖ บุคลากรสายวิชาการ และ สายปฏิบัติการจำแนกตามระดับคุณวุฒิและตำแหน̀งทางวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะพุทธศาสตรC  ปDการศึกษา ๒๕๖๓  

รวมท้ังส้ิน  ๕๘  รูป/คน  
 

วุฒิการศึกษา 

ตำแหน̀งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารยC   ๑๓ ๑๗ ๓๐ 

ผูJชMวยศาสตราจารยC - ๖ ๑๗ ๒๓ 

รองศาสตราจารยC - - ๕ ๕ 

ศาสตราจารยC - - - - 

รวม - ๑๙ ๓๙ ๕๘ 

            สรุปจำนวนอาจารยC         วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   จำนวน       ๓๙        รูป/คน 

                                             วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    จำนวน       ๑๙        รูป/คน 

                        วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี    จำนวน     -             รูป/คน 

                                                               รวม                  ๕๘       รูป/คน 



 ๑๐ 

            สรุปตำแหนMงวิชาการ       อาจารยCท่ีดำรงตำแหนMง ศาสตราจารยC       จำนวน     -         รูป 

                       อาจารยCท่ีดำรงตำแหนMง รองศาสตราจารยC    จำนวน.      ๕      รูป/คน 

                                            อาจารยCท่ีดำรงตำแหนMง ผูJชMวยศาสตราจารยC  จำนวน     ๒๓     รูป/คน 

                                                                  รวม                    ๒๘     รูป/คน 

 

๔. วิธีการประเมิน (เปfนการประเมินออนไลน.ผ̀าน Google Meet) 

๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  

-  ก̀อนการตรวจเประเมิน (เปlนการประเมินออนไลนCผMาน Google Meet) 

 ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจำปDการศึกษา ๒๕๖๓ ของคณะพุทธศาสตรC กMอนตรวจประเมิน 

-  ระหว̀างการตรวจประเมิน (เปlนการประเมินออนไลนCผMาน Google Meet) 

๑) คณะกรรมการเขJาพบผูJบริหารและบุคลากรของคณะพุทธศาสตรC แนะนำคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และช้ีแจงวัตถุประสงคCในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๒) รับฟeงการรายงานสรุปการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพุทธศาสตรC 

๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณCผูJเก่ียวขJองใน

การรวบรวมขJอมูล  

๔) สัมภาษณCผูJบริหาร คณะพุทธศาสตรC 

๕) สัมภาษณCบุคลากรสายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพ นิสิตระดับปริญญาตรี และผูJใชJบัณฑิต  

๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  

๗) แจJงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปDการศึกษา ๒๕๖๓ (ดJวยวาจา) แกMผูJบริหาร 

คณาจารยC และบุคลากรของคณะพุทธศาสตรC 

         - หลังการตรวจประเมิน (เปlนการประเมินออนไลนCผMาน Google Meet) 

 จัดทำรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณCและสMงใหJคณะพุทธศาสตรC และกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๔.๒ วิธีการตรวจสอบความถูกต\องน̀าเช่ือถือของข\อมูล (เปfนการประเมินออนไลน.ผ̀าน Google 

Meet)  

๑) ผูJประเมินแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูJบริหาร สัมภาษณC นิสิตปeจจุบัน ศิษยCเกMา ผูJใชJบัณฑิต

คณาจารยCและบุคลากร 

๒) ประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอJางอิง เชMน รายงานประจำปD รายงานการประชุม แผน 

กลยุทธC บันทึกขJอความ ระเบียบ และประกาศตMาง ๆ ของคณะพุทธศาสตรC 

๓) ผูJประเมินตรวจสอบขJอมูลสารสนเทศของคณะพุทธศาสตรC เชMน จำนวนบุคลากร จำนวนนิสิต 

จำนวนผูJสำเร็จการศึกษา จำนวนหลักสูตร ฯลฯ 

 

 



 ๑๑ 

๕. ผลการประเมินรายตัวบ̀งช้ี  
 

ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ̀งช้ีตามองค.ประกอบคุณภาพ 
 

 

องค.ประกอบ เปxาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ̀งช้ี 

ตามองค.ประกอบคุณภาพ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนผล

การประเมิน 
การบรรลุ 

องค.ประกอบ 1 

   ตัวบMงช้ี ๑.๑ 3.51 คะแนน 51.61 / 14  3.69 3.69 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๑.๒ รJอยละ 35 (((40 x 100) / 58) x 5) /40 68.97 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๑.๓ รJอยละ 45 (((26 x 100) / 58) x 5) /60 44.83 3.74 ไม7บรรล ุ

   ตัวบMงช้ี ๑.๔ รJอยละ 5 (((939.93/58)-25)x100)/25 -35.18 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๑.๕ 6 ขJอ  4 3 ไม7บรรล ุ

   ตัวบMงช้ี ๑.๖ 6 ขJอ  3 3 ไม7บรรล ุ

   ตัวบMงช้ี ๑.๗ รJอยละ 40  0 0 ไม7บรรล ุ

   ตัวบMงช้ี ๑.๘ 3.51 คะแนน 33.32 / 7  4.76 4.76 บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค.ประกอบ 1 3.52  

องค.ประกอบ 2 

   ตัวบMงช้ี ๒.๑ 6 ขJอ  6 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๒.๒ 25,000 บาท ((2000000 / 58) x 5) / 25000 34482.76 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๒.๓ รJอยละ 20 (((18.6 x 100) / 58) x 5) /20 32.07 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๒.๔ รJอยละ 40 (((2 x 100) / 4) x 5) /50 50 5 บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค.ประกอบ 2 5  

องค.ประกอบ 3 

   ตัวบMงช้ี ๓.๑ 6 ขJอ  5 4 ไม7บรรล ุ

   ตัวบMงช้ี ๓.๒ 1 ชุมชน  0 0 ไม7บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค.ประกอบ 3 2  

องค.ประกอบ 4 

   ตัวบMงช้ี ๔.๑ 6 ขJอ  4 3 ไม7บรรล ุ

   ตัวบMงช้ี ๔.๒ 1 วัด/ชุมชน  0 0 ไม7บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค.ประกอบ 4 1.5   



 ๑๒ 

 

๖. ผลการประเมินตามองค.ประกอบคุณภาพ 

ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค.ประกอบคุณภาพ 
 

องคCประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคCประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปeจจัยนำเขJา กระบวนการ ผลลัพธC คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การดำเนินงานต1องปรับปรุงเร7งด7วน 

๑.๕๑-๒.๕๐ การดำเนินงานต1องปรับปรุง 

๒.๕๑-๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช1 

๓.๕๑-๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑-๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคCประกอบ 1 8 

(๑.๒) 5, (๑.๓) 

3.74, (๑.๔) 5, 

(๑.๗) 0, (๑.๘) 

4.76 

(๑.๕) 3, (๑.๖) 

3 
(๑.๑) 3.69 3.52 การดำเนินงานระดับดี 

องคCประกอบ 2 4 
(๒.๒) 5, (๒.๔) 

5 
(๒.๑) 5 (๒.๓) 5 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องคCประกอบ 3 2 (๓.๒) 0 (๓.๑) 4  2 การดำเนินงานตJองปรับปรุง 

องคCประกอบ 4 2 (๔.๒) 0 (๔.๑) 3  1.5 
การดำเนินงานตJองปรับปรุง

เรMงดMวน 

องคCประกอบ 5 4 
(๕.๓) 5, (๕.๔) 

4 

(๕.๑) 3, (๕.๒) 

5 
 4.25 การดำเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉล่ีย 

องค.ประกอบ 
 3.41 3.71 4.35 3.61 การดำเนินงานระดับดี 

 

 

 

องค.ประกอบ 5 

   ตัวบMงช้ี ๕.๑ 6 ขJอ  4 3 ไมMบรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๕.๒ 6 ขJอ  6 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๕.๓ รJอยละ 75 (((1 x 100) / 1) x 5) /100 100 5 บรรลุ 

   ตัวบMงช้ี ๕.๔ 6 ผลงาน  6 4 บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค.ประกอบ 5 4.25  

รวมทุกองค.ประกอบ 3.61 การบรรลุ 11/20 



 ๑๓ 

๗. ข\อเสนอแนะ ในป=การศึกษา ๒๕๖๓ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดJประเมินวิเคราะหCจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา ท้ัง ๕ องคCประกอบ ดังน้ี 

 

องค.ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 

 คณะมีหลักสูตรท่ีเปlนอัตลักษณCของมหาวิทยาลัยจำนวนหลายหลักสูตร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 คณะควรใชJอัตลักษณCของหลักสูตรในการสรJางแรงจูงใจ หรือสรJางจุดขายท่ีจะทำใหJหลักสูตรมีความ

โดดเดMน สามารถตอบสนองความตJองการตMอยุคสมัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. แผนพัฒนานิสิต 

๒. กการประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

๓. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมท่ีเปlนการบูรณาการระหวMางศาสตรC หรือหลักสูตร 2 ปริญญา หรือ

หลักสูตรขJามสถาบัน 
 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. คณะควรมีการจัดทำแผนพัฒนานิสิตใหJสามารถตอบปรัชญา วัตถุประสงคC และอัตลักษณCของ

บัณฑิตในหลักสูตร รวมถึงความสอดคลJองกับคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ครบถJวนท้ัง 5 ดJาน โดยใหJมีการกำกับติดตาม การประเมินผลแผน และนำผลไปปรับปรับในการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิต 

 ๒. คณะควรมีการกำกับติดตามการดำเนินการตามตัวบMงช้ีตMาง ๆ ใหJครบถJวน รวมท้ังประเมิน พรJอม

ท้ังนำผลการดำเนินการมาปรับปรุงแกJไข เพ่ือใหJเกิดผลการประเมินสูงข้ึน หรือเปlนไปตามความคาดหวังของ

นิสิตในคณะ 

 ๓. คณะควรแสวงแนวทางรMวมกันทุกภาคสMวนเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรมท่ีเปlนการบูรณาการ

ระหวMางศาสตรC หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขJามสถาบัน เพ่ือใหJเกิดผลลัพธCการเรียนรูJในมิติตMาง ๆ 

เชMน ดJานความรูJ ดJานสรJางสรรคCนวัตกรรม หรือดJานพลเมืองเขJมแข็ง 

 

องค.ประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
 

จุดแข็ง 

 ๑. คณาจารยCคณะพุทธศาสตรCมีผลงานวิจัย และมีผลงานทางวิชาการอยMางตMอเน่ือง 
 

 



 ๑๔ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. การคัดเลือกและสังเคราะหCงานวิจัยเพ่ือการเผยแพรMสูMสาธารณชน 

 ๒.การสรJางระบบฐานขJอมูลการจัดการงานวิจัยท่ีคณาจารยCคณะพุทธศาสตรCไดJรับทุนสนับสนุนท้ัง

ภายในและภายนอกเพ่ือใหJอาจารยC นิสิต นักศึกษา และประชาชนผูJสนใจเขJาถึงขJอมูล 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ๑. ระบบฐานขJอมูลการจัดการงานวิจัย(Research Management System) 

          ๒. งานวิจัยท่ีเพ่ือตอบสนองความตJองการของสังคมและชุมชนพ้ืนท่ีบริการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ควรมีระบบรายงานขJอมูลผูJนำผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยCท่ีแสดงในระบบ

นำไปใชJประโยชนC 

 ๒. ควรสนับสนุนใหJคณาจารยCทุกทMานมีผลวิจัยและผลงานวิชาการทุกทMาน และสอดคลJองกับหลักสูตร

ของตนเอง และเผยแพรMท้ังภายในและตMางประเทศ 

 ๓. เผยแพรM ประชาสัมพันธC วารสาร มจร.อุบลปริทรรศนCท่ีไดJรับการรับรองจากศูนยCดัชนีการอJางอิง

วารสารไทย (TCI กลุMม ๒) ใหJแพรMหลาย 
 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. สรJางระบบฐานขJอมูลการจัดการงานวิจัย(Research Management System) เพ่ือใหJงานวิจัยทุก

ช้ินท่ีคณาจารยCวิจัยเสร็จส้ินเขJามาสูMระบบฐานขJอมูลของคณะพุทธศาสตรCเพ่ือใหJทุกคนสามารถเขJาถึง นำไปใชJ

ประโยชนC ตามวัตถุประสงคCของงานวิจัย เชMน ตMอยอดงานวิจัย การบูรณาการดJานการเรียนการสอน เปlนตJน 

          ๒. สำหรับงานวิจัยท่ีเพ่ือตอบสนองความตJองการของชุมชนโดยตรง มีประโยชนCตMอชุมชน คณะพุทธ

ศาสตรCควรดำเนินการถMายทอดความรูJจากงานวิจัยในลักษณะการบริการวิชาการ เชMน จัดนิทรรศการในวัน

สถาปนาสถาบัน  งานประชุมคณะสงฆC เปlนตJน 

          ๓. ควรมีงบประมาณสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชJประโยชนC ซ่ึงเปlนกลไกสMงเสริมงานวิจัยเพ่ือใหJ

สามารถดำเนินการไดJตามแผนกลยุทธCของคณะพุทธศาสตรC 

 

องค.ประกอบท่ี ๓  การบริการทางวิชาการ  
 

จุดแข็ง 

            คณะพุทธศาสตรC มีโครงการบริการวิชาการท่ีโดดเดMนเปlนอัตลักษณC เชMน โครงการบริการวิชาการแกM

นิสิตและประชาชนท่ัวไปเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูJภาษาบาลี (แบบใหJฟรีโดยไมMเสียคMาใชJจMาย) 
   

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

            ควรมีการประเมินผลการจัดบริการวิชาการแกMสังคมอยMางเปlนระบบ  เพื่อนำผลการประเมิน และ

ขJอเสนอแนะที่ไดJจากการประเมินผล มาปรับปรุงพัฒนาการใหJบริการเพื่อสMงผลใหJการจัดกิจกรรมเปlนไปตาม



 ๑๕ 

ความคาดหวัง สอดคลJองกับความตJองการของผูJใชJบริการ นิสิต ประชาชนทั่วไป รวมถึงคณะสงฆCในพื้นที่การ

ใหJบริการของคณะพุทธศาสตรC โดยลงรูปปรับปรุงและจัดทำเปlนแผนบริการวิชาการ ฯ ในปDการศึกษาตMอไปท่ีมี

การระบุอยMางชัดเจนวMากิจกรรมในแผนฯ หรือการปรับปรุงกิจกรรมตMาง ๆ ท่ีปรากฏในแผนฯ ปรับปรุงน้ีมาจาก

ผลการประเมินหรือขJอเสนอแนะของกรรมการ ระดับตMาง ๆ ในดJานไหนอยMางไร เพื่อใหJการปรับปรุงกิจกรรม

ทุกกิจกรรม ทุกโครงการสอดคลJองกับความตJองการ และครอบคลุมทุกขJอเสนอแนะ 
  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. โครงการบริการวิชาการท่ีเนJนการนำองคCความรูJในสาขาวิชา ในหลักสูตรท่ีคณะพุทธศาสตรC

เช่ียวชาญมาใหJบริการวิชาการแกMประชาชน สังคม ชุมชน 

 ๒. การจัดทำแผนบริการวิชาการฯ ยังไมMครอบคลุมและชัดเจนมากนัก 

 ๓. แผนการใชJประโยชนCจากการบริการวิชาการเพ่ือใหJเกิดผลตMอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือ

สังคม ยังไมMครอบคลุมและชัดเจนมากนัก 

 ๔. การออกแบบการประเมินผลการดำเนินงาน การตรวจสอบคุณภาพการในการบริการวิชาการแกM

สังคม และการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคCของแผนการบริการวิชาการ ยังไมMครอบคลุมและชัดเจน

มากนัก 

 ๕. การกำกับติดตามแผนบริการวิชาการแกMสังคม 
  

แนวทางการพัฒนา 

 ๑.  คณะพุทธศาสตรC  ควรจัดทำโครงการบริการวิชาการที่เนJนการนำองคCความรูJในสาขาวิชา ใน

หลักสูตรที่คณะพุทธศาสตรC ไดJเปaดการจัดการเรียนการสอน และมีความเชี่ยวชาญ โดยออกแบบเปlนกิจกรรม

หรือโครงการฯ นำไปบริการวิชาการประชาชน ชุมชน  คณะสงฆC หรือหนMวยงานองคCกรอื่น โดยมุMงหวังใหJ

เกิดผลสัมฤทธิ์ที่คุJมคMาและความเขJมแข็งแกMหนMวยงานที่ออกไปใหJบริการ โดยควรเชิญตัวแทนทJองถิ่น ปราชญC

ชาวบJาน ผูJนำ ชุมชน และคณะสงฆCจังหวัดอยุธยา หรือพื้นที่การใหJบริการของคณะพุทธศาสตรC มามีสMวนรMวม

ในการออกแบบกิจกรรม โครงการ หรือมารMวมจัดทำแผนบริการวิชาการที่ตอบสนองความตJองการของ

ผูJใชJบริการ สังคม ชุมชน อยMางแทJจริง   

 ๒. คณะพุทธศาสตรC  ควรมีการจัดทำแผนการใชJประโยชนCจากการบริการวิชาการ โดยมีการระบุไวJ

อยMางชัดเจนในโครงการที่จะขออนุมัติทุกโครงการวMา หลังจากการใหJบริการวิชาการแกMสังคมแลJวจะเกิด

ประโยชนCตMอการผูJเขJารMวมกิจกรรม นิสิต ประชาชนทั่วไป สังคม ชุมชน คณะสงฆC และยังประโยชนCตMอการ

เเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดJอยMางไร เพื่อใหJเกิดทิศทางการใหJบริการวิชาการ

แกMสังคมที่ชัดเจน ทั้งในระดับหลักสูตรและในระดับคณะฯ โดยกำหนดยุทธศาสตรC กำหนดเปmาประสงคC 

กำหนดตัวชี้วัด คMาเปmาหมายของแผนบริการวิชาการ ที่สอดคลJองกับแผนยุทธศาสตรCของคณะ รวมถึงนำ

ขJอเสนอแนะจากรายงานสรุปโครงการบริการวิชาการปDการศึกษา 2562 มาปรับปรุงและแกJไขโครงการเดิม ใหJ

เหมาะสม และออกแบบโครงการบริการวิชาการใหมM ตามสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 ๓. การออกแบบการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม โครงการบริการวิชาการแกMสังคม ควรมีชMองทาง

การไดJขJอมูลยJอนกลับ (feedback) ที่หลากหลายนอกเหนือจากแบบสอบถาม ควรออกแบบการไดJมาซึ่งขJอมูล



 ๑๖ 

เชิงคุณภาพ เพื่อใหJไดJขJอมูลเชิงลึกและทราบความตJองการที่จริงจากผูJมีสMวนไดJสMวนเสีย  อาทิ ตัวแทนชุมชน 

ตัวแทนทJองถิ่น ปราชญCชาวบJาน ผูJนำชุมชน และตัวแทนคณะสงฆC ในพื้นที่ใหJบริการของคณะฯ ผMานการ

สัมภาษณC การสนทนากลุMม (focus group) เปlนตJน และนำผลท่ีไดJมาจัดทำแผนปรับปรุงแกJไข  เพ่ือใหJเกิดการ

พัฒนาอยMางจริงจังและตMอเน่ือง รวมถึงตอบสนองความตJองการของผูJรับบริการอยMางแทJจริง 

            ๔. คณะพุทธศาสตรC ควรมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ รวมถึงการใหJ

ขJอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงในประเด็นการประเมินผลแผน โดยเฉพาะประเด็นการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคCของแผน ผMานคณะกรรมการทุกระดับที ่เกี ่ยวขJอง เชMน คณะกรรมการบริการวิชาการฯ

คณะกรรมการประจำคณะฯ ตามลำดับ เพื่อใหJสMวนงานที่เกี่ยวขJอง ไดJนำขJอเสนอแนะตMาง ๆ จากผูJที่มีสMวนไดJ

สMวนเสีย (Stakeholder) ผMานระบบการประเมินผลกิจกรรมโครงการ  ผMานการพิจารณาผลการประเมิน

ผลสำเร็จทั้งในระดับกิจกรรมโครงการ และระดับแผนบริการวิชาการจากผูJทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการระดับ

ตMาง ๆ และคณะกรรมการประจำคณะคณะ  เพื่อนำมาเปlนแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการออกแบบ 

สรJางสรรคC โครงการ และแผนบริการวิชาการแกMสังคมของคณะฯ ในปDตMอไป ใหJมีประสิทธิภาพ ตอบโจทยCการ

ทำงาน สนองความตJองการของผูJรับบริการ ตอบวิสัยทัศนC และพันธกิจของวิทยาลัย ไดJอยMางมีประสิทธิภาพ 
 

องค.ประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

จุดแข็ง 

          - 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ๑.คณะพุทธศาสตรC ควรสMงเสริมใหJเกิดความรMวมมือกับ นิสิต อาจารยC บุคลากรและชุมชน รMวม

กิจกรรม ดJานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปeญญาทJองถ่ิน และของชาติ  

 ๒. คณะพุทธศาสตรC สามารถสรJางเครือขMายพันธมิตรท่ีมี ความรMวมมือดJานศิลปวัฒนธรรมเชิงพุทธไดJ

ท้ังในและตMางประเทศ 
  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ควรกำหนดแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือศิลปวัฒนธรรมเชิงพุทธ รวมท้ังการตระหนักการ

อนุรักษCและการ พัฒนาความเช่ือมโยงนิสิต ศิษยCเกMา ผูJปกครอง และประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ีบริการ 

 ๒. ควรเรMงสรJางเครือขMาย ความรMวมมือ ดJานศิลปวัฒนธรรมชุมชนและองคCกร อ่ืนๆ 

 ๓. การปรับแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รายไตรมาส เพ่ือใหJสอดคลJองกับสถานการณCท่ีเปล่ียนไป 

 ๔. การประเมินแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนำไปสูMการกำหนดแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ี

สอดคลJองกับสถานการณCท่ีเปล่ียนไปในปDการศึกษาตMอไป 
 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนาจุดท่ีควรพัฒนา 

 คณะพุทธศาสตรC ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่จะสMงเสริม ดJานศิลปะและวัฒนธรรมใหJกับนิสิตหรือ

อาจมี การนำงานดJานศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการ กับการเรียนการสอน นอกจากน้ีควรสMงเสริม กิจกรรม



 ๑๗ 

ดJานศิลปะและวัฒนธรรมทJองถิ่นที่อยูMใกลJมหาวิทยาลัย เชMน การจัดกิจกรรมใหJนิสิตมีสMวนรMวมในการจัด

กิจกรรม สMงเสริมไดJมีความรูJความเขJาใจ ในศิลปะและวัฒนธรรมในทJองถิ่น จังหวัดอยุธยามากขึ้นเพื่อเปlนการ

อนุรักษCสืบสานใหJเอกลักษณC วัฒนธรรมท่ีดีของทJองถ่ินใหJคงอยูM 

 

องค.ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  

 

จุดแข็ง 

           -- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  -- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. การถMายทอดวิสัยทัศนC คณะพุทธศาสตรCไดJกำหนดวิสัยทัศนCวMา “ผลิตคนดีและคนเกMงอยMางมี

สมรรถภาพ  จัดการศึกษาและวิจัยอยMางมีคุณภาพ  บริการวิชาการดีอยMางมีเอกภาพ  บริหารดีอยMางมี

ประสิทธิภาพ  สMงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อกJาวสูMองคCกรแหMงการเรียนรูJอยMางแทJจริง” จึงควร

ถMายทอดใหJบุคลากรของคณะพุทธศาสตรCท้ังหมดเขJาใจตรงกันท้ังในแงMของความหมายและขอบเขต 

 ๒. การจัดทำแผนกลยุทธCทางการเงิน  แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรูJ และแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากร ใหJชัดเจน ถูกตJองในเชิงระบบเอกสาร และควรนำเสนอผูJบริหารสูงสุดของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติกMอนการถMายทอดแผนใหJบุคลากรทราบและเขJาใจตรงกันอยMางท่ัวถึง 

 ๓. การติดตาม การรายงานผล และการนำผลการประเมินและขJอเสนอแนะจากคณะกรรมการของ

คณะพุทธศาสตรCมาปรับปรุงอยMางตMอเน่ืองและเปlนเอกภาพ 
   

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑. ควรใหJคำจำกัดความของแตMละคำสำคัญในวิสัยทัศนCวMาหมายถึงอะไร เชMน คำวMา ผลิตคนดีและคน

เกMงอยMางมีสมรรถภาพ  จัดการศึกษาและวิจัยอยMางมีคุณภาพ  บริการวิชาการดีอยMางมีเอกภาพ ฯลฯ มี

ขอบเขตเพียงใด เพื่อนำมาจัดทำตัวบMงชี้วัดความกJาวหนJาในแตMละชMวงเวลา และวัดความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดแผน

กลยุทธC และการที่ทราบวิสัยทัศนCชัดเจน จะทำใหJสามารถพัฒนากลยุทธCที่ใชJในการขับเคลื่อนคณะพุทธศาสตรC

ไปถึงเปmาหมายตามวิสัยทัศนCท่ีกำหนดไดJชัดเจนย่ิงข้ึน 

 ๒. ควรม ีการกำก ับด ูแลทุกส Mวนงานของคณะพุทธศาสตร Cให Jม ีความร ู Jและความเข Jาใจใน

กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธC แผนกลยุทธCทางการเงิน  แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรูJ และ

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ใหJสามารถจัดทำแผนไดJถูกตJอง และสามารถนำแผนไปสูMการปฏิบัติไดJ

อยMางมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ควรพัฒนาแผนกลยุทธCทางการเงิน (Strategic Financial Plan) ของคณะพุทธศาสตรC โดยเปlน

แผนระยะยาวประมาณ ๕ ปD ซึ ่งระบุแหลMงที่มาและแหลMงใชJไปของทรัพยากรทางการเงิน ทั้งในสMวนของ

งบประมาณแผMนดิน งบประมาณรายไดJ และเงินสะสม โดยตJองจัดทำใหJสอดคลJองกับแผนกลยุทธCของคณะ



 ๑๘ 

พุทธศาสตรC  ตJองผMานกระบวนการประเมินความตJองการทรัพยากรที่ตJองจัดหาสำหรับการดำเนินการตามกล

ยุทธCแตMละกลยุทธC  และตJองมีการประเมินมูลคMาออกมาเปlนเงินทุนที่ตJองการใชJในระยะเวลา ๕ ปD ซึ่งจะ

ขับเคลื่อนใหJการดำเนินการตามกลยุทธCของคณะพุทธศาสตรCเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศนCท่ี

คณะพุทธศาสตรCกำหนด 

 ๔. ควรพัฒนาแผนบริหารความเส่ียง ( Risk Management: RM) และเนJนทำความเขJาใจในประเด็นท่ี

นำมาจัดการความเสี่ยงโดยวิเคราะหCวMา ประเด็นนั้นเปlนปeญหา หรือการควบคุมภายใน หรือความเสี่ยง เพื่อหา

แนวทางไปบริหารความเสี่ยงใหJเปlนระบบ และมีความเสี่ยงลดลง สMงผลใหJผลลัพธCของการดำเนินงานดีขึ้นจาก

การบริหารความเส่ียงอยMางชัดเจน 

 ๕. ควรพัฒนาแผนการจัดการความรูJ และใหJความรูJเพื่อสรJางความเขJาใจแกMบุคลากรภายในคณะพุทธ

ศาสตรCเกี่ยวกับแนวทางการจัดการความรูJ (Knowledge Management: KM) และวิธีการดำเนินการดJานการ

จัดการความรูJ ตามที่กำหนดในแผนการจัดการความรูJของคณะพุทธศาสตรC ตลอดจนการจัดเก็บองคCความรูJที่มี

คุณคMาอยMางเปlนระบบ 

 ๖. ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ควรประสานและหาแนวทางตกลงรMวมกัน ท่ี

ชัดเจนระหวMางคณะพุทธศาสนCกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยใหJรMวมกันพิจารณากระบวนการตMาง ๆ ตั้งแตMการ

กำหนดอัตรากำลัง การคัดเลือก การเตรียมความพรJอมในการทำงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเสนอ

ขอตำแหนMงทางวิชาการ การสนับสนุนดJานเสJนทางอาชีพของตำแหนMงงาน การสรJางแรงจูงใจ การจัดสวัสดิการ 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสรJางความสุขใหJบุคลากร การเตรียมความพรJอมสำหรับผูJที ่จะเกษียณอายุงาน โดย

พิจารณาระบบงานในเรื่องตMาง ๆ วMาเหมาะสมหรือไมMเพียงใด ใครหรือสMวนงานใดรับผิดชอบ  และควรปรับปรุง

ระบบงานหรือกระบวนการอยMางไร แลJวจัดทำเปlนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  

 ๗.  ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินการในดJานการพัฒนาอาจารยCและบุคลากรสายสนับสนุน ใหJมี

การดำเนินงานตามแผนใหJชัดเจนเปlนรายบุคคล โดยกำหนดใหJอาจารยCไดJรับการพัฒนาใหJมีคุณสมบัติที่ชัดเจน

ตามเกณฑCมาตรฐานหลักสูตร พรJอมเปlนอาจารยCประจำหลักสูตร อาจารยCที่ปรึกษาวิทยานิพนธCหรืออาจารยC

ผูJสอน เปlนรายบุคคลตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual development plan : IDP) สMวนบุคลากรสาย

สนับสนุนควรมีการสMงเสริมและสนับสนุนใหJมีการพัฒนาตนตามเสJนทางแหMงความกJาวหนJาในตำแหนMง

งาน (Career path) อยMางชัดเจน เพื่อสรJางขวัญและกำลังใจและสรJางความผูกพันกับองคCกร ตลอดจนมีการ

จัดสรรงบประมาณ เพื่อการสMงเสริมและพัฒนาอาจารยCและบุคลากรสายสนับสนุนอยMางเปlนระบบและสามารถ

นำสูMการปฏิบัติไดJอยMางตMอเน่ือง 

 ๘. การดำเนินงานประกันคุณภาพที่เปlนอยูM จะเปlนการพยายามดำเนินงานใหJไดJตามเกณฑC ควร

วิเคราะหCระบบงานตMาง ๆ วMาการดำเนินงานอยMางมีคุณภาพจริง ๆ นั้น ควรเปlนอยMางไร ควรมีการวัดคุณภาพ

ของระบบงานตMาง ๆ อยMางชัดเจน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งจะทำใหJการดำเนินงานของคณะพุทธ

ศาสตรCเปlนระบบมากข้ึน ควบคุม และวัดคุณภาพไดJดีย่ิงข้ึน 

 ๙. ควรมีการสMงเสริมใหJทำ MOU กับหนMวยงานภายนอกทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะ

ในประเด็นท่ีเก่ียวขJองกับพันธกิจของคณะพุทธศาสตรC 

 



 ๑๙ 

๘. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑ.มาตรฐาน 

ผลการประเมิน คณะกรรมการ 

องคCประกอบ เปmาหมาย 
เกณฑCมาตรฐานท่ีไดJดำเนินการแลJว (ขJอท่ี) 

คะแนน 
1  2  3 4  5  6 7  8  9 

องคCประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบMงช้ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
3.51 

คะแนน  
51.61 / 14  3.69 

ตัวบMงช้ี ๑.๒ อาจารยCประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รJอยละ 

35  
(((40 x 100) / 58) x 5) /40  5 

ตัวบMงช้ี ๑.๓ อาจารยCประจำคณะท่ีดำรงตำแหนMงทาง

วิชาการ 

รJอยละ 

45  
(((26 x 100) / 58) x 5) /60  3.74 

ตัวบMงช้ี ๑.๔ จำนวนนักศีกษาเต็มเวลาเทียบเทMาตMอ

จำนวนอาจารยCประจำ 

รJอยละ 

5  
(((939.93/58)-25)x100)/25  5 

ตัวบMงช้ี ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขJอ  ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✓  3 

ตัวบMงช้ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขJอ  ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✘  3 

ตัวบMงช้ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมM หรือ

หลักสูตรไมMมีปริญญา (non degree) ท่ีเปlนหลักสูตร

บูรณาการระหวMางศาสตรC หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 

หรือหลักสูตรขJามสถาบัน มีผลลัพธCการเรียนรูJดJาน

บุคคลผูJมีความรูJ ดJานผูJรMวมสรJางสรรคCนวัตกรรมและ 

ดJานพลเมืองท่ีเขJมแข็ง 

รJอยละ 

40  
 0 

ตัวบMงช้ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคC สอบผMานภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.51 

คะแนน  
33.32 / 7  4.76 

องคCประกอบ 2 การวิจัย  

ตัวบMงช้ี ๒.๑ ระบบและกำลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรJางสรรคC 
6 ขJอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบMงช้ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรJางสรรคC 
25,000 

บาท  
((2000000 / 58) x 5) / 25000   5 



 ๒๐ 

องคCประกอบ เปmาหมาย 
เกณฑCมาตรฐานท่ีไดJดำเนินการแลJว (ขJอท่ี) 

คะแนน 
1  2  3 4  5  6 7  8  9 

ตัวบMงช้ี ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยCประจำและ

นักวิจัย 

รJอยละ 

20  
(((18.6 x 100) / 58) x 5) /20  5 

ตัวบMงช้ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคCความรูJหรือนวัตกรรม

ทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนำไปใชJประโยชนC 

รJอยละ 

40  
(((2 x 100) / 4) x 5) /50  5 

องคCประกอบ 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบMงช้ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกMสังคม 6 ขJอ  ✓ ✘ ✓ ✓ ✓ ✓  4 

ตัวบMงช้ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสรJางความ

เขJมแข็งแกMชุมชน 
1 ชุมชน   0 

องคCประกอบ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวํฒนธรรม  

ตัวบMงช้ี ๔.๑ ระบบและกำลไกการทำนุบำรุงศิลปะ

และวํฒนธรรม 
6 ขJอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ ✘  3 

ตัวบMงช้ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตMอยอด

ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสรJางสรรคC 

1 วัด/

ชุมชน  
 0 

องคCประกอบ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบMงช้ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม

ผลลัพธCตามพันธกิจ กลุMมสถาบัน และเอกลักษณCของ

คณะ 

6 ขJอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✓  3 

ตัวบMงช้ี ๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขJอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 

ตัวบMงช้ี ๕.๓ ผลการดำเนินการเครือขMายความรMวมมือใน

ประเทศหรือตMางประเทศ 

รJอยละ 

75  
(((1 x 100) / 1) x 5) /100  5 

ตัวบMงช้ี ๕.๔ ผลงานดJานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ

และทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรมท่ีไดJรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

6 

ผลงาน  
 4 

 

 

๙. ภาคผนวก 

 ๙.๑ กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผMานระบบการประชุมออนไลนC  
 



 ๒๑ 

 วันท่ี  ๑๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเตรียมความพรJอม และ

วางแผนการตรวจประเมินผMานหJองประชุมออนไลนC 

๐๘.๔๕ น. ผูJบริหาร คณาจารยC เจJาหนJาท่ี คณะพุทธศาสตรC  และคณะกรรมการพรJอมกัน    

ท่ีหJองประชุมออนไลนC 

๐๙.๑๕ – ๑๐.๑๐ น. 

พระเทพวัชราจารยC,รศ.ดร.คณบดีคณะพุทธศาสตรC  นำบูชาพระรัตนตรัย  

  - ประธานกรรมการแนะนำคณะกรรมการ และช้ีแจงวัตถุประสงคCของการตรวจประเมิน  

  - ผูJบริหาร คณะพุทธศาสตรC  สรุปผลการดำเนินเนินงานท่ีโดดเดMนตามพันธกิจ ๔ ดJาน 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการสัมภาษณC พระเทพวัชราจารยC,รศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตรC   

๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 

ตรวจเอกสารและสัมภาษณCผูJรับผิดชอบแตMละองคCประกอบผMานหJองประชุมออนไลนC 

รศ.ดร.สุวิทย. ภาณุจารี ประธานกรรมการ รับผิดชอบองคCประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

พระครูศรีปTญญาวิกรม ,ผศ.ดร.  กรรมการ รับผิดชอบองคCประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต  

พระใบฎีกาสุพรต ตปสีโล,ผศ. กรรมการ รับผิดชอบองคCประกอบท่ี ๒ การวิจัย  

พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม กรรมการ รับผิดชอบองคCประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะ 

     และวัฒนธรรม 

อ.สกุณา คงจันทร. กรรมการและเลขานุการ รับผิดชอบองคCประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 
คณะกรรมการสัมภาษณCผูJบริหาร (รองคณบดีฝ�ายบริหาร ,รองคณบดีฝ�ายวิชาการ ,หัวหนJา

ภาค ผูJอำนวยการหลักสูตร )  ผMานหJองประชุมออนไลนC 

๑๔.๐๐ – ๑๔.๔๕ น. 

สัมภาษณC ผMานหJองประชุมออนไลนC (แบMงกลุMมตามรายองคCประกอบ) 

กลุMมท่ี ๑  รศ.ดร.สุวิทยC ภาณุจารี, พระครูศรีปeญญาวิกรม ,ผศ.ดร.                             

             สัมภาษณC อาจารยC และนักวิจัย 

กลุMมท่ี ๒   พระใบฎีกาสุพจนC ตปสีโล,ผศ., พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม 

              สัมภาษณC นิสิต / ศิษยCเกMา 

๑๔.๔๕ -๑๕.๓๐ 

กลุMมท่ี ๓  รศ.ดร.สุวิทยC ภาณุจารี, พระครูศรีปeญญาวิกรม ,ผศ.ดร.                             

             สัมภาษณC เลขานุการคณะฯ,เจJาหนJาท่ีสายปฏิบัติการ 

กลุMมท่ี ๔   พระใบฎีกาสุพจนC ตปสีโล,ผศ, พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม 

              สัมภาษณC ผูJใชJบัณฑิต 

๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณCผูJรับผิดชอบแตMละองคCประกอบผMานหJองประชุมออนไลนC (ตMอ) 

วันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



 ๒๒ 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประชุมเตรียมความพร@อมและวางแผนการตรวจประเมินผFานห@องประชุมออนไลนI (ตFอ) 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ตรวจเอกสารและสมัภาษณ์ผู้ รับผิดชอบแตล่ะองค์ประกอบผา่นห้องประชมุออนไลน์ (ตอ่) 

๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสมัภาษณ์ผู้ รับผิดชอบแตล่ะองค์ประกอบผา่นห้องประชมุออนไลน์ (ตอ่) 

 

 วันท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประชุมเตรียมความพร@อมและวางแผนการตรวจประเมินผFานห@องประชุมออนไลนI (ตFอ) 

๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ตรวจเอกสารและสมัภาษณ์ผู้ รับผิดชอบแตล่ะองค์ประกอบผา่นห้องประชมุออนไลน์ (ตอ่) 

๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ประชมุสรุปผลการประเมินและจดัทํา
รายงานผลการประเมินผา่นห้องประชมุออนไลน์ เพืMอเตรียมนําเสนอแก่ คณะพทุธศาสตร์ 

๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. นําเสนอผลการประเมินแก่ผู้บริหาร คณะพุทธศาสตร์ ด้วยวาจาผ่านห้องประชุม
ออนไลน์ 

 

 ๙.๒ ข\อมูลพ้ืนฐาน (ท่ีผ̀านการปรับแก\โดยคณะกรรมการ) 

ข\อมูลพ้ืนฐาน ( Common Data Set ) 

ท่ี ข@อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

องคIประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบFงช้ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1 ผลรวมคFาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 51.61 

2 จำนวนหลักสูตรท่ีเป̀ดสอนท้ังหมด 14 

3 - ---ระดับปริญญาตรี 0 

4 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

5 - ---ระดับปริญญาโท 0 

6 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 

7 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

8 - ---จำนวนศูนยIจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังท้ังหมด 0 

9 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง 0 

10 - ---ระดับปริญญาตรี 0 



 ๒๓ 

ท่ี ข@อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

12 - ---ระดับปริญญาโท 0 

13 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 

14 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ตัวบFงช้ี ๑.๒ อาจารยIประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1 จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตFอ 58 

2 - -จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตFอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทFา  0 

3 - -จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตFอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทFา 0 

4 - -จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตFอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทFา  40 

ตัวบFงช้ี ๑.๓ อาจารยIประจำคณะท่ีดำรงตำแหนFงทางวิชาการ 

1 จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนFงอาจารยI (ไมFมีตำแหนFงทางวิชาการ) 0 

2 - ---จำนวนอาจารยIประจำ (ท่ีไมFมีตำแหนFงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทFา 0 

3 - ---จำนวนอาจารยIประจำ (ท่ีไมFมีตำแหนFงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทFา 12 

4 - ---จำนวนอาจารยIประจำ (ท่ีไมFมีตำแหนFงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทFา 20 

5 จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนFงผู@ชFวยศาสตราจารยI  0 

6 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงผู@ชFวยศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทFา 0 

7 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงผู@ชFวยศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทFา 6 

8 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงผู@ชFวยศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทFา 15 

9 จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนFงรองศาสตราจารยI 0 

10 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงรองศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทFา 0 

11 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงรองศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทFา 0 

12 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงรองศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทFา 5 

13 จำนวนอาจารยIประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนFงศาสตราจารยI 0 

14 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทFา 0 

15 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทFา 0 

16 - ---จำนวนอาจารยIประจำตำแหนFงศาสตราจารยI ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทFา 0 

17 จำนวนอาจารยIประจำท่ีดำรงตำแหนFงทางวิชาการท้ังหมด 26 

ตัวบFงช้ี ๑.๔ จำนวนนักศีกษาเต็มเวลาเทียบเทFาตFอจำนวนอาจารยIประจำ 

1 จำนวนนักศึกษาปqจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 0 



 ๒๔ 

ท่ี ข@อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

2 - ---จำนวนนักศึกษาปqจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 0 

3 - ---จำนวนนักศึกษาปqจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 

4 - ---จำนวนนักศึกษาปqจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 0 

5 - ---จำนวนนักศึกษาปqจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 

6 - ---จำนวนนักศึกษาปqจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  0 

7 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทFา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 939.93 

8 - ---ระดับอนุปริญญา 0 

9 - ---ระดับปริญญาตรี 784.23 

10 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

11 - ---ระดับปริญญาโท 72.9 

12 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 

13 - ---ระดับปริญญาเอก 82.8 

ตัวบFงช้ี ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบFงช้ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบFงช้ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมF หรือหลักสูตรไมFมีปริญญา (non degree) ท่ีเป}นหลักสูตรบูรณาการ

ระหวFางศาสตรI หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข@ามสถาบัน มีผลลัพธIการเรียนรู@ด@านบุคคลผู@มีความรู@ ด@านผู@รFวม

สร@างสรรคIนวัตกรรมและ ด@านพลเมืองท่ีเข@มแข็ง 

1 

จำนวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมF หรือหลักสูตรไมFมีปริญญา (non degree) ท่ีมี

การบูรณาการระหวFางศาสตรI หลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรข@ามสถาบัน มีผลลัพธIการเรียนรู@

ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

0 

2 
จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีเป̀ดสอนท้ังหมดของ

คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลั 
18 

ตัวบFงช้ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคI สอบผFานภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 
ผลรวมคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคIของ

มหาวิทยาลัย มีทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑIท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
33.32 

2 จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีท้ังหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 7 

องคIประกอบ 2 การวิจัย 

ตัวบFงช้ี ๒.๑ ระบบและกำลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร@างสรรคI 

ตัวบFงช้ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร@างสรรคI 



 ๒๕ 

ท่ี ข@อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกท้ังหมด 2000000 

2 อาจารยIประจำและนักวิจัยท้ังหมด (ไมFนับผู@ลาศึกษาตFอ) 58 

3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร@างสรรคIจากภายในสถาบัน 0 

4 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร@างสรรคIจากภายนอกสถาบัน 0 

5 จำนวนอาจารยIประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมFนับรวมผู@ลาศึกษาตFอ) 58 

6 จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมFนับรวมผู@ลาศึกษาตFอ) 0 

7 จำนวนอาจารยIประจำท่ีลาศึกษาตFอ 0 

8 จำนวนนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาตFอ 0 

9 จำนวนอาจารยIประจำและนักวิจัยท้ังหมด 58 

ตัวบFงช้ี ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยIประจำและนักวิจัย 

1 ผลรวมถFวงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร@างสรรคI ของอาจารยIประจำ 17.8 

2 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพI 0 

3 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณIท่ีตีพิมพIในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (๐.๒) 
0 

4 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณIท่ีตีพิมพIในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมFอยูFในฐานข@อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวFาด@วย หลักเกณฑIการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรFผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตFสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเป}นประกาศให@ทราบเป}นการท่ัวไป และแจ@งให@ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตFวันท่ีออกประกาศ (๐.๔) 

0 

5 ---ผลงานท่ีได@รับการจดอนุสิทธิบัตร (๐.๔) 0 

6 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณIท่ีตีพิมพIในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข@อมูล TCI กลุFมท่ี 2  (๐.๖) 
0 

7 

---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณIท่ีตีพิมพIในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมFอยูFในฐานข@อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วFาด@วย หลักเกณฑIการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรFผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตFสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป}นประกาศให@ทราบเป}นการท่ัวไป และ

แจ@งให@ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตFวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมFอยูFใน Beall’s list) หรือ

ตีพิมพIในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข@อมูล TCI กลุFมท่ี 1 (๐.๘) 

0 

8 
---บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณIท่ีตีพิมพIในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข@อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
0 



 ๒๖ 

ท่ี ข@อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

การอุดมศึกษา วFาด@วยหลักเกณฑIการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรFผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  (๑.๐๐) 

9 ---ผลงานได@รับการจดสิทธิ  (๑.๐๐) 0 

10 
---ผลงานวิชาการรับใช@สังคมท่ีได@รับการประเมินผFานเกณฑIการขอตำแหนFงทางวิชาการ

แล@ว  (๑.๐๐) 
0 

11 ---ผลงานวิจัยท่ีหนFวยงานหรือองคIกรระดับชาติวFาจ@างให@ดำเนินการ  (๑.๐๐) 0 

12 ---ผลงานค@นพบพันธุIพืช พันธุIสัตวI ท่ีค@นพบใหมFและได@รับการจดทะเบียน  (๑.๐๐) 0 

13 
---ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได@รับการประเมินผFานเกณฑIการขอตำแหนFงทางวิชาการ

แล@ว  (๑.๐๐) 
0 

14 
---ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผFานการพิจารณาตามหลักเกณฑIการประเมินตำแหนFงทาง

วิชาการ แตFไมFได@นำมาขอรับการประเมินตำแหนFงทางวิชาการ  (๑.๐๐) 
0 

15 
---งานสร@างสรรคIท่ีมีการเผยแพรFสูFสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผFานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสI online 
0 

16 ---งานสร@างสรรคIท่ีได@รับการเผยแพรFในระดับสถาบัน 0 

17 ---งานสร@างสรรคIท่ีได@รับการเผยแพรFในระดับชาติ 0 

18 ---งานสร@างสรรคIท่ีได@รับการเผยแพรFในระดับความรFวมมือระหวFางประเทศ 0 

19 ---งานสร@างสรรคIท่ีได@รับการเผยแพรFในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

20 ---งานสร@างสรรคIท่ีได@รับการเผยแพรFในระดับนานาชาติ 0 

ตัวบFงช้ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคIความรู@หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนำไปใช@ประโยชนI 

1 งานวิจัยพัฒนาองคIความรู@หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีนำไปใช@ประโยชนI 2 

2 จำนวนงานวิจัยท้ังหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 4 

องคIประกอบ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบFงช้ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกFสังคม 

ตัวบFงช้ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสร@างความเข@มแข็งแกFชุมชน 

1 จำนวนชุมชนท่ีคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยให@บริการวิชาการ จนเกิดเป}นชุมชนเข@มแข็ง 0 

องคIประกอบ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวํฒนธรรม 

ตัวบFงช้ี ๔.๑ ระบบและกำลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวํฒนธรรม 

ตัวบFงช้ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตFอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสร@างสรรคI 

1 
จำนวนวัดหรือชุมชนได@รับสืบสาน รักษาและตFอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบ

สร@างสรรคI 
0 



 ๒๗ 

ท่ี ข@อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

องคIประกอบ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบFงช้ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธIตามพันธกิจ กลุFมสถาบัน และเอกลักษณIของคณะ 

ตัวบFงช้ี ๕.๒ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบFงช้ี ๕.๓ ผลการดำเนินการเครือขFายความรFวมมือในประเทศหรือตFางประเทศ 

1 ข@อตกลงความรFวมมือในประเทศหรือตFางประเทศท่ีมีการปฏิบัติท่ีชัดเจน 1 

2 จำนวนข@อตกลงการรFวมมือในประเทศหรือตFางประเทศของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 1 

ตัวบFงช้ี ๕.๔ ผลงานด@านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลป วัฒนธรรมท่ีได@รับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

1 
จำนวนผลงานด@านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีได@รับ รางวัล 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
6 

 

 


